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101 年高教司主管國立大學績效型補助款衡量指標執行情形摘要表 

類

別 
衡量項目 衡量指標 100 年度執行情形 

壹 

、 

配

合

教

育

部

施

政

重

點 

一、 

節能措施 

EUI相較前 1年度

之減少比率 

100 年度 EUI 值 107.8，101 年度 EUI 值 103.7，減少

3.8%。 

二、 

助學措施 

助學金支出每生

平均數額 

101 年度依辦理大專校院弱勢學生助學計畫規定助

學金支出每生平均數額(核發助學金總額/全校學生

總人數) = 722 元 

三、 

性別平等執

行措施 

性別平等執行成

效 

1. 推動性別平等教育委員會  

預定召開 5次會議，完成13次會議，達成率 260 %。 

2. 編列年度經費預算 

預定編列 1,188,500 元，使用 1,018,936 元，達成

率 85.7 %。 

3. 訂定性別平等教育實施規定 

已訂定並公告周知。 

4. 維護懷孕學生受教權 

已將懷孕學生之受教權(含延長休學年限、請假)等

相關規定納入學則、教務章則或學生請假規定規

範。 

5. 開設性別平等教育課程 

(1) 1002 學年度預定開設 5 門，完成 5 門，達成率

100%。 

(2) 1011 學年度預定開設 6 門，完成 6 門，達成率

100%。 

6. 宣導校園性侵害或性騷擾防治 

預定執行 15 項，完成 15 項，達成率 100 %。 

7. 是否依法妥適調查處理校園性侵害或性騷擾事件 

   (1) 訂定防治規定：已訂定相關處理辦法與處理

流程。 

   (2) 事件處理與追蹤：申請調查或檢舉 2 件，其

中經性平會調查處理 2 件，屬實 2 件(教育輔

導 2 人次、懲處 2 人次)。 

四、 

弱勢學生升

學扶助 

甄選入學提供經

濟、文化、區域不

利等弱勢學生升

學名額 

1. 101 學年度本校提供離島生甄選入學名額(含四技

二專及大學甄選入學)配合教育部來函辦理計 26

名，較前 1 年度減少 1 名。 

2. 101 學年度本校提供原住民大學甄選入學名額計 7

名，較前 1 年度增加 2 名。 

3. 101 學年度本校提供大學繁星計畫入學名額計 195

名，較前 1 年度增加 62 名。 
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壹 

、 

配

合

教

育

部

施

政

重

點 

五、 

師資質量 

系所師資質量指

標 

依教育部「102 學年度大學校院增設調整院系所學位

學程及招生名額總量發展審查作業要點」規定，本校

共計 15 學系、26 研究所符合指標基準。 

六、 

智慧財產權

保護 

遏止校園非法影

印執行成效 

101 年已完成 100 學年度之「教育部校園保護智慧財

產權行動方案」執行成效自評，自評結果全部符合檢

核指標。 網路管理執行成

效 

資通安全管理成

效 

於 100 年 8 月 31 日完成外稽，並取得認證機構(英國

NQA) 核發 ISO27001 證書。 

七、 

資本門預算

執行 

資本門預算執行

情形 

101年度執行間計有 7個月未達標準，主要原因如下： 

(1) 1 月資本支出執行率未達指標 90%，主要係年度

剛開始且適逢寒假及春節期間各單位尚未核銷

支出所致。 

(2) 6 月及 8-12 月資本支出執行率未達指標 90%，主

要係電資暨綜合教學大樓新建工程因發現基地

地層內有無法預知之舊有海堤致工程無法繼續

施工，正積極規劃辦理更址事宜。 

貳 

、 

評

鑑

評

量 

產學合作績

效評量 

產學合作績效評

量項目為前 10 名

之狀況 

100 年度大專校院產學合作績效評量結果，分「大專

校院研發經費來自企業金額」、「大專校院開創智財收

入」及「大專校院孕育新創企業家數」等，各選出

12-14 所績優學校不做排名，3 項指標中各有 5 所國

立大學獲選，本校本年度並無獲選。 

叁 

、 

校 

務 

基 

金 

一、 

預算編制及

執行 

預算執行合法性 1. 預算執行合法，編審確實。 

2.  於年度內經相關機關查核結果，無支出被剔除或

收回事項。 

補辦預算比率 101 年度補辦預算比率(補辦預算金額/固定資產改良

擴充全年度可用預算數)為 5.91%。 

二、 

5 項自籌收

支結餘率 

5 項自籌收支結餘

數/5 項自籌收入

總支出 

1. 100 年度 5 項自籌收支結餘率為 4.44%。 

2. 本校 5 項自籌收支皆在收入額度內控管支出，並

以有結餘為原則。 

三、 

受贈收入成

長率 

本年度受贈收入/

上年度受贈收入 

1. 本校 101 年度 1-6 月受贈收入為 2,855,596 元，與

上年度同期受贈收入 3,698,998 元相較，成長率為

77.20%(較上年度同期減少 22.80%) 

2. 本校 101 年度 7-12 月受贈收入為 13,756,772 元，

與上年度同期受贈收入 8,338,427 元相較，成長率

為 164.98%(較上年度同期增加 64.98%) 
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本校績效型補助款衡量指標 101 年度執行情形彙總表 

追蹤彙整單位：秘書室秘書組     

執行期間：101.01~12 

類 

別 

衡量指標

執行項目 
績效目標執行情形 具體作法或其他說明 

壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

一、 

節能措施 

(總務處) 

本校 EUI 值比較表如下： 

備註：1.「+」為增加、「-」為減少 

      2. EUI：建築物總樓地板面積之年度用電度數 

年度 EUI 值 
與前 1 年度比較 本年度是否達行政

院 EUI 基準值 增減值 增減比率 

100 107.8 
-4.1 -3.8% 是 

101 103.7 

1. 祥豐院區漁學館、食工館、食科館、環資系館、綜合二館、機械

系館及商船系館汰換 T5 節能燈具，全案執行經費 400 萬元，全年

約可節電 30.2 萬度，節省電費 90.6 萬。 

2. 辦公區域中午休息時間關燈半小時。 

3. 傳統式日光燈具安定器故障，一律汰換為電子式安定器，101 年

計汰換 288 個電子式安定器(含 40 瓦及 20 瓦)。 

4. 持續建置電能管理系統，全案計建置 547 台冷氣溫控系統，校區

路燈時序控制系統 13 點，館舍安裝順序為：綜合二館、河工二館、

學生活動中心、食工館、食科館、海空大樓、環態所、環資系館、

河工一館、生科院館，執行經費 3,510,000 元，全年預估可節電 18

萬度，節省電費 54 萬元。 

5. 公共區域照明減盞，101 年度計減少 454 盞。 

二、 

助學措施 

( 學務處

及 教 務

處) 

101 年 1 月～12 月助學措施支出金額如下： 

 

月

份 

助學金 弱勢學生助學

計畫住宿優惠

(低收入戶免

費住宿) 

生活助學金 緊急紓困助學

金(學生急難

救助金) 

全 

校 

學 

生 

總 

人 

數 

每生平

均數額 

(元/人) 

人 

數 

金額(元) 人 

數 

金額(元) 人 

數 

金額(元) 人 

數 

金額(元) 

1 308 4,386,000 - - 18 133,200 1 6,000 

8,090 

559  

2 - - - - 15 33,825 3 18,000 6  

3 - - 30 228,700 6 35,700 6 36,000 37  

1. 101 年度低收入生計 82 名、中低

收入生 32 名及弱勢助學學生

308 位。學生公費及獎勵金預算

79,455,000 元，佔學雜費收入

19.6％，執行 77,536,775 元，執

行率 97.6％，補助學生達 4,463

人次。其中各項辦理項目情形如

下： 

(1) 助學金佔總執行額 91%、獎

學金佔 9%。 

(2) 學雜費減免、弱勢助學金及
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4 - - - - 20 88,725 2 12,000 12  

5 - - - - 19 93,300 3 30,000 15  

6 - - - - 17 92,025 4 35,000 16  

7 - - 4 15,128 - - 2 56,000 

8,286 

9  

8 - - - - - - - - 0  

9 - - 45 351,250 - - 1 4,000 43  

10 - - - - - - 4 72,000 9  

11 - - - - - - 3 18,000 2  

12 - - - - 15 60,000 6 48,000 13  

總

計 
308 4,386,000 79 595,078 110 536,775 35 335,000 

8,188 
(平均值) 

722 
 

低收入生免住宿費 1,326 人

次，減免共計 21,816,931 元。 

(3) 辦理就學貸款 2,475 人，貸

款總金額共計 72,482,886

元。 

(4) 辦理校外獎學金 204 項，獲

獎 407 人次，金額共計

5,7820,283 元，其中持續辦

理財團法人廣源慈善基金會

捐贈獎助學金 1,359,883

元，獲獎助人數共計 63 人。 

(5) 辦理教育部急難慰問金 21

人次，金額 450,000 元，轉

介校外急難救助(臺北行天

宮、張榮發基金會)12 人，計

99,000 元。 

(6) 教育部學產基金低收入戶助

學金 85 人次，金額共計

425,000 元。 

(7) 學生團體保險理賠 257 人次

(理賠金額 1,682,229 元） 

(8) 校內外各項就學措施總計補

助 8,961 人次，金額總計

178,167,875 元。 

2. 其中低收入戶、中低收入戶同學

較 100 年度增加 29 名，獲教育部

學產基金低收入戶助學金同學較

100 年度增加 22 人次，顯示本校

101 年度經濟弱勢學生增加。 
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壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

三、 

性別平等

執行措施

(學務處) 

本校性別平等指標 101 年 1~12 月之執行成效： 

1. 推動性別平等教育委員會  

101 年度預定召開 5 次會議，完成 13 次會議，達成率 

260 %。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 編列年度經費預算 

101 年度預定編列 1,188,500 元，使用 1,018,936 元，達

成率 85.7 %。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 會議時間如下： 

會議時間 會議名稱 

101.01.04 1001 性平會防治組第 2 次會議 

101.01.11 1001 性平會環境設施組第 1 次會議 

101.03.07 1002 性平會第 1 次會議 

101.03.23 1002 性平會防治組第 1 次會議 

101.04.11 1002 性平會教育組第 1 次會議 

101.05.01 1002 性平會第 2 次會議 

101.06.06 1002 性平會環境設施組第 1 次會議 

101.06.26 1002 性平會第 3 次會 

101.06.29 1002 性平會防治組第 2 次會議 

101.10.24 1011 性平會防治組第 1 次會議 

101.10.26 1011 性平會教育組第 1 次會議 

101.11.02 1011 性平會環境設施組第 1 次會議 

101.11.16 1011 性平會第 1 次會議 

2. 101 年度編列預算執行狀況： 

工作項目 編列預算(元) 使用經費(元) 執行率 

性平專款 150,000 146,371 97.58% 

圖書館性別平等書籍採購 
20,000 20,799 104% 

校園安全環境維護 800,000 730,766 91.3% 

鼓勵性別平等教育課程 110,000 10,000 9.1% 

舉辦教職員工性平教育訓

練課程 
3,500 3,400 97% 

性別相關社團輔導與性別

大型活動 
105,000 107,600 102.5% 

總計 1,188,500 1,018,936 85.7% 

總執行率 85.7% 
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3. 訂定性別平等教育實施規定 

■已訂定性別平等教育實施規定，並公告周知。 

□迄今未訂定，原因          

4. 維護懷孕學生受教權 

■已將懷孕學生之受教權(含延長休學年限、請假)等相

關規定納入學則、教務章則或學生請假規定規範。 

□未訂定維護懷孕學生受教之相關措施， 

  原因                                         

 

5. 開設性別平等教育課程 

(1) 100 學年度第 2 學期預定開設 5 門，完成 5 門，達

成率 100 %。 

(2) 101 學年度第 1 學期預定開設 6 門，完成 6 門，達

成率 100 %。 

3. 本校業已訂定「國立臺灣海洋大學性別平等教育委員會設置要

點」、「國立臺灣海洋大學校園性侵害性騷擾或性霸凌防治辦法(草

案)」、「國立臺灣海洋大學性別平等教育實施規定」。 

4. 維護懷孕學生受教權之具體作法： 

(1) 本校學生請假規則第四條、第六條、第八條納入產假之請假說明。 

(2) 本校學則第第六條、第十條、第二十一條、第二十三條、第三十

七條針對懷孕、生產、哺育幼兒需要之學生從寬規定。 

(3) 訂定「國立臺灣海洋大學學生懷孕事件輔導與處理要點」，於中華

民國 101 年 7 月 20 日海學諮字第 1010009341 號令發布。 

5. 性別平等相關課程表： 

學期 課程 授課老師 

1002 

性別平等教育法概要 周成瑜 

性別議題與親密關係發展(人格) 林志聖 

性別平等與就業歧視(全球)  黃碧芬 

性別平權教育(民主) 周維萱 

性別、身體與意識型態(科技) 黃  駿 

1011 

性別議題與親密關係發展 林志聖 

認識家庭與法律 黃碧芬 

性別平等與就業歧視 黃碧芬 

性別平權教育 周維萱 

性別、身體與意識型態 黃  駿 

性別平等教育法概要 周成瑜 
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 三、 

性別平等

執行措施

(學務處) 

6. 宣導校園性侵害或性騷擾防治 

101 年度預定執行  15  項，完成  15  項，達成率  

100  %。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 是否依法妥適調查處理校園性侵害或性騷擾事件 

(1)訂定防治規定： 

■已訂定相關處理辦法與處理流程。 

□迄今未訂定，原因                             

(2)事件處理與追蹤： 

申請調查或檢舉 2 件，其中經性平會調查處理 2 件，

屬實 2 件（教育輔導 2 人次、懲處 2 人次）。 

6.宣導活動一覽表： 

時間 活動名稱 

101.05.07 情歌歌唱大賽 

101.05.08 
主題座談 I： 

整個愛情我 hold 住—拒絕親密關係暴力 

101.05.09 
主題座談 II： 

讓愛變 easy—戀愛交往相處之道 

101.05.10 
拼出你/妳的幸福，珍藏愛的回憶： 

蝶谷巴特手工拼貼工作坊 

101.05.29 
主題座談 III： 

愛情決勝點—親密關係的經營 

101.06.26 校園性平事件媒體處理 

101.09.11 心理健康日-1 

101.09.11 心理健康日-2 

101.09.11 心理健康日-3 

101.09.11 心理健康日-4 

101.09~101.12 NG 異性大調查 

101.10.02 專題演講活動「找到更愛自己的方式」 

101.10.16 專題演講活動「從正向心理學談幸福」 

101.10.27 愛情吸引力法則工作坊 

101.12.10~12.28 愛要勇敢說出來~暖暖包傳情活動 

 

7. 已於 101 學年度第 1 學期校務會議通過「國立臺灣海洋大學校園

性侵害性騷擾或性霸凌防治要點」。 
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類 

別 

衡量指標

執行項目 
績效目標執行情形 具體作法或其他說明 

壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

四、 

弱勢學生

升學扶助 

(教務處) 

本校提供弱勢學生升學名額比較： 

類別 100 學年度 101 學年度 增減名額 

離 

島 

生 

四技二專 

甄選入學 
26 26 0 

大學甄選 

入學 
1 0 -1 

原 

住 

民 

大學甄選 

入學 5 7 +2 

繁 

星 

計 

畫 

大學繁星 

計畫入學 133 195 +62 

備註：「+」為增加、「-」為減少 

1. 離島生四技二專甄選入學部分係依據教育部來函之離島地區名額

需求表，請相關學系評估後提供名額；大學甄選入學個人申請部

分則依教育部來函配合辦理。 

2. 原住民：係由各學系衡量提供。 

3. 繁星推薦：因本校 101 學年度擴大甄選入學名額比率至 50%，所

擴增名額提撥部份比率至繁星推薦。 

五、 

師資質量 

(研發處) 

依教育部「102 學年度大學校院增設調整院系所學位學程及

招生名額總量發展審查作業要點」規定，本校各系所達成

情形如下： 

1. 學系師資質量： 

■共計 15 個學系，皆符合指標基準。 

□計   個學系符合指標基準，   個學系不符合，通過

率   %。 

2. 研究所師資質量： 

■共計 26 個研究所，皆符合指標基準。 

□計   個研究所符合指標基準，   個研究所不符合，

通過率   %。 

1. 上述指標採計數值，係依教育部規定辦理。 

   學生人數：採計 100 年 10 月 15 日本校註冊課務組呈報之教育部

學生人數。 

   教師人數：採計 101 年 6 月 30 日於本校有實際授課情形之教師

人數。 

2. 本校「102 學年度大學校院增設調整院系所學位學程及招生名額

總量發展」提報資料中，「海洋資源管理學系」未聘請專任師資授

課，故師資質量未達基準，惟該系業已奉教育部 99 年 9 月 24 日

臺高(一)字第 0990154041N 號函核定，自 100 學年度起停止招生，

且該系所未編載於本校組織系統圖之教學單位中，故不予認列。 
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類 

別 

衡量指標

執行項目 
績效目標執行情形 具體作法或其他說明 

壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

六、 

智慧財產

權及資通

安全管理

成效 

( 學 務 處

及 圖 資

處) 

「教育部大專校院校園保護智慧財產權行動方案」 

本校 100 學年度執行成效自評： 

1. 校園影印管理部分 

■全部符合檢核指標，達成率 100%。 

□計   項符合檢核指標，   項不符合，達成率    %。 

2. 校園網路管理部分 

■全部符合檢核指標，達成率 100%。 

□計   項符合檢核指標，   項不符合，達成率    %。 

101 年已完成 100-1 及 101-2 學期之「教育部校園保護智慧財產權行

動方案」執行成效自評，自評結果教育部未提出審查意見，全部符

合檢核指標。 

依「教育部所屬機關及各級公私立學校資通安全工作事項」

規定，本校資通安全管理成效如下： 

1. 建置 ISMS， 100 學年度 ISO27001 資安認證結果 

■全部符合檢核，取得認證。 

□計   項符合檢核，   項不符合，達成率   %。 

□輔導認證中 

□未認證 

2. 需於 24 小時內通報之資安事件 

■共計 0 件。 

□符合標準    件，不符合標準    件，達成率   %。 

3. 需於 36 小時內通報之資安事件 

■共計 0 件。 

□符合標準    件，不符合標準    件，達成率   %。 

4. 需於 72 小時內通報之資安事件 

■共計 135 件，皆符合通報時間標準。 

□符合標準    件，不符合標準    件，達成率   %。 

已於 100 年 8 月 31 日完成外稽，並取得認證機構(英國 NQA)核發

ISO27001 證書。 

七、 

資本門預

算執行 

(會計室) 

101 年 1～12 月資本支出執行率如下： 

月份 資本支出執行率 

10001 11.86% 

10002 795.59% 

1. 101 年 1 月資本支出執行率未達指標 90%，主要係年度剛開始且適
逢寒假及春節期間各單位尚未核銷支出所致。 

2. 101 年 2～5 月資本支出執行率均達指標 90%以上。 

3. 101 年 6 月及 8-12 月資本支出執行率未達指標 90%，主要係電資

暨綜合教學大樓新建工程因發現基地地層內有無法預知之舊有海
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10003 271.09% 

10004 138.53% 

10005 98.59% 

10006 89.68% 

10107 90.51% 

10108 72.09% 

10109 73.71% 

10110 74.28% 

10111 72.25% 

10112 64.66% 

101 年 1 月至 12 月止，共計 5 個月份(包括 101 年 2 月至 5

月及 7 月)已達教育部衡量指標 90%以上；共計 7 個月份(包

括 101 年 1 月、6 月及 8 月至 12 月)未達教育部衡量指標

90%以上。 

堤致工程無法繼續施工，正積極規劃辦理更址事宜。 

貳
、
評
鑑
評
量 

一、 

產學合作

績效評量 

(研發處) 

1. 電詢財團法人高等教育評鑑中心基金會，該會自 101 年

度不承辦 100 年度大專校院產學合作績效評量。 

2. 電詢教育部高教司 100 年度大專校院產學合作績效評量

結果，分「大專校院研發經費來自企業金額」、「大專校

院開創智財收入」及「大專校院孕育新創企業家數」等，

各選出 12-14 所績優學校不做排名。 

 

1. 「大專校院研發經費來自企業金額」績優學校，指來自企業資助

經費達到頂標且總研發經費為新臺幣 2 億元以上之校院。本校未

入選為績優學校。 

2. 本校來自企業資助經費約 1 億 2309 萬元，較 99 年度約 1 億 164

萬元成長率超過 2 成。 

3. 本校 101 年度技術移轉金額和件數分別為 4,750,000 元和 16 件，

專利申請件數為 15 件。 

4. 本校積極整合具專業特色之研究團隊，對外爭取研究計畫，初步

爭取「智慧創新平台」、「能源」及「海洋文化」等大型計畫，同

時持續在校內舉辦各類計畫說明會，邀請相關機關人員蒞校指

導，讓本校教師瞭解承接各類產學計畫，催化與產業互動，加強

推廣本校研發成果，參加生技展、技術交易展、參與各領域研發

成果發表會議等等，促使產學合作讓研發成果商品化更多元，期

達到本校研發成果最大之應用效益。 
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類 

別 

衡量指標

執行項目 
績效目標執行情形 具體作法或其他說明 

叁

、 

校

務

基

金 

一、 

預算編制

及執行 

(會計室) 

1. 預算執行合法，編審確實。 

2. 於年度內經相關機關查核結果，無支出被剔除或收回事

項。 

3. 101 年度補辦預算比率如下：(補辦預算比率=補辦預算

金額/固定資產改良擴充全年度可用預算數) 
 

預算編制及執行 

年

度 

可用預算數

(元) 

補辦預算金額

(元) 

補辦預算比率

(%) 

101 377,724,788 22,331,751 5.91 

1. 本校預算執行係依中央政府附屬單位預算執行要點、預算法、會

計法、審計法等相關法規及各委託及補助單位規定辦理。 

2. 預算編審係依中央政府總預算附屬單位預算編製作業手冊及教育

部會計處通報等規定辦理。 

二、 

5 項自籌

收支結餘

率 

(會計室) 

101 年 5 項自籌收支結餘率如下： 

(5 項自籌收支結餘數/5 項自籌收入總支出) 

年

度 

5 項自籌收支結餘率 

收入 

(元) 

支出 

(元) 

謄餘 

(元) 

結餘率
(%) 

101 675,861,365 647,114,875 28,746,490 4.44 
 

本校 5 項自籌收支皆在收入額度內控管支出，並以有結餘為原則。 
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類 

別 

衡量指標

執行項目 
績效目標執行情形 具體作法或其他說明 

貳

、 

校

務

基

金 

三、 

受贈收入

成長率 

(會計室) 

101 年 1～12 月受贈收入成長率如下： 

月 

份 

本年度 

受贈收入(元) 

上年度同期 

受贈收入(元) 

受贈收入 

成長率(%) 

1 873,270 1,120,094 77.96 

2 112,433 668,616 16.82 

3 203,584 494,523 41.17 

4 359,511 249,216 144.26 

5 505,531 420,758 120.15 

6 801,267 745,791 107.44 

7 5,120,515 963,789 28.21 

8 973,916 434,383 224.21 

9 409,845 2,450,860 16.72 

10 3,516,960 2,003,078 200.95 

11 1,226,466 1,853,632 69.88 

12 2,509,070 632,685 396.73 

100 年度捐贈股票增加之現金股利金額  376,851  元 

101 年度捐贈股票增加之現金股利金額  508,573  元 

會計室說明： 

1. 本校 101 年度 1-6 月受贈收入為 2,855,596 元，與上年度同期受贈

收入 3,698,998 元相較，成長率為 77.20%(較上年度同期減少

22.80%) 

2. 本校 101 年度 7-12 月受贈收入為 13,756,772 元，與上年度同期受

贈收入 8,338,427 元相較，成長率為 164.98%(較上年度同期增加

64.98%) 

 

秘書室校友組說明： 

1. 因歐債危機影響，開發中國家經濟指數持續下滑，導致航運運輸

量過剩，世界三大航運市場指數亦不斷下滑，導致航商虧損，也

致使經常捐助本校的海運界校友對母校之捐款不如預期。 

2. 四月到六月因鼓勵校友小額捐輸，捐款略有回溫成長。 

3. 本校近幾年來積極地耕耘校友，藉由校友服務機制，凝聚校友對

母校的強烈認同與支持，反饋於校務發展上，為凝聚校友強大力

量建設母校，持續結合服務與公共關係，來提高校友勸募意願及

比例，透過策略運用進行募款操作，捐款收入自 95 年起有明顯增

加，其中校友回饋從捐款、股票、教學設備到興建大樓，累計超

過新台幣一億三千八百多萬；張清風校長 8 月 1 日上任以來積極

推動目標捐款，力行開源節流措施、強化募款機制積極募款，有

效統合資源，小額捐款累計至 12 月底止已達新台幣 14,993,377

元，相較去年同期呈倍數成長。 

 

 

 

 

 


