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112年高教司主管國立大學績效型補助款衡量指標執行情形摘要表 

類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

一、 

節能措施 

(總務處) 

依104年基期

年之 EUI(註

1)相較之執行

情形評定分

數。 

註 1：用電指標 

(Energy Use 

Index,E UI) 定

義為建築物總 

樓地板面積之

年 度 用 電 度

數 ， 單 位 ：

kWh/m2/year  

依據行政院109年1月3

日 院 臺 經 字 第
1080039563 號 函 核 定
「政府機關及學校用電
效率管理計畫」，其每
年用電量以負成長為原
則，並以104年為基期
年，至112年總體節約能
源以10％為目標。個別
執行機關(構)學校，基期
年EUI未高於公告基準
者，以及國民中學、國
民小學、幼兒園，以較
基期年EUI不成長為節
電目標。本校經核定，
以較基期年EUI不成長
為節電目標。 

無 本校 112年 EUI值分析如下： 

年

度 

EUI

值 

較基期年(104年)

用電節約率 
達標

情形 

104 94.2 -1.3％ 

（節電 1.3％） 
達標 

112 88.3 

備註： 

1.用電指標(EUI)：建築物總樓地板面積之

年度用電度數(kWh/m2/year)。 

2.104-112 年節電目標：較基期年 (104

年)EUI不成長。 

達標 達標 

三、 

智慧財產

權及資通

安全管理

成效 

(圖資處) 

(一) 網路管理

執行成效 

依教育部「大專校院校

園保護智慧財產權執行

情形自評表」之校園網

路管理部分，各校應辦

事項及本部建議事項檢

核項目共 23 項之達成

率。 

1.達成 23項：3分。 

2.達成 22項至 19項：2分。 

3.達成 18項以下：1分。 

於 113年 1月 8日舉行 112學年第 1學期

校園保護智慧財產權小組會議，檢視本校

各項執行情形，自評結果全部符合檢核指

標。 

全部

符合

檢核

指標 

3 分 

全部

符合

檢核

指標 

3分 

(二) 資通安全

管理成效 

依「教育部所屬機關及

各級公私立學校資通安

全工作事項」。 

1.完成 ISMS 建置，取得資

安認證通過。 

2.資安事件超過 1 小時才通

報次數不得超過 1件。 

112 學年度 ISO27001 資安認證結果全部

符合檢核取得認證，通報亦皆符合標準。 

符合

標準 

符合

標準 

附件 1 
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類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

四、 

校園保護

智慧財產

權 

(圖資處) 

遏止校園不

法影印執行

成效 

依教育部「大專校院校

園保護智慧財產權執行

情形自評表」之行政督

導及校園影印管理部分

審查成績。依各校審查

成績之排序換算為級

分。 

1.前百分之十學校：5分。 

2.百分之十一至百分之二十
五學校：4分。 

3.百分之二十六至百分之四
十學校：3分。 

4.百分之四十一至百分之七
十學校：2分。 

5.百分之七十一至百分之百
學校：1分。 

於 113年 1月 8日舉行 112學年第 1學期

校園保護智慧財產權小組會議，檢視本校

各項執行情形，自評結果全部符合檢核指

標。 

全部

符合

檢核

指標 

全部

符合

檢核

指標 

五、 

學生事

務、輔導

及特殊教

育措施

(學務處) 

(一)性別平等

教育與學

生輔導 

1.性別平等教育 

(1) 擬訂當年度性別平

等教育實施計畫，

落實並檢視前一年

度實施計畫之實施

成果。 

(2) 依實際需要繪製校

園危險地圖，並定

期舉行校園空間安

全檢視說明會。 

(3) 當年度通報校園性

侵害、性騷擾及性

霸凌事件，於法定

期限內調查處理完

畢。 

(4) 編列性別平等教育

預算。 

2.學生輔導 

依進用足額之專業輔

導人員、提供三級輔導

機制、提供學生之轉銜

輔導及服務、定期辦理

無 1.性別平等教育與學生輔導： 

(1)已訂定 112 年度性別平等教育實施
計畫，並落實檢視完成前 1 年度實
施計畫之實施成果。 

(2)業依實際需要繪製校園危險地圖：名
稱為「國立臺灣海洋大學夜行地
圖」，並定期舉行校園空間安全檢

視說明會。 

(3) 112年度通報校園性侵害、性騷擾及

性霸凌事件，皆於法定期限內調查
處理完畢。 

(4)已編列性別平等教育預算： 

112 年度學校編列性別平等教育預
算：1,420,000元。 

2.學生輔導： 

(1)業依學生輔導法第十一條第五項規
定，進用足額之專業輔導人員(即具
有臨床心理師、諮商心理師或社會
工作師證照，由主管機關或學校依
法進用，從事學生輔導工作)。 

(2)已視學生身心狀況及需求，提供發展
性輔導、介入性輔導或處遇性輔導
之三級輔導機制。 

符合

指標 

符合

指標 
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類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

輔導知能研習，並納入

年度輔導工作計畫、訂

定學生自我傷害防治

計畫之 5 項達成率為

計算標準。 

(3)業依學生轉銜輔導及服務辦法規
定，提供學生整體性與持續性之轉
銜輔導及服務，使各教育階段學生
輔導需求得以銜接。 

(4)已定期辦理校長、教師及專業輔導人
員輔導知能研習，並納入年度輔導
工作計畫實施。 

(5)已訂定學生自我傷害防治計畫 

(二)生命教育 

、品德教

育與人權

教育(112

年新增人

權教育) 

無 無 1.生命教育 

(1)已將生命教育融入校務發展計畫

中，並辦理 6場校園生命教育多元活

動，提供學生生活化的生命體驗。 

(2)已辦理 3 場教師、行政人員及家長生

命教育相關議題之知能研習、工作

坊、成長團體或讀書會。 

(3)已開設 9 門生命教育相關通識課程。 

2.品德教育 

(1)已將品德教育融入學校校務發展計

畫中，並辦理 16 場校園品德教育多

元活動，提供學生生活化的體驗。 

(2)已辦理或參加 7場品德教育相關議題

研習或進修，提升教師及行政人員品

德教育專業知能。 

(3)已開設 77門品德教育相關課程(含通

識課程)，及辦理 3 場以多元創新方

式將品德教育納入非正式課程活動。 

3.人權教育 

(1)已將人權教育融入學校校務發展計

畫中，並辦理 2場校園人權教育多元

活動，提供學生生活化的人權體驗。 

符合

需求 

符合

需求 
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類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

(2)已辦理或參加 3場教職員工活動，提

升教師及行政人員人權教育專業知

能。 

(3)已開設 3 門人權教育相關通識課程。 

(三)校園安全

防護情形

(112年新

增指標) 

無 無 112年校園安全防護情形： 

1.降低車禍發生機率： 

(1)河工系出入口處已於 112年 11月 21

日完成增設燈光號誌，希望能杜絕車

禍事件發生。 

(2)下班時間，請駐警隊派人疏導人、

車，減低車禍的發生。 

(3)校內行車速限(25 公里/小時)，除設

置減速丘外，還可在路旁設立警語提

醒駕駛，維護校內行的安全。 

2.住宿品質：總務處注重宿舍的硬體設施

修繕，住輔組堅持住宿紀律的維持。 

3.餐飲衛生：衛保組嚴格把關。 

4.用電安全：總務處定期檢查各實驗室的

老舊插座須完成更換，且必須依規定使

用。 

- 已設定

校園安

全防護

措施 

(四)全民國防

教育課程

開設情形

(112年新

增指標) 

無 無 本校於 111學年度第 2學期及 112學年度

第 1學期均開設「國際情勢」與「全民國

防」各 2門選修全民國防教育課程。 

- 已開設

全民國

防教育

課程 

六、 

助學措施 

(學務處) 

助學金支出

每生平均數

額 

依各校辦理大專校院弱

勢學生助學計畫規定所

核發助學金之總額除以

全校學生總人數後之平

均數額。 

1.依高低排名，第 1至 5名：

10分。 

2.第 6至 10 名：8分。 

3.第 11 至 15 名：6分。 

4.第 16名以後：4分。 

112 年度依辦理大專校院弱勢學生助學計

畫規定助學金支出每生平均數額(核發助

學金總額/全校學生總人數)= 2,174元/人。 

2,333

元/人 

2,174

元/人 



6 

類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

七、 

弱勢學生

升學扶助 

(教務處) 

申請入學提

供經濟、文

化、區域不利

等弱勢學生

升學名額 

本項指標可衡量大學辦

理申請入學配合本部加

強協助經濟、文化、區

域不利等弱勢學生升學

之政策績效。 

依國立大學提供招生名額

數： 

1.提供 30名以上：10分 

2.提供 20名以上，30名以

下：8分 

3.提供 10名以上，20名以

下：6分 

4.提供 5名以上，10名以

下：4分 

5.提供 5名以下：2分 

本校提供弱勢學生升學名額比較： 

類別 
111 

學年 

112 

學年 

增減

名額 

離
島
生 

四技二

專甄選

入學 

14 16 +2 

大學甄

選入學 
2 2 0 

中低收
入戶及
新住民
或子女 

申請 

入學 
45 45 0 

總計 61 63 +2 
 

提供

30 名

以上 

10 分 

提供

30名

以上

10分 

八、 

原住民學

生升學優

待 

(教務處) 

原住民學生

外加名額占

全校總招生

名額(不含分

發入學管道)

之比率 

無 無 原住民學生外加名額占全校總招生名額

(不含分發入學管道)之比率： 

學

年

度 

原民生 

外加 

名額 

全校 

總招生 

名額 

外加 

原民生 

所占比例 

111 129 1106 11.7% 

112 129 1127 11.4% 
 

外加 

原民生 

所占 

比例 

11.7% 

外加 

原民生 

所占 

比例 

11.4% 

九、 

辦理教師

多元升等

計畫 

(人事室) 

申辦教師多

元升等計畫

或獲本部授

權自審之情

形 

無 無 1.本校經教育部同意授權自行審查教師資

格，於觀察 3 年期間審查作業運作良

好，相關制度與法規之制定亦完備。 

2.本校配合教育部推動之多元升等制度辦

理情形： 

(1)推動本校航海、輪機及體育類專業技

術之教師升等制度變革，訂定本校

「應用技術類教師升等作業要點」及

「航海、輪機教師技術成就評分標準

已配合

實施教

師多元

升等計

畫 

已配合

實施教

師多元

升等計

畫 
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類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

表」、「體育教師技術成就評分標準

表」，自 102 學年度第 2 學期正式實

施，運作成效良好。 

(2)配合教育部修正法規修正本校教師

升等辦法，將「應用技術類教師升等

作業要點」修訂為本校「多元技術類

教師升等作業要點」，考量本校發展

特色，將「航海、輪機類教師技術成

就評分標準表」變更為「海事、海運

類教師技術成就評分標準表」，並新

增「藝術類教師技術成就評分標準

表」、「教學與社會實踐類教師技術成

就評分標準表」。 

十、 

學術倫理

相關事項 

(教務處) 

畢業生修讀

學術倫理教

育課程人數

及 比 率 (112

年新增指標) 

無 無 111 學年畢業生修讀學術倫理教育課程人

數及比率： 

105學年度之前入學學生無須修讀。 

畢業 

總人

數 

課程必修

或畢業 

條件人數 

自主

修讀

人數 

無修

讀人

數 

修習

比率 

(%) 

715 704 0 11 98.5% 

- 修習

比率 

98.5% 

十一、 

學校聘任

編制外專

任教師聘

任比率 

(人事室) 

編制外專任

教師 /專任教

師 人 數 (112

年新增指標) 

無 無 依教育部針對編制外專任教學人員之聘

任比率限制，各大專校院自 112學年度起

不得再增加。111 學年度聘任比率 8%以下

學校，由以近 4學年度聘任比率擇一為聘

任比率上限，本校擇定本校編制外專任教

學人員聘任比率上限為 3.02%。本校業依

規定辦理，運作良好。 

- 編制外

專任教

師聘任

比率 

1.9% 
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類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

十二、 

大學校務

資料庫填

報資料正

確性 

(秘書室) 

近1年申請修

正校庫表冊

數之比率 

無 無 112年申請修正校庫表冊比率為 0%。 

111 年申請修正校庫表冊比率為 1.5%。 

申請

修正

校庫

比率

1.5% 

申請

修正

校庫

比率

0% 

十三、 

校務及財

務資訊公

開 

(秘書室) 

校務及財務

資訊公開執

行情形 

無 無 校務及財務資訊公開網頁內容包含校務

資訊說明、財務資訊分析、學雜費與就學

補助資訊、學校其他重要資訊、內控內稽

執行情形等五大項目，由各負責之行政單

位每學期更新網頁內容，秘書室則每學期

末追蹤確認網頁資料之即時性及正確性。 

已建

立網

頁並

檢核 

已建

立網

頁並

檢核 

十四、 

資本門預

算執行 

(主計室) 

資本門預算

執行情形 

行政院要求各機關資本

門預算執行率需達 90％

以上，爰依各校資本門

支出執行情形。 

當年度可支用預算數達 3億

元： 

(1)資本門預算執行率達 90％

以上：10分。 

(2)資本門預算執行率 80％

以上未達 90％：8分。 

(3)資本門預算執行率 70％

以上未達 80％：6分。 

(4)資本門預算執行率 60％

以上未達 70％：4分。 

(5)資本門預算執行率 50％

以上未達 60％：2分。 

(6)資本門預算執行率未達

50％：0 分。 

1.112 年度執行間計有 5 個月份(包括 112

年 1、4、6、7、12 月)未達教育部衡量

指標 90%以上，平均資本支出執行率為

90.75%。 

2.111 年度執行間計有 4 個月份(包括 111

年 9-12 月)未達教育部衡量指標 90%以

上，平均資本支出執行率為 86.10%。 

資本門

預算 

執行率 

80％以

上未達

90％ 

8 分 

資本門

預算執

行率達

90％以

上 

10分 
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類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

十五、 

增加體育

必 修 課

程，培養

學生運動

知能，養

成終生運

動習慣 

(體育室) 

體育課程開

設情形 

1. 指標訂定依據：體育

運動政策白皮書 

2. 指標說明：學校體育

課必修情況 

1.體育課必修 6 學期以上

者：4.0分。 

2.體育課必修達 4 學期者：

2.5分。 

3.體育課必修未達 4 學期

者：1.0分。 

4.體育課均非必修者：0分。 

112學年度本校體育課必修情況： 

本校訂定學生必修體育課程需達 4學期。 

體育課

必修達 

4 學期 

者 

2.5 分 

體育課

必修達 

4學期 

者 

2.5分 

 

十六、 

辦理多元

體育體育

活動，提

升學生體

適能 

(體育室) 

學校辦理運

動賽事及學

生體適能檢

測狀況 

 

1.指標訂定依據：國民體

育法。 

2.指標說明： 

(1)前 1 學年度至少辦理

全校綜合性運動會 1

次 

(2)前 1 學年度至少辦理

學生體適能檢測 1次 

(3)前 1 學年度至少辦理

全校各類運動競賽 6

次 

(4)前 1 學年度至少組訓

5 種運動項目之運動

校隊，且參加教育部

核備之競賽 (含全大

運、大專聯賽) 

(5)定期辦理體育育樂營

或組織運動服務隊 

1.達成 8項以上者：4.0分 

2.達成 7項者：3.5分 

3.達成 6項者：3.0分 

4.達成 5項者：2.5分 

5.達成 4項者：2.0分 

6.達成 3項者：1.5分 

7.達成 2項者：1.0分 

8.達成 1項者：0.5分 

本校前 1(111 學年度)辦理運動賽事及學

生體適能檢測執行情形： 

1.辦理全校綜合性運動會 1次。 

2.辦理學生體適能檢測 1次。 

3.辦理全校各類運動競賽 3次。 

4.組訓 12種運動項目之運動校隊，且參加

教育部核備之競賽(含全大運、大專聯

賽)。 

5.無辦理體育育樂營或組織運動服務隊。 

6.無辦理水上運動會或水域安全活動。 

7.無辦理體育表演會或體育展演活動。 

8.舉辦跨校性(至少四校)體育活動 2次。 

9.舉辦學校體育特色活動 2次。 

 

達成 

6 項 

指標 

3.0 分 

達成 

6項 

指標 

3.0分 



10 

類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

(6)前 1 學年至少辦理水

上運動會 1 次或水域

安全活動 

(7)辦理體育表演會或體

育展演活動 

(8)舉辦跨校性 (至少四

校)體育活動 

(9)舉辦學校體育特色活

動 

十七、 

提供學生 

充足活動

空間與設

備，活絡

校園運動

風氣 

(體育室) 

學校體育設

施(備)及維護

與管理情形 

1.指標訂定依據：國民體

育法 

2.指標說明： 

(1)訂定學校體育器材設

備使用維護管理規

定，並編列相關經費 

(2)學校至少設立一座體

育館、一座田徑場或

一座游泳池 (達兩者

以上) 

(3)指定專責單位及人員

定期管理維護體育器

材設備 

(4)學校體育設施可滿足

開設之體育課程需求 

(5)學校體育設施可滿足

運動校隊訓練需求 

(6)開放校園提供社區民

眾運動 

1.達成 4項者：2.0分 

2.達成 3項者：1.5分 

3.達成 2項者：1.0分 

4.達成 1項者：0.5分 

本校 112 學年度體育設施(備)及維護與管

理情形： 

1.已訂定學校體育器材設備使用維護管理

規定，並編列相關經費 226,200元。 

2.學校設立 2 座體育館、1 座田徑場及 1

座游泳池。 

3.已指定專責單位及人員定期管理維護體

育器材設備。 

4.學校體育設施可滿足開設之體育課程需

求。 

5.學校體育設施可滿足運動校隊訓練需

求。 

6.開放校園提供社區民眾運動。 

指標

全部

達成 

2.0 分 

指標

全部

達成

2.0分 
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類

別 

衡量 

項目 
衡量指標 

指標訂定依據 

或說明 
計算分數說明 112 年度執行情形 

達成情形 

111 年 112年 

貳 

、 

評

鑑 

評

量 

產學合作

推動成效 

(研發處

及產學營

運總中

心) 

產學合作績

效評量3項指

標績優學校 

依教育部公布之大專校

院產學合作績效評量指

標：「大專校院研發經費

來自企業金額」、「大專

校院開創智財收入」及

「大專校院孕育新創企

業家數」之評量結果。 

1. 3 項評量指標均獲績優

者：8分。 

2. 2項評量指標獲績優者：6

分。 

3. 1項評量指標獲績優者：4

分。 

4.其他學校：2分。 

1.「大專校院研發經費來自企業金額」： 

112 年 380,094,575 元 (111 年 為

229,393,480 元)。 

2.「大專校院開創智財收入」：112 年

31,478,098 元(111年 20,212,150 元)。 

3.「大專校院孕育新創企業家數」：112年

進駐新創企業家數為 13 家(111 年為 17

家)。 

教育部

未公布

評量 

結果 

學校成

果比前 

1年度 

提升 

叁 

、 

校 

務 

基 

金 

一、 

預決算編

制及執行 

(主計室) 

預決算編製

及執行之妥

適性 

本項指標在於衡量學校

預決算編製是否正確無

誤並於時限內送達，另

考量預算執行是否符合

規定，學校於年度內經

相關機關查核結果，如

有支出被剔除或收回事

項，則予扣分。 

1.當年度預決算編製正確性
及時效性： 

(1)達 95分以上者：4 分 

(2) 90分以上未達 95分者：
3分 

(3) 85分以上未達 90分者：
2分 

(4) 80分以上未達 85分者：
1分 

(5)未達 80分者：0分 

2.另學校經相關機關查核，
如有支出被剔除或收回確
定事項(含本年度及以前
年度查核案件)，以上開得
分為基礎，每項扣減 0.5

分，至多扣減至 0分。 

1.預算執行合法，編審確實。 

2.於年度內經相關機關查核結果，無支出

被剔除或收回事項。 

3.112年度預決算評量結果為 96分(111年

度預決算評量結果為 97分)。 

達 95

分以

上 

4 分 

達 95

分以

上 

4分 

二、 

自籌收支

結餘率 

(主計室) 

自籌收支結

餘數/自籌收

入總收入 

本項指標可衡量學校當

年度自籌收支開源節流

之績效。 

1.自籌收支結餘率第 1名至

第 10名：3分。 

2.自籌收支結餘率第 11名

至第 20名：2分。 

3.自籌收支結餘率第 21名

之後學校：1分。 

1.112 年度自籌收支結餘率為 0.09%(111

年度自籌收支結餘率為 0.71%)。 

2.本校自籌收支皆在收入額度內控管支

出，並以有結餘為原則。 

結餘率

0.71% 

結餘率

0.09% 
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本校績效型補助款衡量指標 112年度執行情形彙總表 

追蹤彙整單位：秘書室秘書組     

執行期間：112.01~12 

類 

別 

衡量指標

執行項目 
績效目標執行情形 具體作法或其他說明 

壹 

、 

配 

合 

教 

育 

部 

施 

政 

重 

點 

一、 

節能措施

(總務處

事務組) 

本校 112年 EUI值分析如下： 

年度 EUI值 
較基期年(104年)

用電節約率 
達標情形 

104 94.2 -1.3％ 

（節電 1.3％） 
達標 

112 85.3 

備註：1. 用電指標(EUI)：建築物總樓地板面積之年度用電度

數(kWh/m2/year)。 

2. 104-112年節電目標：較基期年(104年)EUI不成長。 

1. 本校 112年總用電量為 19,945,800度，總樓地板面積為 219,137

平方公尺。 

2. 112 年扣除出租場地用電後，總用電量為 18,875,465 度，估算

112年本校 EUI值為 88.33（全年用量／樓地板面積）。 

3. 112年較基期年（104 年）用電節省約 249,200 度，用電節約率

為-1.3％。 

衡量指標 

依 104年

基期年之

EUI(註 1)

相較之執

行情形評

定分數 

三、 

智慧財產

權及資通

安全管理

成效 

依教育部「大專校院校園保護智慧財產權執行情形自評表」，

本校 112學年度執行成效自評： 

校園網路管理部分 

▓全部符合檢核指標，達成率 100%。 

□計   項符合檢核指標，   項不符合，達成率    %。 

 

 

 

 

 

於 113 年 1 月 8 日舉行 112 學年第 1 學期校園保護智慧財產權小

組會議，檢視本校本學期各項執行情形。 

衡量指標 

(一)  

網路管理

執行成效

(圖資處圖

書系統組) 
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衡量指標 依「教育部所屬機關及各級公私立學校資通安全工作事項」規

定，本校 112年資通安全管理成效如下：(均擇一填寫) 

1. 建置 ISMS，112學年度 ISO27001資安認證結果 

■全部符合檢核，取得認證。 

□計   項符合檢核，   項不符合，達成率   %。 

□輔導認證中 

□未認證 

2. 資安事件超過 1小時才通報次數不得超過 1件。 

■無 

□共計    件，皆符合標準。 

□計    件符合標準，    件不符合，達成率   %。 

1. 本年度 ISMS 已於 112 年 7月 7日完成外稽並順利通過。 

2. 112年資安事件(含預警)共計 11件，均在 1小時內完成通報。 (二) 

資通安全

管理成效

(圖資處

校園網路

組) 

四、 

校園保護 

智慧財產權 

依教育部「大專校院校園保護智慧財產權執行情形自評表」，

本校 112學年度執行成效自評： 

行政督導及校園影印管理部分 

▓全部符合檢核指標，達成率 100%。 

□計   項符合檢核指標，   項不符合，達成率    %。 

 

 

 

於 113 年 1 月 8 日舉行 112 學年第 1 學期校園保護智慧財產權小

組會議，檢視本校本學期各項執行情形。 

衡量指標 

遏止校園
不法影印

執行成效
(圖資處圖
書系統組) 

五、 

學生事務 

、學生輔

導及特殊

教育措施 

一、本校性別平等指標 112年之執行成效： 

1. 是否擬訂當年度性別平等教育實施計畫，落實並檢視前一

年度實施計畫之實施成果？■是 □否 

 

 

 

 

 

 

一、性別平等 

1. 擬訂當年度性別平等教育實施計畫，落實並檢視前一年度實施

計畫之實施成果： 

(1) 112年學校性別平等教育實施計畫，經性平會通過之會議日

期：111年 12月 20日。 

(2) 111年學校性別平等教育實施計畫，經性平會檢視實施成果

之會議日期：111年 12 月 20日。 

(3) 111年度學校性別平等教育實施計畫，未經性平會檢視實施

成果，惟以其他方式檢視之說明：無。 

衡量指標 

(一) 

性別平等

教育與學

生輔導 
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(學務處

諮輔組) 

2. 是否依實際需要繪製校園危險地圖，並定期舉行校園空間

安全檢視說明會？■是 □否 

 

 

 

 

3. 當年度是否通報校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件，於法

定期限內調查處理完畢？■是 □否 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 是否編列性別平等教育預算？■是 □否 

 

二、本校學生輔導工作指標 112年之執行成效： 

1. 是否依學生輔導法第十一條第五項規定，進用足額之專業

輔導人員(即具有臨床心理師、諮商心理師或社會工作師證

照，由主管機關或學校依法進用，從事學生輔導工作)？ 

■是□否 

 

 

 

2. 依實際需要繪製校園危險地圖，並定期舉行校園空間安全檢視

說明會： 

(1)校園危險地圖之名稱：國立臺灣海洋大學夜行地圖。 

(2)最近 1次舉行校園空間安全檢視說明會之日期：113年 1月

3日。 

(3)下次預定舉行校園空間安全檢視說明會之日期：113年 6月。 

3. 當年度通報校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件，於法定期限內

調查處理完畢： 

(1) 112年度通報校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件數：15 件。 

(2) 112年度通報校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件，有申請調

查或檢舉之事件數：10 件，事件序號：2574675、2606173；

2627821、2602912、2642583、2647559、2664772、2694451、

2746335、2791358。 

(3) 112年度通報校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件，有申請調

查或檢舉之事件，於法定期限內(包括展期)調查處理完畢之

事件數：7 件，事件序號：2574675、2606173；2627821、

2602912、2642583、2647559、2694451。 

(4) 112年度通報校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件已陳報至主

管機關事件數：5件。 

4. 編列性別平等教育預算： 

112年度學校編列性別平等教育預算：1,420,000 元整。 

二、學生輔導 

1. 112學年度學校學生人數：9214人。專業輔導人員數：_專任 5

人、兼任 8人。(請勾選下列符合條件) 

□專科以上學校學生 1200人以下者，應置專業輔導人員至少 1

人。 

■專科以上學校學生超過 1200人者，以每滿 1200 人置專業輔

導人員 1人為原則，未滿 1200人而逾數達 600 人以上者，

得視業務需求，增置 1人。 
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2. 是否視學生身心狀況及需求，提供發展性輔導、介入性輔

導或處遇性輔導之三級輔導機制？■是 □否 

 

 

 

3. 是否依學生轉銜輔導及服務辦法規定，提供學生整體性與

持續性之轉銜輔導及服務，使各教育階段學生輔導需求得

以銜接？■是 □否 

4. 是否定期辦理校長、教師及專業輔導人員輔導知能研習，

並納入年度輔導工作計畫實施？■是 □否 

 

 

 

5. 是否訂定學生自我傷害防治計畫？■是 □否 

2. 三級輔導機制說明： 

(1)111學年度召開學生輔導工作委員會或諮商輔導委員會或工

作小組會議之日期：111/10/17。 

(2)提供諮詢或個別諮商之介入性輔導機制共計：1607案。 

(3)建立及實施處遇性或危機個案管理機制共計：223案。 

3. 學生轉銜輔導及服務說明： 

(1)111學年度間召開評估會議會之日期：111/10/17。 

(2)111學年度間經評估為轉銜學生人數：7。 

4. 輔導知能研習說明： 

(1)輔導知能研習是否已納入學校年度輔導工作計畫？ 

■是 □否 

(2)111學年度辦理校長、教師及專業輔導人員輔導知能研習共

9場。 

5. 依據校園學生自我傷害三級預防工作計畫訂定學生自我傷害

三級預防工作模式。 

衡量指標 一、本校「生命教育」指標 112年之執行成效： 

1. 是否將生命教育融入校務發展計畫中，並辦理校園生命教育

多元活動，提供學生生活化的生命體驗？ 

■是，已辦理 6場全校學生活動 

□否 

 

 

 

2. 是否辦理教師、行政人員及家長生命教育相關議題之知能研

習、工作坊、成長團體或讀書會？  

■是，已辦理 3場教職員工活動 

□否 

 

3. 是否開設生命教育相關通識課程，或已設立生命教育學程或

一、生命教育 

辦理情形概述： 

1.112年 3月 1日於本校辦理「在生命的轉彎處，祝福離別--生命

失落療癒講座」；112 年 4月 19日於本校辦理「看見生命的價值

--生命教育主題講座」；112年 2月 8日、9月 20日及 10月 5日

於本校針對轉復學生進行「自殺防治守門人宣導」；112 年 6 月

14日於本校辦理「在生命的轉彎處，遇見你--輔導種子培訓」，

共計 6場次。 

2.112年 4月 11日於本校辦理導師輔導知能活動「銅鋰鋅~情緒調

節的秘密武器」；112 年 11月 4日於本校針對基隆市民、家長辦

理「伴我同行—自殺防治守門人培訓講座」；113年 1月 16日於

本校辦理教職員工增能活動「點一盞心燈—土耳其馬賽克燈手

作工作坊」(因故延期至 113年辦理)，總計 3場次。 

3.111學年度第 2學期共開設 4門生命教育相關通識課程，課程名

(二) 

生命、品

德與人權

教育 

(學務處

諮輔組) 
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生命教育碩士班？ 

■是，已開設 9門相關課程或已設立 0個相關學程或班別 

□否 

 

 

 

二、本校「品德教育」指標 112年之執行成效： 

1. 是否將品德教育融入學校校務發展計畫中，並辦理校園品

德教育多元活動，提供學生生活化的體驗？  

■是，已辦理 16 場全校學生活動 

□否 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

稱「生命教育(人格)A班」、「生命教育(人格)B班」、「生命教育(人

格)C 班」、「藝術的生命視野(美學)」。 

112 學年度第 1學期共開設 5門生命教育相關通識課程，課程名

稱「生命教育(人格)」、「文學詮釋與生命哲學(人格培育與多元

文化)」、「藝術的生命視野【人文探索】」、「生命哲學【人文探

索】」、「藝術的生命視野(美學)」。 

二、品德教育 

1. (1)依據本校 110-114 年度校務發展計畫推動方針，品德教育係

依據「誠、樸、博、毅」校訓精神規劃：推動社區服務方案，

落實大學社會責任與關懷；落實品德法治教育，推廣公益服

務學習精神；持續爭取校外資源，取之於社會、用之於同學

及社會。 

行政單位施政計畫詳如下表： 

單位 內容 

共同教

育中心 

開設品德教育專題講座暨通識教育課程，另將全面

整合社區、民間資源，鼓勵學生走出校園進行服務

體驗，藉以將品德教育推廣至家庭及社區，整體帶

動本校學校社群之品德教育。 

學生 

事務處 

鼓勵本校社團申請辦理教育部教育優先區中小學

寒、暑假服務營隊計畫；透過課程與校園生活之融

入，以宣導人權法治及智慧財產權；培養品德志工

推動「海 young有品小太陽計畫」，進行志工培訓，

輔導學生邁入社區關懷社會弱勢團體。 

大學有社會教育意義，本校注重品德教育，111、

112 學年度申請「第十二屆及第十三屆三好校園實

踐學校計畫」，辦理三好校園實踐學校經費，推動

大學生品德教育，並落實於生活。 

(2) 111、112 學年度申請「第十一屆、第十二屆三好校園實踐

學校計畫」，採多元整合學校、社區及政府資源，帶動整體

社群品德教育發展，運用課程、活動、服務學習、講座等
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2. 是否辦理或參加品德教育相關議題研習或進修，提升教師

及行政人員品德教育專業知能？ 

■是，已辦理或參加 5場教職員工活動 

□否 

 

 

 

 

 

 

多元方式永續經營推動校內外品德教育。 

A.學生社團活動： 

社會服務團—112松羅冬令營 

海雁服務隊—112年度龍潭國小冬令營 

B.志工服務： 

小太陽志工團-機構參訪與志工服務 

C.社區參訪：正港味！與你走跳百年大港 

D.講座： 

a.遊戲中探索真我(桌遊) 

b.在生命的轉彎處，祝福離別-生命教育主題講座 

c.創造好人緣的溝通心法 

d.心中有愛，性別無礙-談跨性別議題 

e.智慧財產權 

f.誰說手機不能拍出好照片 

g.看見生命的價值-生命教育主題講座 

h.電競職業與夢想之路 

i.國民法官制度校園講座 

j.生涯「尋」禮：職涯、生活與自己 

k.徒步海洋，走出輝煌 

l.芳香療癒手作體驗 

2. (1) 本校 112-1學期於全校導師座談會(含校安中心)提供智慧財

產宣導電子資訊，除了向導師及校安中心宣導尊重智財

權，守法物侵權之概念，也請導師提醒學生一同遵守此原

則，落實全校品德教育相關素養。 

A.時間：112 年 9月 13 日 

B.地點：國立臺灣海洋大學 

C.人數：198 位 

(2) 112年學校派員參加之品德教育相關研習或進修活動如下： 

A.第十二屆三好校園頒獎典禮 

a.時間：112 年 6月 6日 
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3. 是否開設品德教育相關課程(含通識課程)，或以多元創新方

式將品德教育納入非正式課程？ 

■是，已開設 77 門相關課程或已辦理 3場非正式課程活動 

□否 

 

 

 

 

b.地點：南華大學中道樓國際會議廳 

c.出席人員：朱雲心理師 

B.第十三屆三好校園複審專業對話 

a.時間：112 年 7月 18日 

b.地點：佛光山台北道場 

c.出席人員：朱雲心理師 

C.第十三屆三好校園實踐學校共識營 

a.時間：112 年 10月 2日 

b.地點：佛光山金光明寺 4樓 

c.出席人員：朱雲心理師 

D.112 年大專校院學生事務工作品德教育增能研習 

a.時間：112 年 8月 24日 

b.地點：康寧學校財團法人康寧大學 

c.出席人員：朱雲心理師 

E.112年大專校院品德教育精進研習工作坊 

a.時間：112 年 9月 27日 

b.地點：集思北科大會議中心 

c.出席人員：朱雲心理師 

F.112年大專校院品德教育研習會 

a.時間：112 年 10月 20日 

b.地點：康寧學校財團法人康寧大學 

c.出席人員：朱雲心理師 

3. (1) 112年學校開設品德教育相關課程(含通識課程)之課程名稱

如下： 

A.111 學年度第 2 學期共開設 33 門品德教育(人格、民主)

相關涵養課程，包含：共通核心職能課程、地方文化產

業與海洋節慶活動、公民權利與實踐、數位視唱聽寫、

優質海洋人系列講座、民生主義與台灣經驗、刑法概要、

基本人權專題、智慧財產權法概論、跨領域自主學習、【跨

校線上課程】大學生的必修學分-情感教育、海港城市與
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文化、基隆之美、日本電影中的反戰與人性、成功的策

略與人生智慧、韓國的性別意識與文化變遷、性別文化

與中國電影、法律與生活、性別文化與中國電影、海洋

環境體驗與影視創作、卓越大師講座、性別議題與親密

關係發展、生活心品格、台灣人文與地景之美、海洋考

古、性別平權教育、漁村學習與公民行動、跨場域藝術

表達(USR)、探索台灣美食、傳播倫理與媒體素養、日

本文化、地方文化產業與海洋節慶活動、創意行銷企劃

實務。 

B.112 學年度第 1 學期共開設 44 門品德教育(人格、民主)

相關涵養課程，包含：永續發展 EMI-基本人權專題、台

灣之美、與臺灣相遇：一場文化與人文的體驗行銷、創

意行銷企劃實務、跨領域自主學習、馬祖地方學—採編、

敘事與社會實踐、海港城市與文化、數位視唱聽寫、成

功的策略與人生智慧、性別文化與中國電影、基隆之美、

卓越大師講座、智慧財產權法概論、刑法概要、海港城

市與文化、民主憲政與基本人權、文化與社會、民主憲

政與基本人權、贏家戰略與習慣領域、傳播倫理與媒體

素養、海巡法規概要、漁村學習與公民行動、臺灣海洋

文化與觀光產業、台灣政經發展與經驗、傳播技能-海洋

新聞採訪寫作、傳播技能-新聞採訪寫作、海洋考古、韓

國的性別意識與文化變遷、法律與生活、性別議題與親

密關係發展、【跨校線上課程】幸福入門–正向心理學、

原住民族人文與藝術、永續發展 EMI-與臺灣相遇：一場

文化與人文的體驗行銷、基本人權專題、人格發展與精

神分析、漁村敘事探究、中國崛起與新大國關係、公民

權利與實踐、台灣之美、海洋觀光旅遊實踐與規劃、性

別平權教育、海洋考古、跨場域藝術表達。 

(2) 112年學校是否將品德教育納入非正式課程中推動，相關成

果如下： 
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三、本校「人權教育」指標 112年之執行成效： 

 

1. 是否將人權教育融入校務發展計畫中，並辦理校園人權教

育多元活動，提供學生生活化的人權體驗？ 

■是，已辦理 2場全校學生活動 

□否 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.本校諮輔組辦理 112 年度「德育績優-模範畢業生」遴選。 

a.時間：112 年 3月 6 日-4月 12日 

b.地點：112 年 6月 1日於畢業典禮頒獎 

c.人數：參選人數 29位，共 10位獲獎 

B.全年推動「海 young 生活守則」宣導，如：張貼於新鮮

人學習護照，供大一新生參考學習、張貼海報於各教室，

以提升學生課堂及生活禮節。 

C.於每年 9月新生入學典禮時播放品德教育微電影，以其提

升學生對於品德教育的意識及自我增能。 

三、人權教育 

辦理情形概述如下： 

1. (1)學校整體校務發展計畫或各行政單位年度施政計畫中有關

人權教育之內容。 

依據本校 110-114 年度校務發展計畫，本校有關人權教育之

內容如下： 

單位 內容 

全校整體

發展策略

與願景 

落實人權法治教育：透過課程與校園生活之融

入，以宣導人權法治及智慧財產權，增進教職

員生之人權與公民意識，維護學生權益，培養

其公民責任與素養，及自治自律之民主法治觀

念。 

人事室 

訂定年度訓練計畫：依行政院及所屬機關學校

推動公務人員終身學習實施要點規定，訂定本

校年度訓練計畫，訓練課程結合政府推動之重

大政策、中高階管理訓練、性別主流化、民主

治理、人權教育、環境教育等各類研習課題，

辦理專家演講、數位學習、專題研討座談會、

業務觀摩學習等多元訓練方式，提升同仁行政

品質與行政效率、增進相關知能及了解各項政

策之核心價值，並達成終身學習目標。 
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2. 是否辦理教師、行政人員及家長人權教育相關議題之知能研

習、工作坊、成長團體或讀書會？ 

■是，已辦理 3場教職員工活動 

□否 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)學校推動人權教育之校內外資源（如：學生自治組織、學

生社團、社區、民間團體等）整合與運用方式。 

邀請民間團體「台灣同志諮詢熱線協會」、「中華民國運動

神經元疾病病友協會」的工作人員及志工來本校，透過演講

與個人經驗分享的方式讓同學了解多元性別、尊重生命樣貌

與人權處境、消弭人與人間的偏見與歧視。辦理時間如下： 

A.心中有愛，性別無礙-談跨性別議題 

a.時間：112 年 3月 15日(三) 

b.地點：行政大樓第二演講廳 

c.講師：台灣同志熱線諮詢協會講師群 

d.人數：56位 

B.融冰不漸凍-生命教育主題講座 

a.時間：112 年 4月 19日(三) 

b.地點：行政大樓第二演講廳 

c.講師：中華民國運動神經元疾病病友協會 

d.人數：56位 

2. 學校辦理之人權教育相關研習活動名稱、時間、地點及參加

人數。 

本校人事室辦理 112 年度人權教育相關研習活動，增進教職

員性別意識，以及概念，共辦理 3場次。 

A. 研習名稱：性騷擾案件調查處理程序與技巧 

a.時間：112 年 4月 18日(二) 

b.地點：線上課程及機械 B館 4樓圖書暨資訊處會議室 

c.參加人數：50位 

B. 研習名稱：談性別主流化與 CEDAW：如何在實務融入性

別觀點 

a.時間：112 年 4月 20日(四) 

b.地點：行政大樓三樓會議室 

c.參加人數：18位 

C. 研習名稱：談學生輔導、性別平等及餐飲衛保 
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3. 是否開設人權教育相關通識課程，或已設立人權教育學程或

人權教育碩士班？ 

■是，已開設 3門相關課程或已設立 0個相關學程或班別 

□否 

a.時間：112 年 10月 23日(一) 

b.地點：行政大樓第一演講廳 

c.參與人數：38位 

3.學校開設人權教育相關課程之課程名稱。 

(1)111學年度第 2 學期開設 1門課程：「基本人權專題(民主)」。 

(2)112學年度第 1 學期開設 2門課程：「永續發展 EMI-基本人

權專題(民主)」、「民主憲政與基本人權(民主)」。 

衡量指標 本校 112年度召開「校園安全維護會議」之日期： 

1. 111學年度第 2學期：112年 06月 07日 

2. 112學年度第 1學期：113年 01月 03日 

 

會議中決議有關校園安全防護相關措施或成效如下： 

1.校園安全維護不可鬆懈，尤其是北寧路的車禍事件一直不斷，

總務處已著手研究在河工系出入口處增設燈光號誌，希望能杜

絕車禍事件的發生(112 年 11月 21日已完成設置)。 

2.總務處隨時將宿舍的硬體設施修繕放在首位，也希望住輔組能

堅持住宿紀律的維持，讓住宿的品質能讓學生及家長認可，讓

學生住的更安心。 

3.學校的餐飲衛生，請衛保組一定要嚴格把關下，讓全校師生食

的安心。 

4.各實驗室的老舊插座，須完成更換，各實驗室的插座必須依規

定使用，總務處要定期檢查。 

5.下班時間，校門口人車頻繁，煩請駐警隊派人疏導人、車，減

低車禍的發生。 

6.校內行車須遵守速限(25 公里/小時)，除了設置減速丘外，還可

在路旁設立警語提醒駕駛，以維校內行的安全。 

(三)校園

安全防護

情形 

(學務處

校安中心) 

衡量指標 是否於 112年開設全民國防教育課程：課程內容須符合「全民

國防」、「國際情勢」、「國防政策」、「防衛動員」及「國防科技」

等五大核心主軸（至少擇一），結合教育部重點推動議題（如

媒體識讀、錯假訊息辨識、國家兵役政策、全民防衛動員意識

等）設計相關教學活動。 

1. ■是 

(1) 111學年度第 2 學期：選修 2門、必修 0門。 

(2) 112學年度第 1 學期：選修 2門、必修 0門。 

2. □否 

本校於 111學年度第 2 學期及 112學年度第 1學期均開設「國際

情勢」與「全民國防」各 2門選修全民國防教育課程。 

 

 

 

 

 

(四) 

全民國防

教育課程

開設情形 

(學務處

校安中心) 
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六、 

助學措施

(學務處

生輔組) 

112年助學金支出數額如下： 

月

份 

助學金 

弱勢學生助學計

畫住宿優惠(低收

入戶免費住宿) 

生活助學金 學生急難救助金 每生平

均數額 

(元/人) 人 

數 

金額 

(元) 

人 

數 

金額 

(元) 

人 

數 

金額 

(元) 

人 

數 

金額(元) 

1 149 740,227 0 0 34 204,000 3 50,000 108 

2 419 3,113,224 26 222,700 35 210,000 3 30,000 388 

3 254 1,456,794 0 0 37 222,000 6 90,000 192 

4 258 1,178,670 0 0 37 222,000 0 0 152 

5 261 1,406,007 0 0 36 216,000 3 50,000 181 

6 244 1,063,273 0 0 34 204,000 1 6,000 138 

7 128 981,061 3 15,330 0 0 4 56,000 114 

8 135 1,022,486 0 0 0 0 1 10,000 112 

9 369 1,580,836 41 382,700 0 0 4 60,000 220 

10 406 1,583,871 0 0 0 0 5 60,000 178 

11 239 1,486,686 0 0 0 0 7 120,000 174 

12 295 1,727,063 0 0 34 204,000 3 56,000 216 

總計 3157 17,340,198 70 620,730 247 1,482,000 40 588,000 2,174 
 

1. 助學金 

(1)大專校院弱勢學生助學計畫助學
金：111 學年度申請通過 150 人，
其補助總金額新臺幣 1,910,750 元
整，業於 111學年度第 2學期繳費
單扣減。 

(2)112 年度兼任行政助理助學金共核
發 3,007 人次，合計新臺幣
15,429,448元整。 

2. 大專校院弱勢學生助學計畫住宿優
惠：112年度計 70人次符合「低收入
戶學生校內免費住宿」資格，校內住
宿費減免金額總計新臺幣 620,730 元
整。 

3. 生活助學金：112年共核發 247人次，
合計新臺幣 1,482,000元整。 

4.學生急難救助金：112年本校急難救助
金共核發 26 人，合計新臺幣 308,000

元整；112年教育部學產急難慰問金共
核發 14 人，合計新臺幣 280,000 元
整。總計核發 40人，金額總計新臺幣
588,000元整。 

衡量指標 

助學金支

出每生平

均數額 

七、 

弱勢學生
升學扶助
(教務處
招生組) 

本校提供弱勢學生升學名額比較： 

類別 111學年度 112學年度 增減名額 

離 

島 

生 

四技二專甄選

入學 

14 16 +2 

大學甄選入學 2 2 0 

中低收

入戶及

新住民

或子女 

申 

請 

入 

學 

45 45 0 

總計 66 63 +2 

備註：「+」為增加、「-」為減少 

離島生名額係由金門縣、澎湖縣及連江縣政府提出需求名

額後，由教育部核定招生名額。112 學年度共提出 18 名名

額，教育部核定 16名名額，其中金門縣商船系 1名及輪機

系 1名已達分配上限，故不予核定。 

衡量指標 

申請入學 

提供經濟、
文化、區域
不利等弱勢 

學生升學 

名額 
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八、 

原住民學

生升學優

待 

(教務處) 

原住民學生外加名額占全校總招生名額(不含分發入學管道)之比率： 

學年度 

原民生 

外加名額 

（繁星推薦+ 

申請入學） 

全校 

總招生名額 

（含擴充名額、 

不含分發入學） 

外加原民生所

占比例 

111 129 1106 11.7% 

112 129 1127 11.4％ 

備註：不含分發入學管道之原住民學生名額 

歷年原住民學生外加名額均維持 129名（繁星推薦 46名、

申請入學 83 名），提供原住民學生多元入學管道。 

衡量指標 

原住民學

生外加名

額占全校

總招生名

額 ( 不含

分發入學

管道 ) 之

比率 

九、 

辦理教師

多元升等

計畫 

(人事室) 

本校是否推動教師多元升等及獲教育部全部授權辦理教

師資格審查： 

▇是  □否 

112年申辦教師多元升等計畫或獲本部授權自審之情形： 

一、本校前經教育部同意授權自行審查教師資格，於觀察三年期間審

查作業運作良好，相關制度與法規之制定亦稱完備，業奉教育部

90年 6月 13日台（90）審字第 90084973號函復准予正式授權自

審在案。 

二、本校配合教育部所推動之多元升等制度辦理情形： 

(一) 本校配合教育部所推動之多元升等制度，推動本校航海、輪

機及體育類專業技術之教師升等制度變革，訂定本校「應用

技術類教師升等作業要點」及「航海、輪機教師技術成就評

分標準表」、「體育教師技術成就評分標準表」，並自 102 學

年度第 2學期正式實施，運作成效良好。 

(二) 教育部於 112 年 8 月 30 日修正發布專科以上學校教師資格

審定辦法，明定以學術研究、技術研發、教學實踐研究、文

藝創作展演及體育競賽等多元升等類別及彈性放寬各類教
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師送審方式，本校配合修正本校教師升等辦法，明定多元升

等途徑，並召開相關會議凝聚共識，將「應用技術類教師升

等作業要點」修訂為本校「多元技術類教師升等作業要點」，

考量本校發展特色，將「航海、輪機類教師技術成就評分標

準表」變更為「海事、海運類教師技術成就評分標準表」，

並新增「藝術類教師技術成就評分標準表」、「教學與社會實

踐類教師技術成就評分標準表」。 

十、 

學術倫理

相關事項

(教務處) 

111學年畢業生修讀學術倫理教育課程人數及比率： 

畢業 

總人數 

課程必修或 

畢業條件人數 

自主修

讀人數 

無修讀

人數 

修習比率 

(%) 

715 704 0 11 98.5% 

修習比率=((課程必修或畢業條件人數+自主修讀人數)/畢

業總人數)*100% 

105學年度之前入學學生無須修讀。 

十一、 

學校聘任

編制外專

任教師聘

任比率

(人事室) 

112學年度編制外專任教師聘任比率： 

編制外 

專任教師人數 

專任教師 

總人數 

編制外專任教師 

聘任比率(%) 

8 421 1.90 

說明： 

1. 編制外專任教師聘任比率=編制外專任教師人數/專任

教師總人數 

2. 以 10月 15日資料為基準 

一、依教育部 112年年 1月 9日臺教高通字第 1122200029號函略以，

針對編制外專任教學人員之聘任比率限制，各大專校院自 112學

年度起不得再增加。111學年度聘任比率 8%以下學校，由以近 4

學年度聘任比率擇一為聘任比率上限，本校擇定本校編制外專任

教學人員聘任比率上限為 3.02%。 

二、本校確依前揭函辦理，運作良好。 

十二、大

學校務資

料庫填報

資料正確

性 

(秘書室) 

近 1年申請修正校庫表冊數比率： 

期數 
申請修正 

冊數 
表冊總數 

申請修正 

比率 

11203 0 51 0% 

11210 0 91 0% 

總 計 0 - 0% 
 

未來將有效提升填報資料庫正確性及完整性之作法如下： 

1. 加強校內各填報單位之複核流程，責請填報單位主管加強落實審核
及督導。 

2. 請相關行政單位協助複核勾稽確認資料之正確性。 

3. 秘書室將依據相關彙統資料，加強填報資料之審核確認；並依據資
料庫與上期比較之差異百分比，若過大者，將請承辦單位再次確認

資料之正確性。 
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衡量指標 

含近 1年

申請修正

校庫表冊

數之比率 

十三、 

校務及財

務資訊公

開 

(秘書室) 

是否於學校首頁建立校務及財務資訊公開專區： 

■是  □否 

 

校務資訊說明、財務資訊分析、學雜費與就學補助資訊、學校其他重

要資訊、內控內稽執行情形等五大項目其中各細項指標分別由教務

處、研發處、學務處、總務處、圖書暨資訊處、秘書室、人事室及主

計室等一、二級行政單位負責維護，每學期更新網頁內容，每學期末

由秘書室確認並通知各單位檢視網頁網址連結之正確性，如有異動即

列出網址交秘書室彙整後，統一由圖書暨資訊處負責更新連結。 衡量指標 

校務及財

務資訊公

開執行情

形 

十四、 

資本門預

算執行

(主計室) 

112年資本支出執行率如下： 

月份 資本支出執行率 

11201 8.30% 

11202 102.00% 

11203 90.49% 

11204 82.28% 

11205 93.47% 

11206 78.83% 

11207 86.94% 

11208 100.36% 

11209 105.88% 

11210 108.64% 

資本門預算執行未達指標說明如下： 

1. 112 年資本支出執行率月份均未達指標 90%以上，主要落後原因

說明如下： 

(1) 房屋及建築執行數較預算分配數減少 62,463千元，主要係「桃

園產學分部海洋環境暨藻礁中心新建工程」及「桃園產學分部

產學育成中心新建工程」施工廠商出工數不佳，導致進度落

後。共計保留 62,463 千元至 113年度繼續執行。 

(2) 機械及設備執行數較預算分配數減少 17,486千元，主要係購置

教學設備核銷支出數較預計減少所致，保留 3,585 千元至 113

年度繼續執行。 

(3) 交通及運輸設備執行數較預算分配數減少 3,519 千元，主要係

購置教學設備核銷支出數較預計減少所致。保留 3,519 千元至

113年度繼續執行。 

衡量指標 

資本門預

算執行情

形 
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11211 95.81% 

11212 81.16% 

112年1月至12月止，共計 7個月已達教育部衡量指標 90%

以上；共計 5個月(包括 112年 1、4、6、7、12月)未達教

育部衡量指標 90%以上。 

(4) 什項設備執行數較預算分配數分配數減少 659千元，主要係購

置教學研究用設備核銷支出數較預計減少所致。 

(5) 全年度可用預算數 446,505 千元，扣除房屋及建築新建等工

程，則設備等可用預算數 234,240 千元，實際執行數 212,575

千元，執行率 90.75%。 

2. 112年度保留數共計 69,567千元。 

 十五、 

增加體育

必修課
程，培養
學生運動
知能，養
成終生運
動習慣 

(體育室) 

112學年度本校體育課必修情況： 

本校訂定學生必修體育課程需達 4學期。 

配合學校行政作業規劃完成開課作業，學期預計開設日間部 87班、

適應體育班 1班、進修部 9班。 

衡量指標 

體育課程

開設情形 

十六、 

辦理多元
體育體育
活動，提
升學生體
適能 

(體育室) 

本校前 1(111)學年度辦理運動賽事及學生體適能檢測執行
情形： 

1. 辦理全校綜合性運動會 1次。 

2. 辦理學生體適能檢測 1次。 

3. 辦理全校各類運動競賽 3次。 

4. 組訓 12 種運動項目之運動校隊，且參加教育部核備之
競賽(含全大運、大專聯賽)。 

5. 是否辦理體育育樂營或組織運動服務隊？ 

□是  次  ■否 

6. 辦理水上運動會 0 次或水域安全活動。 

7. 是否辦理體育表演會或體育展演活動？ 

□是  次  ■否 

8. 是否舉辦跨校性(至少四校)體育活動？ 

■是 2次  □否 

1. 「校慶暨陸上運動會」訂於 10月，舉行全校班級 12 人拔河競賽，
於濱海籃球場舉行，參加對象全校師生。 

2. 配合教育部「國民體適能檢測站」之實施，項目分別為身高、體重
(BMI)，坐姿體前彎，一分鐘仰臥起坐，立定跳遠，登階測試，所
收集之體適能資料將依教育部體育署指示上傳教育部體適能資料
庫。 

3. 「校慶暨新生盃綜合運動競賽」定於 9 月至 10 月，競賽項目為籃

球、排球、桌球、羽球、網球、足球、壘球、游泳等，於體育館、
育樂館、祥豐球場、濱海籃球場及人工操場舉行，參加對象為碩一
及大一新生班級師生。 

「校慶暨校友盃球類競賽活動」9月至 12月，競賽項目為籃球、
排球、桌球、羽球、網球、足球、壘球、橄欖球，於體育館、育
樂館及人工操場舉行，參加對象為全校師生及校友，藉以連繫在
校生與校友間的情誼。 

衡量指標 

學校辦理
運動賽事
及學生體
適能檢測
狀況 
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9. 是否舉辦學校體育特色活動？ 

■是 2次  □否 

「校慶暨海洋盃球類競賽」定於 5 月至 6 月，競賽項目為籃球、
排球、桌球、羽球、網球、足球、壘球，於體育館、育樂館、祥
豐球場及人工操場舉行，參加對象為全校各系班級師生。 

4. 校級運動代表隊計有籃球、排球、桌球、羽球、網球、足球、壘球、
橄欖球、擊劍、游泳、帆船、空手道等 12 隊，並參加教育部核備
之競賽(含全大運、大專聯賽)。 

5. 「水上運動會」訂於 5月舉辦，參加對象為全校師生及校友，藉以
連繫在校生與校友間的情誼。 

6. 「臺北聯合系統大學體育交流活動」(簡稱北鼎聯賽)，競賽項目為

籃球、排球、桌球、羽球、網球及壘球等於育樂館及體育館舉行，
參加對象為臺北大學聯合系統之四校師生及校友，藉以體育交流活
動增進四校之情誼。 

7. 「畢業典禮暨畢業生划獨木舟挑戰基隆嶼活動」定於 3月至 6月配
合世界海洋日活動假小艇碼頭舉行，體育特色項目為獨木舟 3月至
5 月為獨木舟操槳訓練，5 月至 6 月為獨木舟操槳練習及個人體力
訓練，假游泳池及小艇碼頭舉行，參加對象為應屆畢業生限定 40

人(含提前畢業之學生)，藉以提高學生對於海洋資源、海洋環境之

認知並勇於挑戰自我。 

十七、 

提供學生 

充足活動
空間與設
備，活絡
校園運動
風氣 

(體育室) 

本校 112學年度體育設施(備)及維護與管理情形： 

1. 是否訂定學校體育器材設備使用維護管理規定？ 

■是  □否 

是否編列相關經費？ 

■是 226,200元  □否 

2. 學校設立 2座體育館、1座田徑場或 1座游泳池。 

3. 是否指定專責單位及人員定期管理維護體育器材設
備？■是  □否 

4. 學校體育設施是否可滿足開設之體育課程需求？ 

■是  □否 

5. 學校體育設施是否可滿足運動校隊訓練需求？ 

■是  □否 

6. 是否開放校園提供社區民眾運動？ 

■是  □否 

1. 體育室各運動場館維護經費由本室業務費內編列 226,200元。 

2. 學校設立兩座體育館(含育樂館)。 

3. 本校田徑場(人工草皮操場、戶外籃球場)不分時段開放社區民眾運

動；體育館僅於假日(寒暑假)開放社區民眾使用(體育館目前因防疫

規定，暫不開放社區民眾使用)。 

衡量指標 

學校體育
設施(備)

及維護與
管理情形 
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類 

別 

衡量指標

執行項目 
績效目標執行情形 具體作法或其他說明 

貳

、

評

鑑

評

量 

產學合作

績效評量 

(研發處及

產學營運

總中心) 

依教育部公布之大專校院產學合作績效評量指標「大專校

院研發經費來自企業金額」、「大專校院開創智財收入」及

「大專校院孕育新創企業家數」3項指標，本校 112 年度

執行情形如下： 

1. 「大專校院研發經費來自企業金額」 

112年度本校研發經費統計為新台幣 1,525,023,284 元，

其中「研發經費來自企業金額」共計新台幣 380,094,575

元。 

2. 「大專校院開創智財收入」 

112年度共簽署技轉案 35件(含 9件先期技轉)，金額共

計新台幣 31,478,098 元。 

3. 「大專校院孕育新創企業家數」 

112年度進駐新創企業家數為 13家；其中有技轉之企業

家數為 1家。 

研發處： 

企合組會每月至少 2次提供當年度本校研發產能分析統計報告，供長

官參閱及追蹤相關計畫申請以期達到預期之績效。 

 

產學營運總中心： 

1. 112 年度技轉件數共 35件，相較於 111年度 32 件共增加了 3 件。

與去年權利金相比也增加了新臺幣 1,126萬 5,948元。未來將持續

努力創造新價值。 

2. 雖與 111 年度進駐家數 17 家相比落後了 4 家，但在 112 年度本中

心積極宣傳本校輔導新創之能量及價值，因此成功將研究量能技轉

至企業。完成團隊產、銷、人、發、財之相關需求服務及獲取市場

先趨目標。未來將持續成長及推廣。 

3. 本中心於 113 年度將與好食好事基金會以及市政府產發處積極合

作。配合政府所推動在地創生創新文化，並搭配加速器的推動，使

孕育階段的團隊更能了解市場趨勢及走向市場。並期許未來能提高

本校技轉與產學合作量能成效。 

衡量指標 

產學合作

績效評量

3 項指標

績優學校 
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類 

別 

衡量指標

執行項目 
績效目標執行情形 具體作法或其他說明 

叁

、 

校

務

基

金 

一、 

預算編制

及執行

(主計室) 

1. 預算執行合法，編審確實。 

2. 於年度內經相關機關查核結果，無支出被剔除或收回事

項。 

 

1. 本校預算執行係依中央政府附屬單位預算執行要點、預算法、會計

法、審計法等相關法規及各委託及補助單位規定辦理。 

2. 預算編審係依中央政府總預算附屬單位預算編製作業手冊及教育

部會計處通報等規定辦理。 

3. 本校預算編製正確並於時限內送達，112年度預算評分達 96分。 衡量指標 

預決算編

製及執行

之妥適性 

二、 

自籌收支

結餘率

(主計室) 

112年自籌收支結餘率如下： 

年

度 

自籌收支結餘率 

收入(元) 支出(元) 賸餘(元) 結餘率(%) 

112 2,023,779,376 2,022,010,303 1,769,073 0.09% 

 

 

 

本校自籌收支皆在收入額度內控管支出，並以有結餘為原則。 

衡量指標 

自籌收支

結餘數/

自籌收入

總收入 

 


