國立臺灣海洋大學93學年度第2學期臨時校務會議　紀錄
時間：94年7月14日（星期四）上午9時
地點：本校行政大樓二樓演講室
主席：黃校長榮鑑                           紀錄：蔡欣慧

壹、報告事項

1、 主席報告：

（1） 本校養殖系陳忠信教授不幸於7月7日進行實驗時昏倒，經送醫不治，在此請全體與會委員為陳教授默哀一分鐘。同時提醒各位教職員同仁注意身體健康。

（2） 在此感謝各行政主管、各學院院長、系所主任近年來於行政及教學事務上所奉獻的心力。其中總務處及會計室能在未使用校務基金的情況下，運用有限的經費完成校園區塊整建，值得鼓勵。

（三）上次校務會議跟大家報告完校務工作，我離席了以後，有某位校務會議代表對我個人作了一些不確實的質疑，因事關我個人誠信與品德，所以我有這個責任，藉這個機會來跟大家說明一下：

1. 有關於我二年多以前參與校長遴選過程中只承諾做一任的事。我可以跟大家報告，雖然我不在乎校長是擔任一任或二任，但在參加遴選過程中，無論在私下或公開場合，我從來沒有做過這樣一個承諾，哪來誠信問題?

2. 關於教職員通訊錄出生日期欄取消，是為了掩蓋我的年齡。我想這種批評是不公平的。我跟大家報告為什麼會去做這樣的討論，主要是在一次慶生會裡面，有一位女性同仁跟我談，她說我們教職員通訊錄出生年齡這一欄是不是一定要，她說如果不需要，可不可以讓我們女生也保留一點點年齡的隱私權。這是同仁在慶生會上跟我提出來的問題，後來我就在主管座談時請人事室趙主任幫忙研究一下出生年月日在教職員通訊錄裡面是不是必需的，有沒有什麼特別需求一定要列上去？是否也參考其他學校的作法？如果不需要，也不是硬性規定的話，是否可以將出生年月日這一欄拿掉？我當時是在主管座談時指示趙主任去研究這個問題，我想若有缺失大概是沒有做一個問卷調查，如果做一個問卷調查，我想會比較好。年齡對女性同仁也許是一個秘密，對男性我想至少不會是秘密，而且我來學校服務也不是今天才來，我十幾年前就在學校服務了，哪來隱瞞年齡？

3. 另外有關特聘教授的制定，我們知道一個學校要提升它的競爭力或者影響力，真的是要靠各位老師、各位行政同仁的努力，所以我一直在思考怎麼樣讓努力的、用心的這些同仁得到掌聲、得到肯定，這是我一直在思索，也是要讓我們海洋大學永續發展不得不面對的一個問題，唯有每一位同仁大家在自己的工作崗位上盡心盡力去做事情，海洋大學才有競爭力。所以我們不只在教師的發展上訂定了很多的機制與鼓勵，除了我們原有的優良教師獎外，我們也增加了「傑出優良教師獎」、「青年學術研究獎」、「學術成就獎」、「產學研究成就獎」及「優良導師獎」，甚至於對於專案計畫工作同仁也制定「績效獎金計畫」，從不同的角度來訂定一些獎勵的辦法，特聘教授只是其中的一個，其實有很多學校也都有特聘教授制度。特聘教授的制定是經過校務會議通過的，且由教評會成立遴選小組予以遴選，這個小組邀請了校內外八位教授來組成，主動來做一些校內老師的遴選，且經過嚴謹審慎的評估。我非常榮幸也被遴選在裡面。不過我跟各位報告，特聘教授的津貼我一毛錢都沒有拿，哪來自肥？

4. 在我們校園裡面人跟人之間的關係，或者人跟人之間的互信，居然薄弱到這個程度，確實令人滿感傷的。這兩年來,我在學校內也一直推動人與人之間的接觸機會,希望藉彼此的接觸增加同仁的情誼，讓「愛」能在校園裡滋長，如慶生會、自強活動的舉辦、教職員合唱團的成立等。同時在治理校務的過程中，我的大門是敝開的，我自己是喜歡運動的人，我不會把自己關在房間裡面，我是樂於與人溝通、討論問題的人，跟我座談過的教授，大概超過一百人。如若發現有問題、有好的建議，尤其很多老師會e-mail給我，我一定馬上邀請他來跟我當面討論。人跟人之間的相處很重要的就是互相的溝通，如果連這個溝通的機會都不做的話，人跟人的互信程度、誤解會加深。對於這次的事件我是滿遺憾的，因此對於這些與事實不符的質疑，因為我當時不在場，覺得今天在同樣是校務會議的場合，我必須跟大家來做一個說明與報告。

二、程序委員會報告：

本會已於94年7月6日（星期三）召開臨時會議，討論提案是否排入議程並排列順序（順序如提案討論）。

貳、提案討論

提案一：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：人事室

案由：擬修正本校「校長遴選辦法」部分條文，提請　討論。
說明：

1、 本案係依93學年度第2學期校務會議臨時動議決議辦理。

2、 本修正案業經94年6月29日「校長遴選辦 法修正委員會」2次會議討論修正通過。

3、 檢附修正對照表及原條文（詳如附件一　第5頁）。
決議：

一、依第二條「……校長遴選委員會(以下簡稱本會)……」之修正，其餘條文有「遴選委員會」者，皆改為「本會」。

二、第五條第一款改為「應具中華民國國籍，如同時具有其他國籍者，依國籍法第二十條規定辦理。」。

三、第六條第六款改為「爭取及運用資源之能力。」。

4、 第七條第三款改為「意見調查：……送請本校講師以上專任教師針對個別候選人表達意見，得同意票達領票教師二分之一以上者為通過，統計至確定通過或無法通過即止。意見調查結果不公開。若通過者未達二人，應就未通過者，再進行意見調查，至達二至三人為止。」；第四款改為「報部擇聘：意見調查結束後一週內，遴選委員會參考意見調查結果進行遴選，推荐二至三名為校長建議人選，……。」。

5、 第十一條改為「……教育部校定後公布實施」。

6、 餘照案通過。

＊檢附修正後修文（詳如附件一～一　第10頁）
提案二：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：人事室

案由：擬修正本校「校長遴選作業要點」部分條文，提請　討論。
說明：

一、本案係依93學年度第2學期校務會議臨時動議決議辦理。

二、本修正案業經94年6月29日「校長遴選辦法修正委員會」2次會議討論修正通過。

三、檢附修正對照表及原條文（詳如附件二　第12頁）。

決議：

一、第貳條改為「教師、行政人員代表之選舉，按應選出之名額，以得票比較多者為當選，票數相同時，由監選人以抽籤決定之。」，第二、三、四款刪除。

二、第伍條第四款改為「校長候選人選之推薦，應以出席委員三分之二以上之同意作成決議後，送請本校講師以上專任教師進行意見調查。若通過者超過三人，應就通過者再進行意見調查，至達二至三人為止。」。

三、增列第捌條「遴選委員會之事務性工作由人事室擔任。」

四、餘照案通過。
＊檢附修正後修文（詳如附件二～一　第16頁）
提案三：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：人事室

案由：擬修正本校「組織規程」第十一條條文，提請　審議。
說明：

一、本案係依93學年度第2學期校務會議臨時動議決議辦理。

二、本修正案業經94年6月29日「校長遴選辦法修正委員會」2次會議討論修正通過。

三、檢附修正對照表及原條文（詳如附件三　第18頁）。
決議：照案通過。

＊檢附修正後修文（詳如附件三～一　第21頁）
提案四

提案單位：教務處

案由：建請同意本處「卓越教學中心」更名為「教學中心」，提請　討論。
說明：

一、依據94年6月9日93學年度第2學期校務會議決議，通過本處成立「卓越教學中心」。

二、擬俟本案通過後，惠請人事室配合修正本校組織規程相關條文內容。

決議：照案通過。

參、臨時動議

海資所劉光明所長：有關本校組織規程第三條各學院、系、所、中心之排列順序，是否應依成立先後為排列順序。

主席：請人事室依各學院、系、所、中心之成立先後順序排列，並提行政會議討論。

肆、散會
附件一

	國立臺灣海洋大學校長遴選辦法修正對照表

	修正條文
	原條文
	說明

	第一條 本辦法依大學法及其施行細則暨本校組織規程第十條之規定訂定之。
	第一條 國立台灣海洋大學〈以下簡稱本校〉依大學法及其施行細則暨本校組織規程第十條規定訂定本辦法。
	依委員意見修正。

	第二條 為遴選本校校長，設置「國立台灣海洋大學校長遴選委員會」〈以下簡稱本會〉，由委員十七人組成，委員產生方式如下：

一、教師代表十三人：由各單位專任教師以無記名單記法互選產生。其名額由各學院〈人文社會科學院內含體育室〉依教師人數比例產生。

二、行政人員代表二人：由本校助教及行政人員（不含軍訓人員）以無記名單記法互選產生。

三、校友代表一人。

四、非校友之社會公正人士代表一人。
  前項第一、二款代表應經校務會議審議通過，第三、四款代表由各單位推薦後經校務會議排列順序，由第一、二款代表徵詢當事人同意後產生。

　　本會召集人由委員互選產生。
	第二條 為遴選本校校長，設置「國立台灣海洋大學校長遴選委員會」〈以下簡稱遴選委員會〉，由委員十七人組成，委員產生方式如左：

一、教師代表十人：由各單位專任教師以無記名單記法互選產生。其名額由各學院及其他單位〈含共同科及體育室〉教師人數比例產生。

二、行政人員代表二人：由本校助教及行政人員（不含軍訓人員）以無記名單記法互選產生。助教及行政人員各一名。

三、校友代表一人。

四、社會公正人士代表四人。
  前項第一、二款代表應經校務會議審議通過，第三、四款代表由各單位推薦後經校務會議排列順序，由第一、二款代表徵詢當事人同意後產生。

　　本會召集人由委員互選產生。
	修正教師代表為十三人，並取消助教及行政人員各一名之規定，另修正非校友之社會公正人士為一人。

	第三條 遴選委員會委員若同意為校長候選人，或因故不能執行遴選作業，即喪失委員資格，其遺缺依原推選單位推選時得票順序依序遞補。
	第三條 遴選委員會委員若同意為校長候選人，或因故不能執行遴選作業，即喪失委員資格，其遺缺依原推選單位推選時得票順序依序遞補。
	未修正。

	第四條 召集人應於遴選委員會組成後一週內召開第一次會議，依本辦法之規定，進行遴選作業。
	第四條 召集人應於遴選委員會組成後一週內召開第一次會議，依本辦法之規定，進行遴選作業。
	未修正。

	第五條 本校校長候選人除應具有法律規定之大學校長資格外，並應符合下列規定：

      一、應具中華民國國籍，並符合國籍法第二十條規定。

       二、 不得從事黨務工作，兼任黨務工作者，須書面承諾於應聘校長前放棄。
	第五條 本校校長候選人除應具有法律規定之大學校長資格外，並應符合左列規定：

一、應具中華民國國籍，並符合國籍法第二十條規定。

      二、不得從事黨務工作，兼任黨務工作者，須書面承諾於應聘校長前放棄。
	左列修正為下列。

	第六條 本校校長候選人除應符合前條資格規定外，並應具有下列條件遴選之：

一、學術成就與聲望。

二、高尚之品德情操。

三、卓越之行政能力。

四、前瞻性之教育理念。

        五、尊重學術自由。

        六、爭取及妥善運用資源之能力。
	第六條 本校校長候選人除應符合前條資格規定外，並應就左列條件遴選之：

一、著有學術成就與聲望。

二、高尚之品德情操。

三、卓越之行政能力。

四、前瞻性之教育理念。

        五、尊重學術自由。
	應就下列條件，修正為應具有下列條件，增列第六項六、爭取及妥善運用資源之能力。

	第七條 校長人選之遴選依下列程序進行：

1、 徵求推荐：遴選委員會應依第四條規定召開第一次會議後一週內向各界公開徵求校長候選人，或接受推荐。公開徵求及接受推荐期間以一個月為原則，候選人至少須達三人以上。推荐校長人選應先經被推荐人同意。應徵者或推荐人應提供其本人或被推荐人之基本資料、學歷、經歷、著作及發明目錄、各項學術獎勵、榮譽事蹟及推荐理由等資料。若候選人未超過三人，遴選委員會應重新公告徵求。

二、資格審查：遴選委員會應對校長候選人進行書面資格審查，審查通過後進行訪談。經審查後，遴選委員會應將決議推薦之三至六位候選人，進行意見調查。

三、意見調查：遴選委員會應將校長候選人資料整理列表，送請本校講師以上專任教師以單記法表達意見，得同意票達領票教師二分之一以上者為通過，統計至確定通過或無法通過即止。意見調查結果不公開。若通過者超過三人，應就通過者再進行意見調查，至達二至三人為止。若通過者未達二人，應就未通過者，再進行意見調查，至達二至三人為止。
四、報部擇聘：意見調查結束後一週內，遴選委員會應依意見調查結果為校長建議人選，依姓名筆劃順序併同其個人之詳細資料（含第五條第二款規定之書面承諾）及遴選委員會審查意見，送請教育部擇聘之。
	第七條 校長人選之遴選依左列程序進行：

2、 徵求推荐人選：遴選委員會應依第四條規定召開第一次會議後一週內向各界公開徵求校長候選人，或接受推荐。公開徵求及接受推荐期間以一個月為原則。推荐校長人選應先經被推荐人同意。應徵者或推荐人應提供其本人或被推荐人之基本資料、學歷、經歷、著作及發明目錄、各項學術獎勵、榮譽事蹟及推荐理由等資料。

二、審查：遴選委員會應對校長候選人進行書面資格審查，審查通過後進行訪談。

 經審查後，遴選委員會應將校長候選人主要資料公告。

三、意見調查：遴選委員會應將校長候選人資料整理列表，送請本校講師以上專任教師表達意見，圈選二至三人供其遴選參考。意見調查結果不公開，若候選人未超過三人，遴選委員會應重新公告徵求。

四、遴選方式：意見調查結束後一週內，遴選委員會應就校長候選人遴選二至三人為校長建議人選，依姓名筆劃順序併同其個人之詳細資料（含第五條第二款規定之書面承諾）及遴選委員會審查意見，送請教育部擇聘之。
	本條依委員意見修正如修正條文。

	第八條 遴選委員會應於現任校長任期屆滿前七個月成立，進行校長人選遴選推荐工作，並於校長任期屆滿前四個月完成校長候選人之遴選推荐。
	第八條 遴選委員會應於現任校長任期屆滿前七個月成立，進行校長人選遴選推荐工作，並於校長任期屆滿前四個月完成校長候選人之遴選推荐。
	本條未修正。

	第九條 現任校長辭職或出缺，應即依本辦法有關規定進行新任校長人選之遴選，但作業時程不受第七條及第八條之限制。
	第九條 現任校長辭職或出缺，應即依本辦法有關規定進行新任校長人選之遴選，但作業時程不受第七條及第八條之限制。
	本條未修正。

	第十條 遴選委員會委員為無給職，但校友代表及社會公正人士代表，得酌支出席費。遴選委員會所需經費由本校支應。
	第十條 遴選委員會委員為無給職，但校友代表及社會公正人士代表五位委員，得酌支出席費。遴選委員會所需經費由本校支應。
	本條刪除五位委員字句。

	第十一條 本辦法經校務會議通過並報請教育部核定後公布施行。
	第十一條 本辦法經校務會議通過並報請教育部核定後公布施行。
	本條未修正。


國立台灣海洋大學校長遴選辦法

第 一 條   國立台灣海洋大學〈以下簡稱本校〉依大學法及其施行細則暨本校組織規程第十條規定訂定本辦法。

第 二 條   為遴選本校校長，設置「國立台灣海洋大學校長遴選委員會」〈以下簡稱遴選委員會〉，由委員十七人組成，委員產生方式如左：







一、教師代表十人：由各單位專任教師以無記名單記法互選產生。其名額由各學院及其他單位〈含共同科及體育室〉教師人數比例產生。

           二、行政人員代表二人：由本校助教及行政人員（不含軍訓人員）以無記名單記法互選產生。助教及行政人員各一名。

           三、校友代表一人。

           四、社會公正人士代表四人。
        前項第一、二款代表應經校務會議審議通過，第三、四款代表由各單位推薦後經校務會議排列順序，由第一、二款代表徵詢當事人同意後產生。

　　　　　本會召集人由委員互選產生。
第 三 條   遴選委員會委員若同意為校長候選人，或因故不能執行遴選作業，即喪失委員資格，其遺缺依原推選單位推選時得票順序依序遞補。

第 四 條   召集人應於遴選委員會組成後一週內召開第一次會議，依本辦法之規定，進行遴選作業。
第 五 條   本校校長候選人除應具有法律規定之大學校長資格外，並應符合左列規定：

一、應具中華民國國籍，並符合國籍法第二十條規定。

   二、不得從事黨務工作，兼任黨務工作者，須書面承諾於應聘校長前放棄。

第 六 條   本校校長候選人除應符合前條資格規定外，並應就左列條件遴選之：

   一、著有學術成就與聲望。

   二、高尚之品德情操。

   三、卓越之行政能力。

   四、前瞻性之教育理念。

   五、尊重學術自由。

第 七 條   校長人選之遴選依左列程序進行：

1、 徵求推荐人選：遴選委員會應依第四條規定召開第一次會議後一週內向各界公開徵求校長候選人，或接受推荐。公開徵求及接受推荐期間以一個月為原則。

推荐校長人選應先經被推荐人同意。應徵者或推荐人應提供其本人或被推荐人之基本資料、學歷、經歷、著作及發明目錄、各項學術獎勵、榮譽事蹟及推荐理由等資料。

二、審查：遴選委員會應對校長候選人進行書面資格審查，審查通過後進行訪談。

    經審查後，遴選委員會應將校長候選人主要資料公告。

三、意見調查：遴選委員會應將校長候選人資料整理列表，送請本校講師以上專任教師表達意見，圈選二至三人供其遴選參考。意見調查結果不公開，若候選人未超過三人，遴選委員會應重新公告徵求。

四、遴選方式：意見調查結束後一週內，遴選委員會應就校長候選人遴選二至三人為校長建議人選，依姓名筆劃順序併同其個人之詳細資料（含第五條第二款規定之書面承諾）及遴選委員會審查意見，送請教育部擇聘之。

第 八 條   遴選委員會應於現任校長任期屆滿前七個月成立，進行校長人選遴選推荐工作，並於校長任期屆滿前四個月完成校長候選人之遴選推荐。

第 九 條   現任校長辭職或出缺，應即依本辦法有關規定進行新任校長人選之遴選，但作業時程不受第七條及第八條之限制。

第 十 條   遴選委員會委員為無給職，但校友代表及社會公正人士代表五位委員，得酌支出席費。遴選委員會所需經費由本校支應。

第十一條   本辦法經校務會議通過並報請教育部核定後公布施行。

附件一～一（修正後）

國立台灣海洋大學校長遴選辦法

第 一 條   本辦法依大學法及其施行細則暨本校組織規程第十條之規定訂定之。

第 二 條   為遴選本校校長，設置「國立台灣海洋大學校長遴選委員會」〈以下簡稱本會〉，由委員十七人組成，委員產生方式如下：





一、教師代表十三人：由各單位專任教師以無記名單記法互選產生。其名額由各學院〈人文社會科學院內含體育室〉依教師人數比例產生。

           二、行政人員代表二人：由本校助教及行政人員（不含軍訓人員）以無記名單記法互選產生。

           三、校友代表一人。

           四、社會公正人士代表一人。
        前項第一、二款代表應經校務會議審議通過，第三、四款代表由各單位推薦後經校務會議排列順序，由第一、二款代表徵詢當事人同意後產生。

　　　　　本會召集人由委員互選產生。
第 三 條   本會委員若同意為校長候選人，或因故不能執行遴選作業，即喪失委員資格，其遺缺依原推選單位推選時得票順序依序遞補。

第 四 條   召集人應於本會組成後一週內召開第一次會議，依本辦法之規定，進行遴選作業。
第 五 條   本校校長候選人除應具有法律規定之大學校長資格外，並應符合下列規定：

一、應具中華民國國籍，如同時具有其他國籍者，依國籍法第二十條規定辦理。

   二、不得從事黨務工作，兼任黨務工作者，須書面承諾於應聘校長前放棄。

第 六 條   本校校長候選人除應符合前條資格規定外，並應具有下列條件遴選之：

   一、學術成就與聲望。

   二、高尚之品德情操。

   三、卓越之行政能力。

   四、前瞻性之教育理念。

   五、尊重學術自由。

   六、爭取及運用資源之能力。
第 七 條   校長人選之遴選依下列程序進行：

1、 徵求推荐：本會應依第四條規定召開第一次會議後一週內向各界公開徵求校長候選人，或接受推荐。公開徵求及接受推荐期間以一個月為原則，候選人至少須達三人以上。推荐校長人選應先經被推荐人同意。應徵者或推荐人應提供其本人或被推荐人之基本資料、學歷、經歷、著作及發明目錄、各項學術獎勵、榮譽事蹟及推荐理由等資料。若候選人未超過三人，本會應重新公告徵求。
二、資格審查：本會應對校長候選人進行書面資格審查，審查通過後進行訪談。經審查後，本會應將決議推薦之三至六位候選人，進行意見調查。

三、意見調查：本會應將校長候選人資料整理列表，送請本校講師以上專任教師針對個別候選人表達意見，得同意票達領票教師二分之一以上者為通過，統計至確定通過或無法通過即止。意見調查結果不公開。若通過者未達二人，應就未通過者，再進行意見調查，至達二至三人為止。

四、報部擇聘：意見調查結束後一週內，本會參考意見調查結果進行遴選，推薦二至三名為校長建議人選，依姓名筆劃順序併同其個人之詳細資料（含第五條第二款規定之書面承諾）及本會審查意見，送請教育部擇聘之。

第 八 條   本會應於現任校長任期屆滿前七個月成立，進行校長人選遴選推荐工作，並於校長任期屆滿前四個月完成校長候選人之遴選推荐。

第 九 條   現任校長辭職或出缺，應即依本辦法有關規定進行新任校長人選之遴選，但作業時程不受第七條及第八條之限制。

第 十 條   本會委員為無給職，但校友代表及社會公正人士代表得酌支出席費。本會所需經費由本校支應。

第十一條   本辦法經校務會議通過並報請教育部核定後公布實施。

附件二

	國立臺灣海洋大學校長遴選作業要點修正對照表

	修正條文
	原條文
	說明

	壹、遴選委員會之產生
遴選委員會代表之選舉及候補代表之產生，由人事室辦理。    
監選人及候補監選人由各單位校務會議代表互選之。
	壹、遴選委員會之產生
遴選委員會代表之選舉及候補代表之產生，由人事室辦理。    
監選人及候補監選人由各單位校務會議代表互選之。
	本條未修正。

	貳、教師、行政人員代表之產生
一、教師、行政人員代表之選舉，按應選出之名額，以得票比較多者為當選，票數相同時，以抽籤決定之。
二、若投票結果不能產生代表或不能產生足額之代表時，其缺額應重行投票。
三、重行投票結果仍不能產生代表或足額代表時，其缺額由未當選人按其得票高低依次遞補為當選人。票數相同者，以抽籤決定優先順序。
四、抽籤由監選人行之。
	貳、教師、行政人員代表之產生
一、教師、行政人員代表之選舉，按應選出之名額，以得票比較多者為當選，票數相同時，以抽籤決定之。當選人之最低當選票數為選舉人總數之百分之十。
二、若投票結果不能產生代表或不能產生足額之代表時，其缺額應重行投票。
三、重行投票結果仍不能產生代表或足額代表時，其缺額由未當選人按其得票高低依次遞補為當選人。票數相同者，以抽籤決定優先順序。
四、抽籤由監選人行之。
	本條刪除第一項當選人之最低當選票數為選舉人總數之百分之十字句。

	參、教師、行政人員候補代表之產生
一、未當選為教師、行政人員代表者，以得票比較高之前十名為候補代表。票數相同時，以抽籤決定之。
二、候補代表應依得票高低排定遞補優先順序。若有同票，以抽籤定其優先順序。
三、抽籤由監選人行之。
	參、教師、行政人員候補代表之產生
一、未當選為教師、行政人員代表者，以得票比較高之前十名為候補代表。票數相同時，以抽籤決定之。
二、候補代表應依得票高低排定遞補優先順序。若有同票，以抽籤定其優先順序。
三、抽籤由監選人行之。
	本條未修正。

	肆、遴選委員會會議之召集及出席

一、遴選委員會就教師代表中推舉一人為召集人。
召集人因故不能主持會議，由出席委員互選一人主持會議。

二、遴選委員應親自出席會議，不得委任代理人。

遴選委員因故不能執行遴選事務，應即辭去職務，其遺缺由候補代表遞補。
	肆、遴選委員會會議之召集及出席

一、當然委員出缺由遴選委員會就教師代表中推舉一人為召集人。

被選任為召集人教師代表遺缺，由該教師代表原產生單位之候補代表遞補。

召集人因故不能主持會議，由出席委員互選一人主持會議。

二、遴選委員應親自出席會議。遴選委員不得委任代理人。遴選委員不得互為代理人。遴選委員因故不能執行遴選事務，應即辭去職務，其遺缺由候補代表遞補。
	第一項刪除當然委員出缺由字句，及召集人代表遞補規定。第二項刪除委員代理規定。

	伍、遴選委員會之審查及審議

一、遴選委員會應先推舉委員三人，對於校長候選人之資格及條件作初步之審查。

審查結果發現有資料不足但能補正者，應即通知補正。
上述審查結果，應送遴選委員會審議。
二、遴選委員會應依有關法令及﹁國立臺灣海洋大學校長遴選辦法﹂之規定。就每位校長候選人資格及條件，逐項審議，若無法達成共識，則以出席委員二分之一以上之同意決議之。
三、遴選委員會議有三分之二以上委員之出席始得開議，以出席委員二分之一以上之同意做成決議。
四、校長候選人選之推薦，應以出席委員三分之二以上之同意作成決議後，送請本校講師以上專任教師進行意見調查。
	伍、遴選委員會之審查及審議

一、遴選委員會應先推舉委員三人，對於校長候選人之資格及條件為初步之審查。

審查結果發現有不符合規定但能補正者，應即通知為補正。
審查之結果，應一律送遴選委員會審議。
二、遴選委員會應依有關法令及﹁國立臺灣海洋大學校長遴選辦法﹂之規定。就每位校長候選人資格及條件，逐項審議。若無法達成一致共識，則以出席委員二分之一以上之同意決議之。
遴選委員應對校長候選人各項資格及條件之審議結果予以評分。
三、遴選委員會議有三分之二以上委員之出席始得開議。
遴選委員會議以出席委員二分之一以上之同意做成決議。
校長建議人選之確定，應以出席委員三分之二以上之同意作成決議。
	本條主要修正原第三項第二款增列為第四項並增加送請本校講師以上專任教師進行意見調查字句。

	陸、公告
一、校長候選人之公開徵求，應於本校網站、公告欄公告一個月，及連續三日刊登於重要報紙，並行文各相關單位。
二、下列事項應予公告及週知：
（一）遴選委員會委員名單。
（二）遴選委員會候補委員名單。
（三）校長候選人選名單。
	陸、公告
一、校長候選人之公開徵求，除於本校門首公告欄公告及連續三日刊登於重要報紙外，應行文各相關單位。
二、左列事項應予公告及週知：
（一）遴選委員會委員名單。
（二）遴選委員會候補委員名單。
（三）校長建議人選名單。
	本條刪除門首字句，並增加一個月字句，修正第三款建議人為候選人。

	柒、報部擇聘

    遴選委員會應於意見調查結束後一週內，應依意見調查結果為校長建議人選，依姓名筆劃順序併同其個人之詳細資料（含書面承諾）及遴選委員會審查意見，送請教育部擇聘之。
	
	本條系新增條文。


國立台灣海洋大學校長遴選作業要點

壹、遴選委員會之產生
遴選委員會代表之選舉及候補代表之產生，由人事室辦理。    
監選人及候補監選人由各單位校務會議代表互選之。

貳、教師、行政人員代表之產生
一、教師、行政人員代表之選舉，按應選出之名額，以得票比較多者為當選，票數相同時，
以抽籤決定之。當選人之最低當選票數為選舉人總數之百分之十。
二、若投票結果不能產生代表或不能產生足額之代表時，其缺額應重行投票。
三、重行投票結果仍不能產生代表或足額代表時，其缺額由未當選人按其得票高低依次遞
補為當選人。票數相同者，以抽籤決定優先順序。
四、抽籤由監選人行之。

參、教師、行政人員候補代表之產生
一、未當選為教師、行政人員代表者，以得票比較高之前十名為候補代表。票數相同時。
以抽籤決定之。
二、候補代表應依得票高低排定遞補優先順序。若有同票，以抽籤定其優先順序。
三、抽籤由監選人行之。

肆、遴選委員會會議之召集及出席

一、當然委員出缺由遴選委員會就教師代表中推舉一人為召集人。

被選任為召集人教師代表遺缺，由該教師代表原產生單位之候補代表遞補。

召集人因故不能主持會議，由出席委員互選一人主持會議。

二、遴選委員應親自出席會議。遴選委員不得委任代理人。遴選委員不得互為代理人。

遴選委員因故不能執行遴選事務，應即辭去職務，其遺缺由候補代表遞補。

伍、遴選委員會之審查及審議

  一、遴選委員會應先推舉委員三人，對於校長候選人之資格及條件為初步之審查。

審查結果發現有不符合規定但能補正者，應即通知為補正。
審查之結果，應一律送遴選委員會審議。
二、遴選委員會應依有關法令及﹁國立臺灣海洋大學校長遴選辦法﹂之規定。就每位校長候選人資格及條件，逐項審議。若無法達成一致共識，則以出席委員二分之一以上之同意決議之。
遴選委員應對校長候選人各項資格及條件之審議結果予以評分。
三、遴選委員會議有三分之二以上委員之出席始得開議。
遴選委員會議以出席委員二分之一以上之同意做成決議。
校長建議人選之確定，應以出席委員三分之二以上之同意作成決議。

陸、公告
1、 校長候選人之公開徵求，除於本校門首公告欄公告及連續三日刊登於重要報紙外，

應行文各相關單位。
二、左列事項應予公告及週知：
（一）遴選委員會委員名單。
（二）遴選委員會候補委員名單。
（三）校長建議人選名單。
附件二～一（修正後）
國立台灣海洋大學校長遴選作業要點

壹、遴選委員會之產生
遴選委員會代表之選舉及候補代表之產生，由人事室辦理。    
監選人及候補監選人由各單位校務會議代表互選之。

貳、教師、行政人員代表之產生
教師、行政人員代表之選舉，按應選出之名額，以得票比較多者為當選，票數相同時，
由監選人以抽籤決定之。

參、教師、行政人員候補代表之產生
一、未當選為教師、行政人員代表者，以得票比較高之前十名為候補代表。票數相同時。
以抽籤決定之。
二、候補代表應依得票高低排定遞補優先順序。若有同票，以抽籤定其優先順序。
三、抽籤由監選人行之。

肆、遴選委員會會議之召集及出席

一、遴選委員會就教師代表中推舉一人為召集人。

召集人因故不能主持會議，由出席委員互選一人主持會議。

二、遴選委員應親自出席會議，不得委任代理人。

遴選委員因故不能執行遴選事務，應即辭去職務，其遺缺由候補代表遞補。

伍、遴選委員會之審查及審議

  一、遴選委員會應先推舉委員三人，對於校長候選人之資格及條件作初步之審查。

審查結果發現有資料不足但能補正者，應即通知為補正。
上述審查結果，應送遴選委員會審議。
二、遴選委員會應依有關法令及﹁國立臺灣海洋大學校長遴選辦法﹂之規定。就每位校長候選人資格及條件，逐項審議，若無法達成一致共識，則以出席委員二分之一以上之同意決議之。
三、遴選委員會議有三分之二以上委員之出席始得開議，以出席委員二分之一以上之同意做成決議。
四、校長候選人選之推薦，應以出席委員三分之二以上之同意作成決議後，送請本校講師以上專任教師進行意見調查。若通過者超過三人，應就通過者再進行意見調查，至達二至三人為止。
陸、公告
一、校長候選人之公開徵求，應於本校網站、公告欄公告一個月，及連續三日刊登於重要報紙，並行文各相關單位。
二、下列事項應予公告及週知：
（一）遴選委員會委員名單。
（二）遴選委員會候補委員名單。
（三）校長候選人選名單。
柒、報部擇聘

    遴選委員會應於意見調查結束後一週內，應依意見調查結果為校長建議人選，依姓名筆劃順序併同其個人之詳細資料（含書面承諾）及遴選委員會審查意見，送請教育部擇聘之。

捌、遴選委員會之事務性工作由人事室擔任。
附件三

	國立臺灣海洋大學組織規程部分條文修正對照表

	修正條文
	原條文
	說明

	第十一條  本校校長任期屆滿，依法得連任時，應在任滿前七個月，由本校講師以上專任教師進行意見調查，經領票教師二分之一以上同意始得連任，若未獲同意連任，應即依本規程規定組織遴選委員會，進行下任校長之遴選。
	第十一條  本校校長任期屆滿，依法得連任時，應在任滿前六個月，由校務會議議決得否連任。並經出席代表二分之一以上同意始得連任，若未獲同意連任，應即依本規程規定組織遴選委員會，進行下任校長之遴選。
	本條修正校長連任應在任滿前七個月，由本校講師以上專任教師進行意見調查，經領票教師二分之一以上同意始得連任字句。


國立臺灣海洋大學組織規程修正草案

 本校90年6月26日89學年度第2學期校務會議修正通過
                                  教育部90年11月29日台90高二字第90170423號函核定  

                                  考試院91年4月23日考授銓法三字第0912133112號函核備  

                  本校91年6月3日90學年度第2學期校務會議修正通過
                                  教育部91年9月3日台(91)高(2)字第091130047號函核定
                                  中華民國91年9月12日公布

                                  本校92年1月9日91學年度第1學期校務會議修正通過並奉教育部

92年4月15日台高(二)字第0920047204號函核定。

中華民國92年4月22日公布

本校92年6月19日91學年度第2學期校務會議修正通過並奉教育部

92年8月22日台高(二)字第0920126350號函核定。

中華民國92年9月26日公佈

本校93年1月9日92學年度第1學期校務會議修正通過並奉教育部

93年7月27日台高(二)字第0930098209號函核定。

中華民國93年8月5日公佈。

本校93年6月17日92學年度第2學期校務會議修正通過並奉教育部

93年9月21日台高(二)字第0930123257號函核定。

中華民國93年9月27日公佈

本校93年12月30日93學年度第1學期校務會議修正通過第3、5、26

、27、33、37、40、46條條文並報奉教育部94年3月30日台高(二)字第

0940041511號函核定。

中華民國94年4月14日公佈

第一章  總則                        
第 一 條  國立臺灣海洋大學(以下簡稱本校)，依大學法第八條規定訂定本規程。
第 二 條  本校以研究學術，培育人才，提昇文化，服務社會，開拓海洋事業，促進國家發展為宗旨。
第2章 組織
第 三 條  本校設下列各學院、系、所、中心。
1、 海運暨管理學院

(1) 商船學系（碩士班）

(2) 航運管理學系（碩士班、博士班）。

(3) 運輸與航海科學系(運輸組、航海組) 

(4) 輪機工程系(輪機動力組、能源應用組)（碩士班）。

二、生命科學院

(一)食品科學系(食品組、生技組)(碩士班、博士班)。

(二)水產養殖學系（碩士班、博士班）。

(三)生命科學系

(四)海洋生物研究所（碩士班、博士班）。

(五)生物科技研究所（碩士班、博士班）。

三、海洋科學與資源學院

(1) 海洋環境資訊系（碩士班、博士班）。

(2) 環境生物與漁業科學學系（碩士班、博士班）。

(3) 應用地球科學研究所（碩士班、博士班）。

(4) 海洋資源管理研究所（碩士班）。

(5) 海洋環境化學與生態研究所(碩士班)。

四、工學院

 (一)系統工程暨造船學系（碩士班、博士班）。
(二)河海工程學系（碩士班、博士班）。

(三)材料工程研究所（碩士班、博士班）。

(四)機械與機電工程學系（碩士班）。
 五、電機資訊學院

  (一)電機工程學系（碩士班、博士班）。

(二)資訊工程學系（碩士班）。

(三)通訊與導航工程系(碩士班)。

(四)光電科學研究所（碩士班、博士班）。
六、人文社會科學院

(1) 教育研究所(碩士班)。

(2) 應用經濟研究所(碩士班)。

(3) 海洋法律研究所（碩士班、博士班）。

(4) 通識教育中心。

(5) 外語教學研究中心。

(六) 師資培育中心。    
第 四 條  (刪除)
第 五 條  (刪除) 

第 六 條  本校考量校務發展重點，經校務會議通過，得報請增設或調整學院、系、所及教育學程。
第 七 條  本校設左列單位：
一、教務處：分設註冊、課務、學術服務、校外實習、進修推廣五組暨卓越教學中心。

二、研究發展處：分設企劃、綜合業務、學術交流三組暨研究船船務中心。
          三、學生事務處：分設諮商輔導、生活輔導、課外活動指導、衛生保健、就業輔導、住宿輔導六組。
          四、總務處：分設文書、事務、出納、保管、營繕、環安六組。

          五、圖書館：分設採編、閱覽、資訊系統、參考諮詢四組暨藝文中心。
          六、體育室：分設體育教學、體育活動二組。
          七、軍訓室：分設軍訓護理教學、服務支援二組。
          八、秘書室。
          九、人事室：分設第一、第二組。
          十、會計室：分設歲計、決算、統計三組。
          十一、電子計算機中心：分設校務系統、校園網路、教學支援三組。
          十二、校友服務中心。
          本校視需要得報請增設或調整各級單位。
第 八 條  本校置校長一人，綜理校務。
第 九 條  本校校長之產生、任期及去職方式如左：
          一、產生：由本校組成遴選委員會，主動遴選二至三人供教育部擇聘。
          二、任期：校長任期為三年，得連聘連任一次，並由八月一日或二月一日起聘。
          三、去職：校長去職方式如左：
              （一）任期屆滿，不再續聘。
              （二）自請辭職。
              （三）其他原因離職。

　　　　　四、代理：校長出缺時，由副校長代理至新任校長到任為止，並報請教育部核備。
第 十 條  本校校長遴選委員會，應於校長出缺後一個月內，或於連任之任期屆滿前七個月內由校務會議通過後組成，於新校長聘定後解散。
          遴選委員不得列入校長可能人選名單中，否則應即退出遴選委員會，並由候補委員遞補。
          遴選委員會組織及運作方式另訂之，並經校務會議通過，報部核定後實施。
第十一條  本校校長任期屆滿，依法得連任時，應在任滿前六個月，由校務會議議決得否連任。並經出席代表二分之一以上同意始得連任，若未獲同意連任，應即依本規程規定組織遴選委員會，進行下任校長之遴選。
附件三～一（修正後）

國立臺灣海洋大學組織規程

 本校90年6月26日89學年度第2學期校務會議修正通過
                                  教育部90年11月29日台90高二字第90170423號函核定  

                                  考試院91年4月23日考授銓法三字第0912133112號函核備  

                  本校91年6月3日90學年度第2學期校務會議修正通過
                                  教育部91年9月3日台(91)高(2)字第091130047號函核定
                                  中華民國91年9月12日公布

                                  本校92年1月9日91學年度第1學期校務會議修正通過並奉教育部

92年4月15日台高(二)字第0920047204號函核定。

中華民國92年4月22日公布

本校92年6月19日91學年度第2學期校務會議修正通過並奉教育部

92年8月22日台高(二)字第0920126350號函核定。

中華民國92年9月26日公佈

本校93年1月9日92學年度第1學期校務會議修正通過並奉教育部

93年7月27日台高(二)字第0930098209號函核定。

中華民國93年8月5日公佈。

本校93年6月17日92學年度第2學期校務會議修正通過並奉教育部

93年9月21日台高(二)字第0930123257號函核定。

中華民國93年9月27日公佈

本校93年12月30日93學年度第1學期校務會議修正通過第3、5、26

、27、33、37、40、46條條文並報奉教育部94年3月30日台高(二)字第

0940041511號函核定。

中華民國94年4月14日公佈

第一章  總則                        
第 一 條  國立臺灣海洋大學(以下簡稱本校)，依大學法第八條規定訂定本規程。
第 二 條  本校以研究學術，培育人才，提昇文化，服務社會，開拓海洋事業，促進國家發展為宗旨。
第3章 組織
第 三 條  本校設下列各學院、系、所、中心。
2、 海運暨管理學院

(1) 商船學系（碩士班）

(2) 航運管理學系（碩士班、博士班）。

(3) 運輸與航海科學系(運輸組、航海組) 

(4) 輪機工程系(輪機動力組、能源應用組)（碩士班）。

二、生命科學院

(一)食品科學系(食品組、生技組)(碩士班、博士班)。

(二)水產養殖學系（碩士班、博士班）。

(三)生命科學系

(四)海洋生物研究所（碩士班、博士班）。

(五)生物科技研究所（碩士班、博士班）。

三、海洋科學與資源學院

(6) 海洋環境資訊系（碩士班、博士班）。

(7) 環境生物與漁業科學學系（碩士班、博士班）。

(8) 應用地球科學研究所（碩士班、博士班）。

(9) 海洋資源管理研究所（碩士班）。

(10) 海洋環境化學與生態研究所(碩士班)。

四、工學院

 (一)系統工程暨造船學系（碩士班、博士班）。
(二)河海工程學系（碩士班、博士班）。

(三)材料工程研究所（碩士班、博士班）。

(四)機械與機電工程學系（碩士班）。
 五、電機資訊學院

  (一)電機工程學系（碩士班、博士班）。

(二)資訊工程學系（碩士班）。

(三)通訊與導航工程系(碩士班)。

(四)光電科學研究所（碩士班、博士班）。
六、人文社會科學院

(1) 教育研究所(碩士班)。

(2) 應用經濟研究所(碩士班)。

(3) 海洋法律研究所（碩士班、博士班）。

(4) 通識教育中心。

(5) 外語教學研究中心。

(六)   師資培育中心。
第 四 條  (刪除)
第 五 條  (刪除) 

第 六 條  本校考量校務發展重點，經校務會議通過，得報請增設或調整學院、系、所及教育學程。
第 七 條  本校設左列單位：
一、教務處：分設註冊、課務、學術服務、校外實習、進修推廣五組暨教學中心。

二、研究發展處：分設企劃、綜合業務、學術交流三組暨研究船船務中心。
          三、學生事務處：分設諮商輔導、生活輔導、課外活動指導、衛生保健、就業輔導、住宿輔導六組。
          四、總務處：分設文書、事務、出納、保管、營繕、環安六組。

          五、圖書館：分設採編、閱覽、資訊系統、參考諮詢四組暨藝文中心。
          六、體育室：分設體育教學、體育活動二組。
          七、軍訓室：分設軍訓護理教學、服務支援二組。
          八、秘書室。
          九、人事室：分設第一、第二組。
          十、會計室：分設歲計、決算、統計三組。
          十一、電子計算機中心：分設校務系統、校園網路、教學支援三組。
          十二、校友服務中心。
          本校視需要得報請增設或調整各級單位。
第 八 條  本校置校長一人，綜理校務。
第 九 條  本校校長之產生、任期及去職方式如左：
          一、產生：由本校組成遴選委員會，主動遴選二至三人供教育部擇聘。
          二、任期：校長任期為三年，得連聘連任一次，並由八月一日或二月一日起聘。
          三、去職：校長去職方式如左：
              （一）任期屆滿，不再續聘。
              （二）自請辭職。
              （三）其他原因離職。

　　　　　四、代理：校長出缺時，由副校長代理至新任校長到任為止，並報請教育部核備。
第 十 條  本校校長遴選委員會，應於校長出缺後一個月內，或於連任之任期屆滿前七個月內由校務會議通過後組成，於新校長聘定後解散。
          遴選委員不得列入校長可能人選名單中，否則應即退出遴選委員會，並由候補委員遞補。
          遴選委員會組織及運作方式另訂之，並經校務會議通過，報部核定後實施。
第十一條  本校校長任期屆滿，依法得連任時，應在任滿前七個月，由本校講師以上專任教師進行意見調查，經領票教師二分之一以上同意始得連任，若未獲同意連任，應即依本規程規定組織遴選委員會，進行下任校長之遴選。
八十九年六月廿四日八十八學年度第二學期校務會議審議通過


八十九年十月廿七日教育部台（八九）人（一）字第八九一二四四三三號函核定


八十九年十一月八日（八九）海人字第七一五五號函公布


九十二年一月九日九十一學年度第一學期校務會議修正通過








八十五年五月十六日八十四學年度第二學期第三次臨時校務會議通過


九十一年六月三日九十學年度第二學期校務會議通過


九十二年一月九日九十一學年度第一學期校務會議修正通過





八十九年六月廿四日八十八學年度第二學期校務會議審議通過


八十九年十月廿七日教育部台（八九）人（一）字第八九一二四四三三號函核定


八十九年十一月八日（八九）海人字第七一五五號函公布


九十二年一月九日九十一學年度第一學期校務會議修正通過


94年7月14日93學年度第2學期臨時校務會議修正通過





八十五年五月十六日八十四學年度第二學期第三次臨時校務會議通過


九十一年六月三日九十學年度第二學期校務會議通過


九十二年一月九日九十一學年度第一學期校務會議修正通過


94年7月14日93學年度第2學期臨時校務會議修正通過
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