國立臺灣海洋大學94學年度第2學期　第1次校務會議　紀錄
時間：95年4月20日（星期四）上午9時
地點：本校行政大樓二樓演講室
主席：李校長國添                           紀錄：蔡欣慧

壹、報告事項

(壹)主席報告

本次召開臨時校務會議，係為配合教育部大學法修正本校組織規程及相關法規，請各校務會議代表針對各項提案進行討論並惠賜卓見。
(貳)程序委員會報告:

本委員會已於95年4月12日召開，會議紀錄(詳如附件一　第10頁)。
(參)上次會議執行情形報告

提案一、臨時提案一






執行單位：人事室

說明：「國立臺灣海洋大學組織規程」修正後條文，陳報教育部核定及公告事宜。

執行情形：本案業經教育部95年3月22日台高(二)字第0950027959號函核定，並於95年3月27日公告在案，且張貼於人事室網頁/法令規章/組織編制/13組織規程。

提案二









執行單位：教務處
說明：「國立臺灣海洋大學學則」修正後條文，陳報教育部核定及公告事宜。

執行情形：該次校務會議決議修正之學則條文，依教育部規定將於本學期校務會議修正學則其他條文後，一併於7月31日前報部。 

提案三、臨時提案二






執行單位：秘書室
說明：「國立臺灣海洋大學校務會議議事規則」修正後條文公告事宜。

執行情形：本案業於95年2月27日海秘字第0950001563號令公告在案，並刊登本室網頁。

提案四









執行單位：秘書室
說明：「國立臺灣海洋大學校務會議常設委員會設置辦法」修正後條文公告事宜。

執行情形：本案業於95年2月27日海秘字第0950001561號令公告在案，並刊登本室網頁。

提案五






執行單位：人事室
說明：「國立臺灣海洋大學教師申訴評議委員會設置要點」修正後條文公告事宜。

執行情形：本案因大學法修正免報教育部核備，於3月27日下午法規會再提修正案。

提案六








    執行單位：人事室
說明：「國立臺灣海洋大學教評會設置辦法」修正後條文公告事宜。

執行情形：本案因大學法修正免報教育部核備，於3月27日下午法規會再提修正案。

提案七  








執行單位：教務處
說明：「國立臺灣海洋大學教學研究單位評鑑與稽核辦法」修正後條文公告事宜。

執行情形：本案業經95年3月6日海教字第0950001806號令公告，亦已公佈於本校教務處學術服務組網站。

提案八








    執行單位：研發處
說明：「增設、調整系所班組及招生名額總量發展審查作業辦法」修正後條文公告事宜。

執行情形：本案業經95年3月7日海研企字第0950001832號令公佈，並已公告研發處企劃組網站。

提案九









執行單位：秘書室
說明：有關校內法令之解釋遇有衝突時，請確實依行政程序處理。
執行情形：本案業於95年3月22日海秘內字第012號通知各單位確實執行。 

提案十









執行單位：會計室
說明：500萬以上重大及特殊項目之年度預算提送校務會議討論，通過後再送「校務基金管理委員會」。惟礙於時效及會計作業程式，95及96年度預算有500萬以上項目請暫免提校務會議，97年度預算案請送95學年度第1學期校務會議討論。

執行情形：

一、本室將於96年9月初發文各單位，請提報97年度500萬以上資本支出或專案活動經費計畫(非建教合作部分)，並截至96年10月底止執回本室彙總。

二、預計於96年12月份函請召開校務基金管理委員會提請審議通過後，提送95學年度第1學期校務會議討論。

三、依據校務會議決議納入97年度概算案之彙編。

提案十一








執行單位：秘書室 

說明：「國立臺灣海洋大學校務基金經費稽核委員會」修正後之委員推選方式。

執行情形：本室將於95學年度推選校務會議各常設委員會時，依新修正之委員推選方式推選校務基金經費稽核委員會委員。 

提案十二








執行單位：秘書室 

說明：「國立臺灣海洋大學校務基金管理委員會設置要點」修正後條文及公告事宜。

執行情形：本案業於95年2月27日海秘字第0950001562號令公告在案，並刊登本室網頁。 

提案十三








執行單位：總務處
說明：本校經管麗峰莊宿舍土地之規劃及開發事宜，決議總務處成立開發籌備小組，初步及最後開發結果須先提校務會議審議，再送教育部及基隆市政府。 

執行情形：為辦理麗峰莊宿舍土地之規劃及開發事宜，本校將成立籌建小組，並預定於3月31日開會研議推動細節。

臨時提案三








執行單位：總務處
說明：期中、期末考期間，影響學生考場範圍內之施工場所應完全停工乙項。

執行情形：本案配合辦理。

討論事項








執行單位：人事室

說明：有關拉扯事件或其他教師個人行為是否牽涉懲處事宜，請人事室成立調查小組處理。
執行情形：有關拉扯事件，已由副校長擔任召集人，於95年4月17日召開調查小組會議進行調查與討論，並做成決議。
(肆)各單位報告

一、會計室報告事項:

    報告本校94年度決算執行情形。

1.業務收支餘絀情形：

（1）收入決算數與收入預算數比較情形；

本年度業務收入決算數計1,230,101,393元，業務外收入決算數計12,021,716元，收入共計1,242,123,109元，較預算數1,223,441,000元，增加18,682,109元，增加比率為1.52%，分析如下：

A. 學雜費收入決算數415,062,349元，較預算數423,252,000元，減少8,189,651元，減少比率為1.93%。

B. 租金及權利金收入決算數120,000元，較預算數0元，增加120,000元。

C. 學校教學研究補助收入決算數772,273,000元，較預算數770,899,000元，增加1,374,000元，增加比率為0.17%。

D. 其他補助收入決算數42,646,044元，較預算數10,000,000元，增加32,646,044元，增加比率為326.46%。

E. 業務外收入-兌換賸餘決算數18,990元，較預算數0元，增加18,990元。

F. 業務外收入-出售呆廢料收入決算數0元，較預算數50,000元，減少50,000元，減少比率為100%。

G. 業務外收入-賠償收入決算數11,322元，較預算數0元，增加11,322元。

H. 業務外收入-違約罰款收入決算數1,369,746元，較預算數5,000,000元，減少3,630,254元，減少比率為72.60%。

I. 業務外收入-雜項收入決算數10,621,658元，較預算數14,240,000元，減少3,618,3424元，減少比率為25.40%。

（2）支出決算數與支出預算數比較情形：

本年度業務成本與費用決算數計1,385,595,570元，業務外費用決算數計7,350,696元，共計1,392,946,266元，較預算數1,223,152,000元，增加169,794,266元，增加比率為13.88%。

A. 教學研究及訓輔成本決算數1,034,066,601元，較預算數887,068,000元，增加146,998,601元，增加比率為16.57%。

B. 學生公費及獎勵金決算數83,535,422元，較預算數80,057,000元，增加3,478,422元，增加比率為4.34%。

C. 管理及總務費用決算數226,944,865元，較預算數239,644,000元，減少12,699,135元，減少比率為5.29%。

D. 研究發展及訓練費用決算數41,048,682元，較預算數10,000,000元，增加31,048,682元，增加比率為310.48%。

E. 業務外費用-雜項費用決算數7,350,696元，較預算數6,383,000元，增加967,696元，增加比率為15.16%。

（3）決算與預算餘絀比較情形：

          本年度決算短絀數150,823,157元，較預算賸餘數289,000元，短絀增加151,112,157元，短絀增加比率為52287.94%。

2.資本支出資料如下：

（1） 房屋及建築：可用預算數213,965,999元，決算數151,395,750元，決算執行率達70.75﹪。

（2） 機械及設備：可用預算數106,738,635元，決算數100,032,891元，決算執行率達93.71﹪。

（3） 交通及運輸設備：可用預算數4,227,014元，決算數4,227,014元，決算執行率達100﹪。

（4） 項設備：可用預算數31,791,706元，決算數27,334,706元，決算執行率達85.98﹪。

二、校務會議常設委員會報告

(一)校務發展委員會報告

　　本委員會於95年4月11日召開，會議紀錄(詳如附件二　第11頁)。

(二)監督委員會報告

　　本委員會於95年4月3日召開，會議紀錄(詳如附件三　第14頁)。

(三)法規委員會報告

　　本委員會於95年3月27日及4月18日召開，會議紀錄(詳如附件四　第17頁)。

(四)校務基金經費稽核委員會報告

　　本委員會內部稽核小組訂於4月份針對本校校務基金經費之收支、保管、運用等進行稽核工作，俟稽核完畢，再召開會議。

(五)仲裁委員會報告

　　本委員會94學年度第2學期因無仲裁案件，擬不召開會議。

貳、提案討論

提案一





提案單位：人事室

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學組織規程」部分條文，提請  討論。

說明：

一、本次組織規程修正案主要係大學法修正，配合修正部分條文。

二、本案業經95年3月27日及4月18日法規委員會討論通過。
三、檢附修正條文對照表及原條文(詳如附件五  第21頁)。

決議：

　一、第十一條修正為「…報請教育部先進行評鑑；再依本校校長續任相關規定辦理」。

　二、第十四條加註「各學系應訂定主任遴選辦法」;第十五條加註「各所應訂定所長遴選辦法」;第十六條加註「人社院各教學中心應訂定主任遴選辦法」。

　三、第十七條修正為「…人社院各教學中心主任……人社院各教學中心主任……」。

四、第二十一、二十八、二十九條刪除「其設置辦法並依規定報教育部核定」。

　五、第三十條刪除多餘標點符號“…”。

　六、第三十五條修正為「……並得基於學術研究發展與教學需要……」。

　七、第四十條條文有各教學中心者，前面加註人社院；第五款總務會議修正為「…各學院之推選委員、總務處各組組長及校長延聘之適當人選……」。

　八、為避免軍訓室“國防通識教學組”與本校通識教育中心課程混淆，條文有軍訓室國防通識組者改為”國防教學組”、國防通識教學課程改為”國防教學課程”。

　九、本校組織規程報部核准前，有關學程負責人之遴聘及相關事務請教務處先行作業，並提下次校務會議討論。

　十、餘照案通過。

※檢附修正後條文（詳如附件五～一　第48頁）

提案二








提案單位：教務處註冊組

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學學則」部分條文，提請  討論。
說明：

一、依教育部高教司94年12月14日第0940169409號函規定辦理。

二、本案業經95年3月27日及4月18日法規委員會討論通過。

三、檢附修正條文對照表及原條文(詳如附件六  第56頁)。

決議：

　一、第八條修正為「……每人每學期修習最多不得超過九學分」。

　二、第二十條有關休學年限或期限之規定應清楚，前後一致。

　三、餘照案通過。

※檢附修正後條文（詳如附件六～一　第71頁）

提案三








提案單位：人事室

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學教師申訴評議委員會設置要點」第31條條文，提請  討論。
說明：

一、配合大學法第22條修正，該設置要點不需報教育部備查。

二、本案業經95年3月27日法規委員會討論通過。

三、檢附修正條文對照表及原條文(詳如附件七  第80頁)。

決議：

　一、第三十一條刪除「修正時亦同」。

　二、餘照案通過。

※檢附修正後條文（詳如附件七～一　第84頁）

提案四








提案單位：人事室

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學教評會設置辦法」第11條條文，提請  討論。
說明：

一、配合大學法第20條修正，該設置要點不需報教育部備查。

二、本案業經95年3月27日法規委員會討論通過。

三、檢附修正條文對照表及原條文(詳如附件八  第88頁)。

決議：

　一、第十一條刪除「修正時亦同」。

　二、餘照案通過。

※檢附修正後條文（詳如附件八～一　第90頁）

提案五








提案單位：學生申訴評議委員會

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學學生申訴辦法」部分條文，提請  討論。
說明：

一、依教育部來函修正「大學及專科學校學生申訴案處理原則」部分規定，修訂相關條文。

二、本案業經95年3月27日法規委員會討論通過。

三、檢附修正條文對照表及原條文(詳如附件九  第92頁)。

決議：

　一、第二條修正為「……學生會及相關學生自治組織有關學習、生活上之申訴事項…」。

　二、第三條第三款修正為「學生委員七人：由各學院及進修推廣組各推選一人……」；及修正最後「……男女性別委員應占委員總數三分之一以上」。

　三、第七條修正為「……及相關學生自治組織有關學習、生活權益之申訴…」。

　四、第十三條修正為「……但應通知申訴人……」。

　五、餘照案通過。

※檢附修正後條文（詳如附件九～一　第96頁）

提案六


提案單位：秘書室

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學校務基金管理委員會設置要點」部分條文，提請　討論。

說明：

1、 第三條增加副校長為當然委員。

二、本案業經95年3月27日法規委員會討論通過。

三、檢附修正條文對照表及原條文(詳如附件十　第99頁)。

決議：

　一、第三條修正為「本委員會置委員八人至十五人……」。

　二、餘照案通過。

※檢附修正後條文（詳如附件十～一　第101頁）

提案七　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：研發處
案由：擬修正本校「校務發展委員會設置辦法」第二條條文，提請　討論。

說明：
1、 本案業經95年4月11日94學年度第2學期臨時校務發展委員會議修正通過。
2、 檢附修正條文對照表及原條文（詳如附件十一　第103頁）。
決議：照案通過。

※檢附修正後條文（詳如附件十一～一　第105頁）

提案八　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：研發處
案由：本校「海洋資源管理研究所」請增師資員額4名案，提請　討論。

說明：
一、本案係依教育部95年3月10日台高通字第0950033079號函96學年度「國立大學配合國家重大政策領域請增師資員額」海洋科技與海洋事務整合師資計畫項目規劃。

二、本案業經95年4月11日94學年度第2學期臨時校務發展委員會議通過。
三、檢附計畫書（詳如附件十二　第106頁）。
決議：

　一、本案請增師資員額改為3名。

　二、請配合「伍、本系（所）請增師資員額之規劃及運用」之內容，及依校務發展委員會決議：（一）海洋權益與法律秩序之維護；（二）海洋或生態環境保育事務；（三）海洋資源利用；（四）海洋事務衝突與管理等社經法政之海洋事務人才，修正計畫書「請增師資員額之規劃及運用」內容。

　三、建議「壹、申請理由--四、海洋事務必須以海洋科技為基礎」應有能源開發之著墨，最後一段應與「五、臺灣海洋大學海洋資源管理研究所為海洋管理人才培育之搖籃」內容進行調整，期使計畫能前後呼應。

四、請邀集與本案相關之系所教師，就如何在人才與海洋事務之間發揮橫向及縱向聯繫進行補充與修正。

五、建議「海洋事務與資源管理課程」明確分為“海洋事務選修課程”、“共同必修課程”及“資源管理選修課程”三大類，依此製作表格為宜。

六、建議「海洋大學海洋事務相關學術單位架構」海運暨管理學院加輪機工程糸、生命科學院加入生命科學系。

七、餘照案通過。

八、請主秘召集相關單位修正後，依行政程序報部。

※檢附修正後計畫書（詳如附件十二～一　第140頁）

提案九　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：研發處
案由：本校「通識教育中心」請增師資員額3名案，提請　討論。

說明：
一、本案係依教育部95年3月10日台高通字第0950033079號函96學年度「國立大學配合國家重大政策領域請增師資員額」臺灣研究計畫項目規劃。

二、本案業經95年4月11日94學年度第2學期臨時校務發展委員會議通過。

三、檢附計畫書（詳如附件十三　第157頁）。
決議：
　一、「伍、本中心請增師資員額之規劃及運用--一、擬請增之師資員額數」中學位統一改為博士，不需特別註明為史學或中文博士。

　二、餘照案通過。

※檢附修正後條文（詳如附件十三～一　第167頁）

提案十







提案單位：校務監督委員會

案由：提請確認「本校院及校級博士學位審查委員會」在功能上是屬於行政程序要件之審查，提請　討論。

說明：

一、依據94學年度第1學期校務會議之決議及秘書室95年3月22日海秘內字第012號通知辦理。

二、「國立臺灣海洋大學博士暨碩士學位考試細則」
第3條：研究生符合下列各項規定者，得申請碩士或博士學位考試：

a、博士班研究生應經資格考核及格後，始得由該所提為博士學位候選人

b、前款資格考核之科目與辦法由各研究所自行訂定之。

第4條：研究生申請碩士或博士學位考試，應依下列規定辦理：

     申請時，應填具申請書，並檢齊下列各項文件：

    （a）歷年成績表一份。

    （b）考試委員名冊一份。

    （c）博士候選人應檢附論文初稿一份。

    經指導教授同意後，由各所報請學校核備。

三、「國立臺灣海洋大學博士學位考試資格及考試委員資格審查委員會設置辦法(校博審會之法源依據,90.1.16校務會議修正通過,90.5.14公布施行,92.10. 16教務會議修正通過,92.11.18海教註字第0920009171號公布)

第3條：本委員會主要職務如下：

審查博士學位候選人資格，該生應經資格考核及格後，始得由該所提為博士學位候選人，並應通過各學院攻讀博士學位辦法之規定。

審查博士學位考試委員資格，其應具有博士學位考試細則第六條第二款所規定之資格。先經由各學院開會通過後，再提交本會。
四、「國立臺灣海洋大學工學院博士學位考試資格及考試委員資格審查委員會設置辦法」(院博審會之法源依據,中華民國八十六年十二月二十日教務會議通過，中華民國九十一年三月廿八日院務會議通過)

第2條：為辦理本學院研究生博士學位考試資格及考試委員資格審查，由各系所主任、所長組成審查委員會，院長為召集人，其任務如下：

1.審查申請系所博士班研究生資格考核之科目與辦法。

2.審查研究生歷年成績單及資格考核成績與評語。
3.審核考試委員資格。
五、全國各大學博士學位取得之程序均為：系所通過審查後即以一般公文形式呈報校方核備。海洋大學如要實施博士學位取得三級三審制度，在院及校級之博審會必須要有審查標準訂定及由專業人士審查之充要條件作為配套。

六、本案業經95年4月3日校務監督委員會討論通過，並提94學年度第2學期臨時校務會議討論。

決議：

一、本案屬有關校內法令之解釋見解不同，應依行政程序處理，並與河工系蕭君博士論文提行政訴訟乙案進行切割。

二、「本校院及校級博士學位審查委員會」之功能，移請教務處召開博士學位考試資格及考試委員資格審查委員會進行討論後，報教務會議核備，並不溯及以往。
提案十一　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案單位：研發處
案由：為提昇本校水產生物與海洋科技相關領域之教學與研究，協助國內水產生物科技人才之培育與產業之發展，擬設置『國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心』，提請　討論。

說明：
一、教育部95年1月24日台高字第0950013129C號函核定本校設立「水產生物科技頂尖研究中心」，並予補助經費94年度新臺幣1億元、95年度新臺幣4,000萬元。

二、本案業經95年4月11日94學年度第2學期臨時校務發展委員會議及95年4月18日法規委員會討論通過。
三、檢附修正條文對照表及原條文（詳如附件十四　第179頁）。
決議：
　一、第一條修正為「……水產生物科技及相關領域之研究……」。

　二、第二條第一款修正為「提昇水產生物科技及相關領域之研究」。

　三、第三條修正為「本中心置主任一人，綜理中心各項事務，由校長自本校水產生物科技相關領域之專任教授擇聘之，一年一聘，其聘期由校長決定。」。

　四、第四條選定（乙案），並修正為「本中心依任務需要得設置研究發展組、服務推廣組……」並增加「本中心得聘研究人員若干人」；研究人員之聘用經費請水產生物科技頂尖研究中心另行研議，並於下次校務會議提出報告。

　五、第六條增加第四款「績效評鑑」。

　六、第七條刪除。

　七、第八條改為第七條，並刪除（使用原則另訂之）。

　八、第九條改為第八條；第十條改為第九條。

　九、餘照案通過；請人事室一併修正組織規程。

※檢附修正後條文（詳如附件十四～一　第182頁）

參、臨時動議

上次會議執行情形補充報告－拉扯事件之處理結果，若有疑慮下次再提案討論。
肆、散會（14時20分）

附件一

94學年度第2學期 臨時校務會議 程序委員會 紀錄

時　　間：95年4月12日（星期三）中午12時

地　　點：秘書室會議室

主　　席：廖主任委員坤靜                         　　 紀錄：蔡欣慧

出席人員：張委員志清、蕭委員泉源、李委員國誥、李委員明安、方委員天熹、林委員三賢(請假)、郭委員世榮(請假)、賴委員榮滄、翁委員世光、陳委員荔彤、曾委員子良

壹、報告事項：

為使校務會議程序順利進行，任何未列入議程之提案及爭議事項，應於列入議程之正式提案討論完畢後，再於臨時動議中提出討論。

貳、提案討論：

提案壹

　案由：擬請討論本次臨時校務會議提案是否排入議程，並請排列順序。
　說明：

一、依本校校務會議常設委員會設置辦法第5條辦理。
二、檢附本次臨時校務會議提案（詳如附件壹）。

　決議：

1、 提案排列順序如附件貳。

2、 重新排列後之順序即為校務會議提案討論之順序。

參、散會：

附件二

國立臺灣海洋大學94學年度第2學期臨時校務發展委員會議記錄

時　　間：95年4月11日（星期二）上午10時30分整

地　　點：行政大樓二樓第二演講廳

主　　席：李國添校長
記錄：企劃組周怡良

當然委員：林三賢副校長（請假）、李國誥教務長、李選士研發長、莊慶達學務長、葉榮華總務長、林成原院長、陳建初院長、倪怡訓院長、柯永澤院長、郭斯彥院長、孫寶年院長

推選委員：

	海運暨管理學院代表
	：周和平委員、李台生委員（請假）、張文哲委員

	生命科學院代表
	：劉秀美委員（請假）、林正輝委員、黃將修委員

	海洋科學與資源學院代表
	：李明安委員、王天楷委員、胡健驊委員

	工學院代表
	：陳建宏委員、張建仁委員、林益煌委員

	電機資訊學院代表
	：洪賢昇委員、黃培華委員、江海邦委員

	人文社會科學院代表
	：羅綸新委員、蕭聰淵委員（請假）、江愛華委員（請假）

	行政人員代表
	：蘇健民委員（運輸系）

	學生代表
	：鄔磊勳委員（系工系、請假）


列 席 者：秘書室歐主任秘書慶賢、企劃組李組長賢德

壹、主席報告：

  ㄧ、本次臨時會議，主要為因應教育部96學年度「國立大學配合國家重大政策領域請增師

      資員額」案申請期程而召開。爾來，本校於海洋科技學術領域表現卓越，然於海洋事

      務學術領域表現薄弱，身為致力推展海洋學術教學研究者，前揭二項學術領域，實應

      衡平發展。因此，本校應積極爭取相關資源，期達成最具海洋學術特色之一流大學。

  二、本校業獲教育部核定設立「水產生物科技頂尖研究中心」，並獲補助新臺幣1.4億元。

      本次雖未獲得「五年五百億，邁向頂尖大學計畫」補助，然仍可另申請教育部教學卓

      越計畫補助。該頂尖研究中心與教學卓越計畫二者之經費補助，在高教經費稀釋，對

      本校教學研究空間、設施改善、校園整建、提昇教學研究品質及發展國際競爭力之重

      點及特色領域，十分重要，本校應兼顧教育品質與研究能量提昇之目標下，合理成立

      實體之卓越教學中心與頂尖研究中心，並規範監督、評估及諮議制度。

貳、業務報告：

  ㄧ、本次臨時會議召開時間之選定，非為良善安排。在此，向各位委員致歉，並對於各位

      委員之熱烈參與申致謝忱。

  二、有關研提96學年度「國立大學配合國家重大政策領域請增師資員額」案，本校應符合

      教育部93年3月8日台人（一）字第0930022122號函頒「國立大專校院員額請增及

      管控原則」之基本要件，依人事室提供資料，本校是符合該基本原則，茲彙整如下表：

	    國立大專校院員額請增及管控原則

	項次
	要件
	本校狀況

	1
	對於系所停招或調整、招生不足或不符社會需求之系所整併或教師退休等所遺教師員額，已訂定校內統籌分配及彈性運用原則，並設計員額管控機制。
	已研修

國立臺灣海洋大學教師員額管理辦法

	2
	學校職員數佔教職員員額總數之配置比例在百分之三十五以下。
	職員數129人，教職員員額總數638人，

配置比例20％，在35％以下。

	3
	學校教師員額控留比例（即教師缺員數佔教師（不含助教）預算員額數之比率）在百分之二十以下。
	1.95年教師預算員額429人（不含助教），現有員額350人，缺員控留比例18％。

2.94及95學年度「國立大學配合國家重大政策請增員額、經費增設、調整系所班組」案，本校「生物科技研究所」申請請增師資員額案，核給新增2員（96年）。


叁、提案討論：

提案一
提案單位：研發處

案由：為提昇本校水產生物與海洋科技相關領域之教學與研究，協助國內水產生物科技人才之培育與產業之發展，擬設置『國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心』，該中心設置辦法詳如【附件一】，提請審議。

說明：教育部95年1月24日台高字第0950013129C號函核定本校設立「水產生物科技頂尖研究中心」，並予補助經費94年度新臺幣1億元、95年度新臺幣4,000萬元。

決議：修正後原則通過，併同周和平委員意見（以甲、乙案併列）提送法規委員會、校務會議審議。修正後條文詳如【附件二】。

提案二
提案單位：海洋資源管理研究所

案由：「海洋資源管理研究所」請增師資員額3名案，提請審議。

說明：本案係依教育部95年3月10日台高通字第0950033079號函96學年度「國立大學配合國家重大政策領域請增師資員額」海洋科技與海洋事務整合師資計畫項目規劃。檢附計畫書如【附件三】。

決議：一、海洋事務為當前國家重視、學校目前缺乏之研究領域，建議請增師資員額改為4
          名，分屬（一）海洋權益與法律秩序之維護；（二）海洋或生態環境保育事務；

          （三）海洋資源利用；（四）海洋事務衝突與管理等社經法政之海洋事務師資4

          名。

      二、本案係屬學校重點發展，另設立計畫書修訂小組。該小組由主任秘書擔任召集人，
          研發處企劃組協助辦理。

      三、本案修正後通過，提送校務會議審議。

提案三
提案單位：通識教育中心

案由：「通識教育中心」請增師資員額3名案，提請審議。

說明：本案係依教育部95年3月10日台高通字第0950033079號函96學年度「國立大學配合國家重大政策領域請增師資員額」臺灣研究計畫項目規劃。檢附計畫書如【附件四】。

決議：一、計畫書建議修正部分如下：

      （一）申請理由部分：宜強調為推展學校人文社會研究，擬成立「海洋文化研究所」，

            該研究所之設立與本案請增臺灣研究相關師資之重要性與關連性。

      （二）師資現況部份：宜依下列幾項明確陳述：1、現有系所專任師資；2、現有學校

            專任師資；3、中研院合聘師資；4、擬聘師資規劃。

      二、本案修正後通過，提送校務會議審議。

提案四
提案單位：研發處

案由：為有效規劃管理及分配建物空間，擬設置「國立臺灣海洋大學空間規劃管理委員會」，該委員會設置辦法詳如【附件五】，提請審議。

決議：一、本案法規名稱修正為「國立臺灣海洋大學空間規劃委員會設置要點」。

      二、條文修正後通過。修正後條文詳如【附件六】。

提案五
提案單位：研發處

案由：修正本校「校務發展委員會設置辦法」第二條條文，修正條文對照表及原條文詳如【附件七】，提請審議。

決議：照案通過，提送校務會議審議。通過後條文詳如【附件八】。
肆、臨時動議：無

附件三

國立臺灣海洋大學94學年度第2學期臨時校務監督委員會　會議紀錄

時　　間：95年4月3日（星期一）中午12時正

地　　點：行政大樓二樓演講廳

主　　席：黃主任委員文吉                            紀錄：蔡欣慧

出席人員：周委員和平、林委員棋財、方委員天熹、黃委員培華、蔡委員仲景

列席人員: 人事室、教務處、研發處、總務處、會計室、秘書室

一、報告事項：

校務會議各項提案之決議，執行情形如附件所示。

二、討論事項：

（一）決議執行討論

一、有關提案八「增設、調整系所班組及招生名額總量發展審查作業辦法」修正條文乙項。

決議：有關本校增設系所案，請研發處與教務處應先就招生名額、空間等進行審慎規劃後再提校務會議，以避免增設系所後發生教育部不給名額或空間不足等問題，造成各系所間之困擾及影響學生權利。此外，學院、系所之整併或更名案，請研發處及教務處應本著對等立場及相互尊重之原則，廣徵教師及各方意見，以力求完善。

二、有關提案十「500萬以上重大及特殊項目之年度預算提送校務會議討論，通過後再送「校務基金管理委員會」。惟礙於時效及會計作業程式，95及96年度預算有500萬以上項目不必提校務會議，97年度預算案請送95學年度第1學期校務會 議討論。」乙項。

　決議：雖然95及96年度預算500萬以上項目不必提校務會議，但請會計室於正式編列預算前儘可能召開公聽會或說明會，以廣徵教職員同仁意見。
三、有關拉扯事件或其他教師個人行為是否牽涉懲處事宜，請人事室成立調查小組處理乙項。

　決議：除拉址事件外，尚有電資學院郭院長聘任過程是否依據三級三審確實召開各級會議審查通過及工學院柯院長是否依承諾請辭等問題，請人事室一併辦理。

＊人事室補充意見：

1.依照本校組織規程第十九條，本校各學院院長、系主任、所長、教學中心主任，任期以三年為原則，連選得連任一次。聘書按年致送，任期中得請辭。
學院院長、系主任、所長、教學中心主任以推選方式產生，應於院長、系主任、所長、教學中心主任任期屆滿前六個月內或因故出缺後二個月內，召開推選委員會，推選產生新任院長、系主任、所長、教學中心主任人選供擇聘之。推選委員會之組織及運作方式另訂之。
新設立之學院第一任院長，由校長遴聘之。新設立之學系、研究所、教學中心等主管，由學院院長商請校長遴聘之。

本校電資學院係94年8月1日奉准正式成立，郭院長係第一任院長。

2.依照本校組織規程第十五條 ，各學院各置院長一人，綜理院務，由各學院推選教授二至三人送請校長擇一聘兼之。

      工學院柯院長任期自93年8月1日起至96年7月31日止，該案可依既有程序辦理。

四、有關目前現有學務處及相關單位辦公室使用空間（即舊學生活動中心）經本校委託專業單位進行結構安全評估結果顥示耐震強度嚴重不足，建議應予拆除，本校遂向教育部申請經費補助進行補強或新建工程，教育部以「建議考慮拆除重建，以符經濟效益」為要，補助本校1億元供本校新學生活動中心之用，並要求現有學生活動中心拆除報廢作業應一併進行，惟當時使用單位因空間需求，僅配合進行部份拆除作業。目前新學生活動中心已經完工，為符合教育部補助原則，舊學生活動中心應予全數拆除，倘為因應校內使用空間不足所需，建議仍應委託專業單位進行詳細結構安全評估，以確保使用安全。

　決議：本案應以安全為優先考量，如供其它用途使用應請建築師或結構技師進行安全鑑定或修建無虞後，再行使用。

（二）綜合建議事項

一、請校方於下次校務會議前研擬具體辦法，制定有關建教合作(6%)及進修部(10%-18%)校方保留款之明確使用辦法以昭公信。

2、 請校方總務處調查分析大型考試與集會對週遭環境之交通衝擊與影響，研擬具體改善對策及辦法，如:調整考試時間、安排台北及基隆考生接駁車、中南部設立考場等，以避免影響到訪者權益及社會各界對海大之觀感。

3、 請校方依據海大未來發展目標及實質條件(經費預算、現有系所、土地面積及合理容積、現有設施及使用狀況…)，確實作好校園空間規劃及未來發展計畫。

四、請校方總務處分析工學院門口交通車流與積極研擬改善措施。

三、臨時動議：

提案一





             

提案單位：黃文吉

案由：請確認「本校院及校級博士學位審查委員會」在功能上是屬於行政程序要件之審查，提請　討論。

說明：

一、依據94學年度第1學期校務會議之決議及秘書室95年3月22日海秘內字第012號通知辦理。

二、「國立臺灣海洋大學博士暨碩士學位考試細則」
第3條：研究生符合下列各項規定者，得申請碩士或博士學位考試：

a、博士班研究生應經資格考核及格後，始得由該所提為博士學位候選人

b、前款資格考核之科目與辦法由各研究所自行訂定之。

第4條：研究生申請碩士或博士學位考試，應依下列規定辦理：

     申請時，應填具申請書，並檢齊下列各項文件：

    （a）歷年成績表一份。

    （b）考試委員名冊一份。

    （c）博士候選人應檢附論文初稿一份。

    經指導教授同意後，由各所報請學校核備。

三、「國立臺灣海洋大學博士學位考試資格及考試委員資格審查委員會設置辦法(校博審會之法源依據,90.1.16校務會議修正通過,90.5.14公布施行,92.10. 16教務會議修正通過,92.11.18海教註字第0920009171號公布)

第3條：本委員會主要職務如下：

審查博士學位候選人資格，該生應經資格考核及格後，始得由該所提為博士學位候選人，並應通過各學院攻讀博士學位辦法之規定。

審查博士學位考試委員資格，其應具有博士學位考試細則第六條第二款所規定之資格。先經由各學院開會通過後，再提交本會。
四、「國立臺灣海洋大學工學院博士學位考試資格及考試委員資格審查委員會設置辦法」(院博審會之法源依據,中華民國八十六年十二月二十日教務會議通過，中華民國九十一年三月廿八日院務會議通過)

第2條：為辦理本學院研究生博士學位考試資格及考試委員資格審查，由各系所主任、所長組成審查委員會，院長為召集人，其任務如下：

1.審查申請系所博士班研究生資格考核之科目與辦法。

2.審查研究生歷年成績單及資格考核成績與評語。
3.審核考試委員資格。
五、全國各大學博士學位取得之程序均為：系所通過審查後即以一般公文形式呈報校方核備。海洋大學如要實施博士學位取得三級三審制度，在院及校級之博審會必須要有審查標準訂定及由專業人士審查之充要條件作為配套。

決議：

一、補充現有法規後照案通過。

二、本案提95年4月20日臨時校務會議討論。

四、散會(下午1時55分)
附件四

國立臺灣海洋大學94學年度第2次法規委員會會議紀錄

時間：民國95年03月27日(星期一)下午2時
地點：本校行政大樓3樓會議室

主席：林副校長三賢                          記錄：賴寶琇

出列席人員：歐委員慶賢、陳委員明忠、張委員志清（請假）、蕭委員泉源（請假）、王委員天楷、王委員偉輝（請假）、吳委員允中、陳委員荔彤、莊委員麗珍。

壹、主席致詞：(略)
貳、討論事項：

提案一 (提案單位：人事室)

案由：修訂「國立臺灣海洋大學組織規程」部分條文修正草案(如附件一)，請 審議。

說明：

一、本次組織規程修正案主要係大學法修正，配合修正部分條文。

  二、其修正條文詳如對照表(如附件一)。

決議：為求慎重擬提研修小組4月4日討論後，再提本會審議。

提案二 (提案單位：人事室)

案由：修訂「國立臺灣海洋大學教師申訴評議委員會設置要點」第31條條文修正草案(如附件二)，請  審議。
說明：配合大學法第22條修正，該設置要點不需報教育部備查。

決議：文字修正後通過。 

提案三(提案單位：人事室)

案由：修訂「國立臺灣海洋大學教評會設置辦法」第11條條文修正草案(如附件三)，請  審議。
說明：配合大學法第20條修正，該設置要點不需報教育部備查。

決議：文字修正後通過。 

提案四(提案單位：教務處註冊組)

案由：修訂「國立臺灣海洋大學學則」部分條文修正案，條文修正草案(如附件四)，請  審議。
說明：依教育部高教司94年12月14日第0940169409號函規定辦理。

決議：照案通過 。
提案五  (提案單位：學生申訴評議委員會)

案由：修訂「國立臺灣海洋大學學生申訴辦法」部分條文修正案，修正草案(如附件五)，請  審議。
說明：依教育部來函修正「大學及專科學校學生申訴案處理原則」部分規定，修訂相關條文。

決議： 請加註說明欄後，照案通過。

提案六(提案單位：研發處企劃組)

案由：訂定「國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心設置準則」草案，詳如附件，提請討論。

說明：一、本中心奉教育部95年1月24日台高字第0950013129C號函准予設

          立。本中心擬定位為校一級單位。(如附件六)
      二、本案因時間急迫，先行研提法規委員會審議，後補提校發會議審議， 

          並經校務會議審議通過，報部核備後，再行配合修正本校組織規程。※原案由：訂定「國立臺灣海洋大學空間規劃管理委員會設置要點」草案，請准撤案。
決議：本案「水產生物科技頂尖研究中心設置準則」草案退回修正後，提下次會

議討論。 

臨時提案一　　　　　　　　　　　　　提案單位：秘書室

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學校務基金管理委員會設置要點」部分條文，提請　討論。

說明：

2、 第三條增加副校長為當然委員。

二、檢附修正條文對照表及原條文(詳如附件一　第2頁)。

決議：照案通過 。


國立臺灣海洋大學94學年度第3次法規委員會會議紀錄
時間：民國95年04月18日(星期二)上午10時30分

地點：本校行政大樓3樓會議室

主席：林副校長三賢                          記錄：賴寶琇

出列席人員：歐委員慶賢（請假）、陳委員明忠、張委員志清（請假）、蕭委員泉源、王委員天楷、王委員偉輝、吳委員允中、陳委員荔彤、莊委員麗珍。

討論事項：

提案一                                         (提案單位：軍訓室)

案由：修訂「國立臺灣海洋大學組織規程」第7、27、36條部分條文修正草案(如附件一)，請 審議。

說明：

一、因全民國防教育法頒布施行，配合修正部分條文。

  二、其修正條文詳如對照表(如附件一)。

決議：併第二案討論。

提案二                                          (提案單位：人事室)

案由：修訂「國立臺灣海洋大學組織規程」部分條文修正草案(如附件一)，請 審議。

說明：

一、本次組織規程修正案係3月27日本會議決議，為求慎重，提經4月4日

研修小組討論後，再提本會審議。

  二、其修正條文詳如對照表(如附件一)。

決議：修正條文如附件一
提案三                                          (提案單位：人事室)

案由：研擬「國立臺灣海洋大學教師員額管理辦法」草案(如附件二)，請 審議。

說明：

一、為因應教育部對「國立大專院校員額請增及管控原則」請增員額基本條件

之要求，爰簽請校長同意提請校務會議通過後實施。

二、條文詳如附件二

決議：本案請人事室參考各校作法後，重新研提本會。

臨時提案：

提案四                                    （提案單位：研發處）


案由：擬研定「國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心設置辦法」（草案如附件三），請  審議。

說明：

  ㄧ、教育部95年01月24日台高字第0950013129C號函核定本校設立「水產生物科技頂尖研究中心」，並予補助經費94年度新臺幣1億元、95年度新臺幣4,000萬元。其設置辦法草案詳如附件一。

  二、本案業經95年04月11日94學年度第2學期臨時校務發展委員會議原則審議通過，併同校發會周和平委員意見（以甲、乙案併列）提送審議。

決議：一、二、三、八條文字修正如附件三

提案四之一                                （提案單位：研發處）


案由：修正本校「校務發展委員會設置辦法」第二條條文（如附件四），請  審議。

說明：

  ㄧ、修正條文對照表及原條文詳如附件四。

  二、本案業經95年04月11日94學年度第2學期臨時校務發展委員會議審議通過。

決議：照案通過。

提案五                                  （提案單位：教務處）


案由：擬修正「國立臺灣海洋大學學則」部份條文，請   審議。

說明：

一、依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號函規定辦理。

二、本案業經95年4月13日94學年度第2學期第1次教務會議修訂通過。

三、檢附修正條文對照表及現行條文（如附件），請　卓參。

決議：部分文字修正，餘無修正意見

附件五

	國立臺灣海洋大學組織規程修正條文對照表(第四版草案)                            95.04.20

	擬修正條文
	現行條文
	說明
	法規委員會建議修正意見

	第 一 條  國立臺灣海洋大學(以下簡稱本校)，依大學法第三十六條規定訂定本規程。
	第 一 條  國立臺灣海洋大學(以下簡稱本校)，依大學法第八條規定訂定本規程。
	所依據之大學法條次變更。

	無修正意見

	第 二 條
	第 二 條  本校以研究學術，培育人

才，提昇文化，服務社會，開拓海洋

事業，促進國家發展為宗旨。
	依原條文
	

	第 三 條

	第 三 條  本校設下列各學院、系、

所、中心。

一、海運暨管理學院
(一) 商船學系（碩士班）
(二) 航運管理學系（碩士班、博士班）。
(三)運輸與航海科學系(運輸組、航海組) （碩士班）。

（四）輪機工程學系(動力工程組、能源應用組)（碩士班）。

二、生命科學院
(一)食品科學系(食品組、生技組)(碩士班、博士班)。
(二)水產養殖學系（碩士班、博士班）。
(三)生命科學系
(四)海洋生物研究所（碩士班、博士班）。
(五)生物科技研究所（碩士班、博士班）。

三、海洋科學與資源學院
（一）環境生物與漁業科學學系（碩士班、博士班）。

（二）海洋環境資訊系（碩士班、博士班）。

(三)應用地球科學研究所（碩士班、博士班）。
(四)海洋資源管理研究所（碩士班）。
(五)海洋環境化學與生態研究所(碩士班)。

四、工學院
（一）機械與機電工程學系（碩士班）。

（二）系統工程暨造船學系（碩士班、博士班）。

（三）河海工程學系（碩士班、博士班）。

（四）材料工程研究所（碩士班、博士班）。

 五、電機資訊學院
(一)電機工程學系（碩士班、博士班）。
(二)資訊工程學系（碩士班、博士班）。

(三)通訊與導航工程學系(碩士班)。
(四)光電科學研究所（碩士班、博士班）。

六、人文社會科學院
（一）海洋法律研究所（碩士班、博士班）。

（二）應用經濟研究所(碩士班)。

（三）教育研究所(碩士班)。

（四）師資培育中心。

（五）通識教育中心。

（六）外語教學研究中心。

第四條      刪除

第五條      刪除
	依原條文
	

	第 四 條  本校考量校務發展重

點，經校務會議通過，得報請增設

或調整學院、系、所及教育學程和

跨系、所、院之學分學程或學位學

程，其辦法另定之。


	第 六 條  本校考量校務發展重點，

經校務會議通過，得報請增設或調整

學院、系、所及教育學程。


	一、原第四及第五條刪除，第六條

條次改為第四條。

二、配合大學發展趨勢，大學法第十一條增列大學設置「學分學程」及「學位學程」之法源，以利大學資源整合及發展特色。
	無修正意見                      

	第 五 條  本校得跨校組成大學系

統或成立研究中心。

前項大學系統或研究中心之組織及運作方式等事項之規定，由組成之大學共同訂定後，報教育部備查。
	
	1、 本條新增

2、 大學法第六條  大學得跨校組成大學系統或成立研究中心。


	無修正意見


	第六條  本校為發揮教育、訓練、

研究、服務之功能，得與政府機

關、事業機關、民間團體、學術研

究機構等辦理產學合作；其實施辦

法另定之。
	
	1、 本條新增

2、 依大學法第三十八條規定辦理。
	無修正意見


	第 七 條  本校設下列單位：

一、教務處：分設註冊、課務　、學術服務、校外實習、進修推廣五組暨教學中心。
二、研究發展處：分設企劃、綜合業務、學術交流三組暨研究船船務中心。
三、學生事務處：分設諮商輔導、

生活輔導、課外活動指導、衛生保

健、就業輔導、住宿輔導六組。
四、總務處：分設文書、事務、出納、保管、營繕、環安六組。
五、圖書館：分設採編、閱覽、資

訊系統、參考諮詢四組暨藝文中心
六、體育室：分設體育教學、體育活動二組。
七、軍訓室：分設國防通識教學、服務支援二組。
八、秘書室。
九、人事室：分設第一、第二組。
十、會計室：分設歲計、決算、統計三組。
十一、電子計算機中心：分設校務系統、校園網路、教學支援三組。
十二、校友服務中心。

本校視需要得報請增設或調整各級單位。
	第 七 條  本校設左列單位：

一、教務處：分設註冊、課務、學術服務、校外實習、進修推廣五組暨教學中心。
二、研究發展處：分設企劃、綜合業務、學術交流三組暨研究船船務中心。
三、學生事務處：分設諮商輔導、生

活輔導、課外活動指導、衛生保健、

就業輔導、住宿輔導六組。
四、總務處：分設文書、事務、出納、保管、營繕、環安六組。
五、圖書館：分設採編、閱覽、資訊

系統、參考諮詢四組暨藝文中心。
六、體育室：分設體育教學、體育活動二組。
七、軍訓室：分設軍訓護理教學、服務支援二組。
八、秘書室。
九、人事室：分設第一、第二組。
十、會計室：分設歲計、決算、統計三組。
十一、電子計算機中心：分設校務系統、校園網路、教學支援三組。
十二、校友服務中心。

本校視需要得報請增設或調整各級單

位。
	依軍訓處提案一辦理。
	無修正意見

	第 八 條  本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，對外代表學校。

	第 八 條  本校置校長一人，綜理校務。

	一、依大學法第八條規定增列「負校務發展之責，對外代表大學」等文字，以釐明校長在學校之權責與地位。

二、校長之資格，依有關法律之規定，並得由外國人擔任之，不受國籍法、私立學校法及就業服務法有關國籍及就業規定之限制。
	    無修正意見

	第 九 條  本校校長之產生、任期及去職方式如下：
一、產生：由本校組成遴選委員會，經公開徵求程序遴選出校長後，由教育部聘任之。
二、任期：校長任期一任四年，得連聘連任一次。

三、去職：校長去職方式如下：

（1） 任期屆滿，不再續聘。

（2） 自請辭職。

（三）其他原因離職。
四、代理：校長出缺時，由副校長

代理至新任校長到任為止，並報請

教育部核備。
校長之新任、續任及去職辦法另定
之。


	第 九 條  本校校長之產生、任期及去職方式如下：
一、產生：由本校組成遴選委員會，

主動遴選二至三人供教育部擇聘。

二、任期：校長任期為三年，得連聘連任一次，並由八月一日或二月一日起聘為原則。
三、去職：校長去職方式如下：

（3） 任期屆滿，不再續聘。

（4） 自請辭職。

（三）其他原因離職。
四、代理：校長出缺時，由副校長代

理至新任校長到任為止，並報請教育

部核備。

	一、依據大學法第九條修正

二、新任大學校長之產生，應於現任校長任期屆滿十個月前，由學校組成校長遴選委員會，經公開徵求程序遴選出校長後，由教育部聘任之。
前項委員會各類成員之比例與產生方式如下：
（一）學校校務會議推選之學校代

表占全體委員總額五分之

二。

其中教師代表人數不得少於三

分之二。
（二）學校推薦校友代表及社會公

正人士占全體委員總額五分

之二。

（三）其餘委員由教育部遴派之代

表擔任之。

三、公立大學校長任期四年，期滿得續聘；其續聘之程序、次數及任期未屆滿前之去職方式，由大學組織規程定之…

四、本法修正施行前，公立大學或教育部已依修正前之第六條第二項規定，組成校長遴選委員會進行校長遴選作業者，得繼續辦理校長遴選作業至校長經教育部完成遴聘時為止；其任期依各大學原有規定辦理。
	無修正意見


	第 十 條  本校校長遴選委員會，

應於校長出缺後二個月內，或於現

任校長任期屆滿十個月前組成，於

新校長聘定後解散。

遴選委員不得列入校長可能人選名

單中，否則應即退出遴選委員會，

並由候補委員遞補。

本校校長遴選委員會組織及運作辦

法另定之。
	第 十 條  本校校長遴選委員會，應

於校長出缺後一個月內，或於連任之

任期屆滿前七個月內由校務會議通過

後組成，於新校長聘定後解散。

遴選委員不得列入校長可能人選名單

中，否則應即退出遴選委員會，並由

候補委員遞補。遴選委員會組織及運

作方式另訂之，並經校務會議通過，

報部核定後實施。
	一、依據大學法第九條第三項

公立大學校長遴選委員會之組織、運作及其他應遵行事項之辦法，國立者，由教育部定之。

二、依據教育部訂定「國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法」第二條於現任校長任期屆滿十個月前或出缺後二個月內，成立遴選委員會，辦理校長遴選事宜。
	無修正意見


	第十一條   本校校長任期屆滿，依

法得連任時，應在任滿前一年提出

校務說明書；報請教育部先進行評

鑑；再由本校講師以上專任教師參

酌評鑑報告進行意見調查，經領票

教師二分之一以上同意始得連任。

若未獲續聘，應即依本規程規定

組織遴選委員會，進行下任校長之遴選。

	第十一條  本校校長任期屆滿，依

法得連任時，應在任滿前七個月，由

本校講師以上專任教師進行意見調

查，經領票教師二分之一以上同意始

得連任，若未獲同意連任，應即依本

規程規定組織遴選委員會，進行下任

校長之遴選。


	一、依據大學法第九條第五項

為增進公立大學校長續聘機制之外

部開放性，爰增列項，明定校長續

聘與否，應由教育部先進行評鑑，

提供大學評估校長校務績效及決定

是否續聘之參考。

二、依據教育部訂定「辦理國立大

學校長續任評鑑作業要點」第二條規定教育部應於校長任期屆滿一年前，…辦理校長續任評鑑。
	如修正文字


	刪除


	第十二條  本校校長之連任，於任

期屆滿前三個月前由校務會議決議

後，報請教育部續聘。       
	依教育部訂定「辦理國立大學

校長續任評鑑作業要點」辦理。


	

	第十二條   本校得置副校長一至二人，襄助校長處理校務，並推動學術研究，由校長就教授或職級相當人員中擇聘之。

其聘期由校長決定之。
	第十三條  本校得置副校長一人，襄助校長處理校務，並推動學術研究。


	1、 條次變更

2、 大學法第八條  …並得置副校

長，襄助校長推動校務，由校長聘任之，其人數、聘期及資格，由各大學組織規程定之。
	無修正意見

	刪除


	第十四條  本校副校長之產生及任期如左：

一、產生：由本校校長遴選教授報請教育部備案後聘兼之。
二、任期：副校長任期與校長同，聘

書按年致送，任期中得請辭或不予聘

兼。
	修正併十二條
	

	第十三條  各學院各置院長一人，

綜理院務，由各學院推選教授二至

三人送請校長擇一聘兼之。
	第十五條  各學院各置院長一人，

綜理院務，由各學院推選教授二至三

人送請校長擇一聘兼之。
	1、 條次變更

2、 大學法第十三條　　


	無修正意見

	第十四條  各學系各置主任一人，

主持系務，由各學系推選副教授以

上二至三人送請院長商請校長擇一

聘兼之。

	第十六條  各學系各置主任一人，

主持系務，由各學系推選教授二至三

人送請院長商請校長擇一聘兼之。

	一、條次變更

二、大學法第十三條  …系主任就副教授以上之教師中選出。　

…系主任、所長及學位學程主任，

依該校組織規程規定之程序，就副教授以上之教師中選出。
	學系主任資格，大學法雖放寬就副教授以上之教師中選出，但為維持本校既有之水準，宜加註「各學系主任資格，其遴選辦法另定之」

	第十五條  各研究所各置所長一

人，主持所務，由各研究所推選副

教授以上二至三人送請院長商請校

長擇一聘兼之。

	第十七條  各研究所各置所長一人，

主持所務，由各研究所推選教授二至

三人送請院長商請校長擇一聘兼之。
	1、 條次變更

二、大學法第十三條  …各研究所所長就副教授以上之教師中選出。
	研究所所長資格，大學法雖放寬就副教授以上之教師中選出，但為維持本校既有之水準，宜加註「各研究所所長資格，其遴選辦法另定之」

	第十六條   人文社會科學院所屬中

心(以下簡稱人社院教學中心)各置

主任一人，主持中心業務，由各教

學中心推選副教授以上之教師二至

三人送請院長商請校長擇一聘兼

之。
	第十八條   人文社會科學院所屬中

心(以下簡稱教學中心)各置主任一

人，主持中心業務，由各教學中心推

選教授二至三人送請院長商請校長擇

一聘兼之。
	條次變更

大學法第十三條　
	人社院教學中心主任資格，大學法雖放寬就副教授以上之教師中選出，但為維持本校既有之水準，宜加註「人社院各中心主任資格，其遴選辦法另定之」

	第十七條  本校各學院院長、系主

任、所長、人社院教學中心主任，

聘期3年，連選得連任一次為原

則。

聘書按年致送，任期中得請辭。
學院院長、系主任、所長、人社院教學中心主任以推選方式產生，應於院長、系主任、所長、人社院教學中心主任任期屆滿前六個月內或因故出缺後二個月內，召開推選委員會，推選產生新任院長、系主任、所長、人社院教學中心主任人選供擇聘之。推選委員會之組織及運作方式另定之。

新設立之學院第一任院長，由校長遴聘之。新設立之學系、研究所、人社院教學中心等主管，由學院院長商請校長遴聘之。

本校為因應校務發展之需要，達一定規模、學務繁重之學院、系、所，得置副主管，以輔佐主管推動學務，其辦法另定之。
	第十九條  本校各學院院長、系主

任、所長、教學中心主任，任期以三

年為原則，連選得連任一次。

聘書按年致送，任期中得請辭。
學院院長、系主任、所長、教學中心

主任以推選方式產生，應於院長、系

主任、所長、教學中心主任任期屆滿

前六個月內或因故出缺後二個月內，

召開推選委員會，推選產生新任院

長、系主任、所長、教學中心主任人

選供擇聘之。推選委員會之組織及運

作方式另訂之。

新設立之學院第一任院長，由校長遴聘之。新設立之學系、研究所、教學中心等主管，由學院院長商請校長遴聘之。


	一、條次變更　

2、 本條第四項新增

3、 依大學法第十三條第三項 大學

為因應校務發展之需要，達一定規模、學務繁重之學院、系、所及學程，得置副主管，以輔佐主管推動學務。

四、有關本校是否增設學位學程主任及副主管部分，俟第二階段修法時通盤考量。


	列入下次修法考量

	
	第二十條    刪除
	
	

	第十八條  教務處置教務長一

人主持全校教務事宜，由校長聘請

教授兼任之，任期由校長決定之，聘

書按年致送，任期中得請辭或不予

聘兼。
	第二十一條  教務處置教務長一人，

主持全校教務事宜，由校長聘請教授

兼任之，任期三年，得連任一次，聘

書按年致送，任期中得請辭或不予聘

兼。
	條次變更

大學法第十四條第二項國立大學各級行政主管人員，得遴聘教學或研究人員兼任，或由職員擔任，並於各校組織規程定之。
	無修正意見

	第十九條   學生事務處置學生事務

長一人，主持全校學生事務事宜，

由校長聘請教授兼任之，任期由校長

決定之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。
	第二十二條  學生事務處置學生事務

長一人，主持全校學生事務事宜，由

校長聘請教授兼任之，任期三年，得

連任一次，聘書按年致送，任期中得

請辭或不予聘兼。
	條次變更


	無修正意見

	第二十條  總務處置總務長一

人，主持全校總務事宜，由校長聘

請副教授以上人員兼任或由職員擔

任之。由教師兼任者，任期由校長決

定之，聘書按年致送，任期中得請辭

或不予聘兼。
	第二十三條  總務處置總務長一人，

主持全校總務事宜，由校長聘請副教

授以上人員兼任或由職員擔任之。由

教師兼任者，任期三年，得連任一

次，聘書按年致送，任期中得請辭或

不予聘兼。
	條次變更


	無修正意見

	第二十一條  研究發展處置研發長

一人，綜理全校學術研究發展各項

業務，由校長聘請教授以上教師或

職級相當人員兼任，任期由校長決定

之，聘書按年致送，任期中得請辭或

不予聘兼，其設置辦法並依規定報

教育部核定。
	第二十四條  研究發展處置研發長一

人，綜理全校學術研究發展各項業

務，由校長聘請教授以上教師或職級

相當人員兼任，任期三年，得連任一

次，聘書按年致送，任期中得請辭或

不予聘兼，其設置辦法並依規定報教

育部核定。
	條次變更


	無修正意見

	第二十二條  圖書館置館長一人，

主持全校圖書事務，由校長聘請副

教授以上人員兼任或由職員擔任

之。由教師兼任者，任期由校長決定

之，聘書按年致送，任期中得請辭或

不予聘兼。
	第二十五條  圖書館置館長一人，主

持全校圖書事務，由校長聘請副教授

以上人員兼任或由職員擔任之。由教

師兼任者，任期三年，得連任一次，

聘書按年致送，任期中得請辭或不予

聘兼。
	條次變更


	無修正意見

	第二十三條  體育室置主任一人，

主持全校體育事宜，由校長聘請副

教授以上教師兼任，或職級相當人

員擔任之，由教師兼任者，任期由校

長決定之，聘書按年致送，任期中得

請辭或不予聘兼。並置體育教師、

運動教練若干人，由校長聘任之。
	第二十六條  體育室置主任一人，主

持全校體育事宜，由校長聘請副教授

以上教師兼任，或職級相當人員擔任

之，由教師兼任者，任期三年，得連

任一次，聘書按年致送，任期中得請

辭或不予聘兼。並置體育教師、運動

教練若干人，由校長聘任之。
	條次變更


	無修正意見

	第二十四條   軍訓室置主任一人，

主持學生國防通識教學及協助學生

事務工作，由校長聘請副教授以上

人員兼任，或由教育部推薦職級相

當之軍訓教官二至三人，由校長擇

聘之。

	第二十七條  軍訓室置主任一人，由

校長聘請副教授以上人員兼任，或由

教育部推薦職級相當之軍訓教官二至

三人，由校長擇聘之，主持學生軍訓

護理教學及協助學生事務工作，各組

置組長一人、由軍訓教官兼任，並置

系所教官、教官、護理教師若干人，

由校長聘任之。
	1、 依軍訓處建議辦理

2、 條次變更
	修正文字如左

	第二十五條  秘書室置主任秘書一

人，由校長聘請副教授以上人員兼

任或由職員擔任之。由教師兼任

者，任期由校長決定之，聘書按年致

送，任期中得請辭或不予聘兼。
	第二十八條  秘書室置主任秘書一

人，由校長聘請副教授以上人員兼

任或由職員擔任之。由教師兼任者，

任期三年，得連任一次，聘書按年致

送，任期中得請辭或不予聘兼。
	條次變更


	無修正意見



	第二十六條 
	第二十九條  本校設人事室，置主任

一人，組長、專員、組員、辦事員若

干人，依法辦理人事管理事項。
	一、條次變更

二、依原條文
	無修正意見



	第二十七條
	第 三十 條   本校設會計室，置會

計主任一人，組長、專員、組員、辦

事員、書記若干人，依法辦理歲計、

會計、並兼辦統計事項。
	一、條次變更

二、依原條文

	無修正意見

	第二十八條  電子計算機中心置中

心主任一人，主持中心業務，由校

長聘請副教授以上教師或職級相當

人員兼任，或由職員擔任之。

由教師兼任者，任期由校長決定之，
聘書按年致送，任期中得請辭或不

予聘兼，其設置辦法並依規定報教

育部核定後實施。
	第三十一條  電子計算機中心置中心

主任一人，主持中心業務，由校長聘

請副教授以上教師或職級相當人員兼

任，或由職員擔任之。由教師兼任

者，任期三年，得連任一次，聘書

按年致送，任期中得請辭或不予聘

兼，其設置辦法並依規定報教育部

核定後實施。
	條次變更


	無修正意見

	第二十九條  校友服務中心置中心

主任一人，主持中心業務，由校長

聘請副教授以上教師或職級相當人

員兼任，或由職員擔任之。由教師

兼任者，任期由校長決定之，聘書按

年致送，任期中得請辭或不予聘

兼，其設置辦法並依規定報教育部

核定後實施。
	第三十二條  校友服務中心置中心主

任一人，主持中心業務，由校長聘請

副教授以上教師或職級相當人員兼

任，或由職員擔任之。由教師兼任

者，任期三年，得連任一次，聘書按

年致送，任期中得請辭或不予聘兼，

其設置辦法並依規定報教育部核定後

實施。
	條次變更


	無修正意見



	第三十條  本校置專門委員、組

長、秘書、技正、編審、輔導員、

專員、社會工作員、組員、技士、

技佐、辦事員、書記等若干人。

本校置醫師、護理師若干人…，醫師必要時得遴用公私立醫療機構合格醫師兼任。

本校各單位分組(中心)辦事者，各組 (中心)各置組長(主任)一人，除人事室、會計室外，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之。
本校置稀少性科技人員若干人，依
	第三十三條  本校置專門委員、組

長、秘書、技正、編審、輔導員、

專員、社會工作員、組員、技士、技

佐、辦事員、書記等若干人。

本校置醫師、護理師、及護士若干人，醫師必要時得遴用公私立醫療機構合格醫師兼任。

本校各單位分組(中心)辦事者，各組 (中心)各置組長(主任)一人，除人事室、會計室外，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之。
本校置稀少性科技人員若干人，依「公
	一、條次變更

二、依大學法第十四條第五項

國立大學非主管職務之職員，得以

契約進用，不受前項規定之限制，

其權利義務於契約明定。

	無修正意見



	「公立大專校院稀少性科技人員遴用資格辦法」進用，其職稱依該辦法定之。
本校為因應校務發展之需要，達一定規模、業務繁重之單位，得置副主管，遴聘教學或研究人員兼任，或由職員擔任，以輔佐主管推動業務；其資格及其他應遵行事項另定之。

本校員額編制表另定，並報請教育部核定後實施，職員員額編制表應函送考試院核備。

本校非主管職務之職員，得以契約

進用，不受前項規定之限制，其權

利義務於契約明定。
	立大專校院稀少性科技人員遴用資格辦法」進用，其職稱依該辦法訂之。
本校員額編制表另定，並報請教育部核定後實施，職員員額編制表應函送考試院核備。


	
	

	第三十一條  本校教師分教授、副

教授、助理教授、講師四級，由系

(所、人社院教學中心、體育室)、

院(進修推廣教育)、校等三級教師

評審委員會審議通過後，報請校長

聘任之。 
本校得設講座，由教授主持。其設

置辦法另定之。

本校為教學及研究工作，得置助教協助之。
本校得延聘研究人員從事研究計畫及專業技術人員擔任教學工作，其辦法另訂之。
	第三十四條  本校教師分教授、副教

授、助理教授、講師四級，由系

(所、教學中心、體育室)、院(進修

推廣教育)、校等三級教師評審委員

會審議通過後，報請校長聘任之。 
本校得設講座，由教授主持。其設置辦法另定，並報教育部備查。 
本校為教學及研究工作，得置助教協助之。
本校得延聘研究人員從事研究計畫及專業技術人員擔任教學工作，其辦法另訂之。
	一、條次變更

二、大學法第二十條 學校教師評審委員會之分級、組成方式及運作規定，經校務會議審議通過後實施。本校教師評審委會仍設三級教評會

三、講座設置辦法無須報部。
	無修正意見



	第三十二條   本校應建立教師

評鑑制度，對於教師之教學、研

究、輔導及服務成效進行評鑑，作

為教師升等、續聘、長期聘任、停

聘、不續聘及獎勵之重要參考。

前項評鑑方法、程序及具體措施等

規定另定之，經校務會議審議通過

後實施。
	
	一、本條新增

二、依大學法第二十一條  評鑑方

法、程序及具體措施等規定，經校務會議審議通過後實施。
	無修正意見



	第三十三條    本校應定期對教
學、研究、服務、輔導、校務行政

及學生參與等事項，進行自我評

鑑；評鑑辦法另定之。


	
	一、本條新增

3、 依大學法第五條  …進行自我

評鑑；其評鑑規定，由各大學定之。

教育部為促進各大學之發展，應組成評鑑委員會或委託學術團體或專業評鑑機構，定期辦理大學評鑑，並公告其結果，作為政府教育經費補助及學校調整發展規模之參考；其評鑑辦法，由教育部定之。
	無修正意見



	第三十四條   本校教師之聘任，分

為初聘、續聘及長期聘任三種；其

聘任應本公平、公正、公開之原則

辦理。本校教師之初聘，應於傳

播媒體或學術刊物公告徵聘資訊。

教師之聘任資格及程序，依相關法

令規定辦理。
	第三十五條  本校教師之聘任，分為

初聘、續聘及長期聘任三種，其聘任

應本公平、公正、公開之原則。

    教師聘任依相關法律規定辦理。

	一、條次變更

二、大學法第十八條　大學教師之

初聘，並應於傳播媒體或學術刊物

公告徵聘資訊。教師之聘任資格及

程序，依有關法律之規定。

	無修正意見



	第三十五條
本校除依教師法規定外，得於學

校章則中增列教師權利義務，並得

基於學術研究發展需要，另定教師

停聘或不續聘之規定，經校務會議

審議通過後實施，並納入聘約。
	
	一、本條新增

二、依大學法第十九條規定..增列

教師權利義務，並得基於學術研究

發展需要，另定教師停聘或不續聘

之規定，經校務會議審議通過後實

施，並納入聘約。
本於大學追求卓越之要求，對於初

聘與續聘之教師聘約得定教師停聘

或不續聘之規定。
	無修正意見



	第三十六條  本校各級職員均由校長

依相關規定任用之，會計、人事人

員、軍訓教官之任用，依有關規定

辦理。
	第三十六條  本校各級職員均由校長

依相關規定任用之，會計、人事人

員、軍訓護理人員之任用，依有關規

定辦理。
	依軍訓處建議辦理


	無修正意見



	第三十七條  本校設校務會議，議

決校務重大事項，以校長、副校

長、教師代表、學術與行政主管、

職員代表、學生代表及其他有關人

員代表組織之。教師代表應經選舉

產生，其人數不得少於全體會議人

員之二分之一，教師代表中具備教

授或副教授資格者，以不少於教師

代表人數之三分之二為原則，學生

代表比例不得少於全體會議人員之

十分之ㄧ，其餘出、列席人員之產

生方式及比例另訂之，並經本校校

務會議審議通過後實施。

校務會議由校長召開，每學期至少召開一次；經校務會議應出席人員五分之一上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。校務會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交議事項；其名稱、任務及組成方式另訂之，並經本
校校務會議審議通過後實施。
	第三十七條  本校設校務會議，為校

務最高決策會議，議決校務重大事

項，以校長、副校長、教師代表、學

術與行政主管、職員代表、學生代表

及其他有關人員代表組織之。教師代

表應經選舉產生，其人數不得少於全

體會議人員之二分之一，教師代表中

具備教授或副教授資格者，以不少於

教師代表人數之三分之二為原則，學

生代表比例不得少於全體會議人員之

十分之ㄧ，其餘出、列席人員之產生

方式及比例另訂之，並經本校校務

會議審議通過後實施。

校務會議由校長召開，每學期至少召開一次；經校務會議應出席人員五分之一上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。校務會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交議事項；其名稱、任
務及組成方式另訂之，並經本校校務會議審議通過後實施。
	
	

	
	
	依大學法第十五條　　
校務會議由校長召開，每學期至少召開一次；…本條第一項刪除校務會議「為校務最高決策會議」等文字，俾釐清校長與校務會議之權責。


	無修正意見



	第三十八條
	第三十八條   校務會議審議下列事

項：

一、校務發展計畫及預算。
二、組織規程及各種重要章則。
三、學院、中心、學系、研究所、學程及附設機構之設立、變更與停辦。
四、教務、學生事務、總務及研究重

    要事項。
五、有關教學評鑑辦法之研議。
六、校務會議所設委員會或專案小組

決議事項。

七、會議提案及校長提議事項。
八、其他校內重要事項。
	依原條文
	

	第三十九條
	第三十九條  校務會議設下列各常設委員會：

 一、校務發展委員會。
 二、校務監督委員會。
 三、程序委員會。
 四、法規委員會。
 五、仲裁委員會。
 六、校務基金經費稽核委員會。

各常設委員會之決議，應提校務會議審議。

各常設委員會設置辦法由校務會議另訂之。
	依原條文
	

	第四十條
	第四十條  本校設下列各種會議：
一、行政會議：以校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、研發長、各學院院長、圖書館館長、軍訓室主任、體育室主任、主任秘書、會計主任、人事室主任、電子計算機中心主任、校友服務中心主任組織之，校長為主席，討論全校重要行政事項。必要時得邀請其他各級單位主管出列席。
二、教務會議：以教務長、研發長、各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、各教學中心主任、圖書館館長、軍訓室主任、電子計算機中心主任、體育室主任、教務處各組組長及學生代表組織之，教務長為主席，討論教務重要事項。必要時得邀請其他各級單位主管出列席。
三、研究發展會議：以研發長、教務長、總務長、各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、各教學中心主任、圖書館館長、電子計算機中心主任、研究發展處各組組長組織之。研發長為主席，討論校務及學術發展重要事項。必要時得邀請其他各級單位主管出列席。
四、學生事務會議：以副校長、教
師代表、教務長、學生事務長、總務長、軍訓室主任、體育室主任、各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、各教學中心主任、學生事務處各組組長及學生代表組織之，副校長為主席，討論學生獎懲及學生事務重要事項。必要時得邀請其他各單位主管出列席。
五、總務會議：以校長、副校長、教務長、研發長、學生事務長、總務長、各學院院長、各學院之推選委員及校長延聘之適當人選組織之，校長為主席。討論校園規劃及其他總務重要事項。必要時得邀請有關人員及學生代表出列席。
六、各學院院務會議：以各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、或各教學中心主任及各該學院教師（含具教師資格之助教）代表組織之，院長為主席，討論各該學院研究計畫，教學設備及其他有關院務事項。必要時得邀請學生代表及其他有關人員出列席。
七、各學系系務會議：以各學系系主任、教師(含具教師資格之助教)組織之，職員得列席參加，系主任為主席，討論各該學系教學研究及其他有關系務事項。必要時得邀請學生代表及其他有關人員出列席。
八、各研究所所務會議：以各研究所所長、教師(含具教師資格之助教)組織之，職員得列席參加，所長為主席，討論各該所教學研究及其他有關所務事項。必要時得邀請有關人員及學生代表出列席。 
九、各教學中心會議：以中心主任、教師(含具教師資格之助教)組織之，職員得列席參加，教學中心主任為主席，討論教學研究及其他有關中心業務事項。必要時得邀請有關人員出列席。
十、各處室館中心會議：以各行政單位主管及其所屬單位主管組織之，處室館中心主管為主席，討論各該主管重要事項。必要時得邀請有關人員出列席。
本校於必要時得設其他各種會議，各種會議規則另訂之。
以上相關會議，學生代表推選辦法另訂之，並報請教育部核定。
	依原條文
	

	第四十一條 
	第四十  第四十一條 本校設下列各種委員會：

1、 校、院(進修推廣教育)、系

（     所、教學中心、體育室）教師

評審委員會。

    二、教師申訴評議委員會。
三、課程委員會。
四、人事評議委員會。
五、圖書館委員會。       

六、計算機指導委員會。
七、招生委員會。
八、性別平等教育委員會。 

九、校務基金管理委員會。
  必要時得設其他委員會。
  以上各項設置辦法或設置要點由學

校擬訂。其應報請教育部核定者，

於報部核定後實施。
	依原條文
	

	第四十二條 

	第四十二條  本校學生入學資格、修

業年限、學位取得及其他有關事項，

由本校學則規定之。

  本校學則由教務會議通過，報請教育部核定後實施。
	依原條文


	

	第四十三條
	第四十三條  本校得輔導學生成立學

生自治團體，處理學生在校學習、生

活與權益有關事項及推動學生社團各

項活動。其輔導辦法另訂，經校務會

議通過，報教育部核定後實施。
	依原條文
	

	第四十四條
	第四十四條  本校設學生申訴評議委

員會，置委員若干人，以公正超然之

立場，處理與學生學習、生活與受教

權益有關之申訴事項，以保障學生之

權益。

  學生申訴評議委員會之組織運作，

另以辦法訂之，並報請教育部核定後

實施。
	依原條文
	

	第四十五條
	第四十五條  本校學生未經學校授權，不得對外代表學校。
	依原條文
	

	第四十六條  本校對校務資訊，除

依法應予保密者外，以主動公開為

原則，並得應人民申請提供之。
	
	一、本條新增

二、依大學法第三十九條辦理。
	無修正意見



	第四十七條

	第四十六條  本規程經校務會議通過後報請教育部核定後實施。
	條次變更
	無修正意見




國立臺灣海洋大學組織規程          
本校90年6月26日89學年度第2學期校務會議修正通過
教育部90年11月29日台90高二字第90170423號函核定  
考試院91年4月23日考授銓法三字第0912133112號函核備  
本校91年6月3日90學年度第2學期校務會議修正通過
教育部91年9月3日台(91)高(2)字第091130047號函核定
中華民國91年9月12日公布
本校92年1月9日91學年度第1學期校務會議修正通過並奉教育部
92年4月15日台高(二)字第0920047204號函核定。
中華民國92年4月22日公布
本校92年6月19日91學年度第2學期校務會議修正通過並奉教育部
92年8月22日台高(二)字第0920126350號函核定。
中華民國92年9月26日公佈
本校93年1月9日92學年度第1學期校務會議修正通過並奉教育部
93年7月27日台高(二)字第0930098209號函核定。
中華民國93年8月5日公佈。
本校93年6月17日92學年度第2學期校務會議修正通過並奉教育部
93年9月21日台高(二)字第0930123257號函核定。
中華民國93年9月27日公佈
本校93年12月30日93學年度第1學期校務會議修正通過第3、5、26、27、33、37、40、46條條文並報奉教育部94年3月30日台高(二)字第0940041511號函核定。
中華民國94年4月14日公佈
本校94年06月09日93學年度第2學期校務會議修正通過第3、4、7、11、18、19、34、40、41條條文並報奉教育部94年8月12日台高(二)字第0940109964號函核定。
94年8月16日海人字第0940007021號函公告

本校95年01月19日94學年度第1學期校務會議修正通過第3、9、37條條文並報奉教育部95年3月22日台高(二)字第0950027959號函核定。
95年3月27日海人字第0950002556號函公告
 
第一章  總則                        

第 一 條  國立臺灣海洋大學(以下簡稱本校)，依大學法第八條規定訂定本規程。
第 二 條  本校以研究學術，培育人才，提昇文化，服務社會，開拓海洋事業，促進國家發展為宗旨。
第二章        組織
第 三 條  本校設下列各學院、系、所、中心。
一、海運暨管理學院
(一)商船學系（碩士班）
(二) 航運管理學系（碩士班、博士班）。
(三)運輸與航海科學系(運輸組、航海組) （碩士班）。

（四）輪機工程學系(動力工程組、能源

應用組)（碩士班）。

二、生命科學院
(一)食品科學系(食品組、生技組)(碩士班、博士班)。
(二)水產養殖學系（碩士班、博士班）。
(三)生命科學系
(四)海洋生物研究所（碩士班、博士班）。
(五)生物科技研究所（碩士班、博士班）。

三、海洋科學與資源學院
（一）環境生物與漁業科學學系（碩士

班、博士班）。

（二）海洋環境資訊系（碩士班、博士

班）。

(三)應用地球科學研究所（碩士班、博士班）。
(四)海洋資源管理研究所（碩士班）。
(五)海洋環境化學與生態研究所(碩士班)。

四、工學院
（一）機械與機電工程學系（碩士班）。

（二）系統工程暨造船學系（碩士班、博

士班）。

（三）河海工程學系（碩士班、博士班）。

（四）材料工程研究所（碩士班、博士

班）。

 五、電機資訊學院
(一)電機工程學系（碩士班、博士班）。
(二)資訊工程學系（碩士班、博士班）。

(三)通訊與導航工程學系(碩士班)。
(四)光電科學研究所（碩士班、博士班）。

六、人文社會科學院
（1） 海洋法律研究所（碩士班、博士班）。

（2） 應用經濟研究所(碩士班)。

（3） 教育研究所(碩士班)。

（4） 師資培育中心。

（5） 通識教育中心。

（6） 外語教學研究中心。

第 四 條  (刪除)
第 五 條  (刪除) 

第 六 條  本校考量校務發展重點，經校務會議通過，得報請增設或調整學院、系、所及教育學程。
第 七 條  本校設左列單位：
一、教務處：分設註冊、課務、學術服務、校外實習、進修推廣五組暨教學中心。
二、研究發展處：分設企劃、綜合業務、學術交流三組暨研究船船務中心。
      三、學生事務處：分設諮商輔導、生活輔導、課外活動指導、衛生保健、就業輔導、住宿輔導六組。
      四、總務處：分設文書、事務、出納、保管、營繕、環安六組。
      五、圖書館：分設採編、閱覽、資訊系統、參考諮詢四組暨藝文中心。
      六、體育室：分設體育教學、體育活動二組。
      七、軍訓室：分設軍訓護理教學、服務支援二組。
      八、秘書室。
      九、人事室：分設第一、第二組。
      十、會計室：分設歲計、決算、統計三組。
      十一、電子計算機中心：分設校務系統、校園網路、教學支援三組。
      十二、校友服務中心。
         本校視需要得報請增設或調整各級單位。
第 八 條  本校置校長一人，綜理校務。
第 九 條  本校校長之產生、任期及去職方式如下：
      一、產生：由本校組成遴選委員會，主動遴選二至三人供教育部擇聘。
      二、任期：校長任期為三年，得連聘連任一次，並由八月一日或二月一日起聘為原則。
      三、去職：校長去職方式如左：
         （一）任期屆滿，不再續聘。
         （二）自請辭職。
         （三）其他原因離職。
　　　四、代理：校長出缺時，由副校長代理至新任校長到任為止，並報請教育部核備。
第 十 條  本校校長遴選委員會，應於校長出缺後一個月內，或於連任之任期屆滿前七個月內由校務會議通過後組成，於新校長聘定後解散。
                   遴選委員不得列入校長可能人選名單中，否則應即退出遴選委員會，並由候補委員遞補。
                   遴選委員會組織及運作方式另訂之，並經校務會議通過，報部核定後實施。
第十一條  本校校長任期屆滿，依法得連任時，應在任滿前七個月，由本校講師以上專任教師進行意見調查，經領票教師二分之一以上同意始得連任，若未獲同意連任，應即依本規程規定組織遴選委員會，進行下任校長之遴選。
第十二條  本校校長之連任，於任期屆滿前三個月前由校務會議決議後，報請教育部續聘。        

第十三條  本校得置副校長一人，襄助校長處理校務，並推動學術研究。
第十四條  本校副校長之產生及任期如左：
      一、產生：由本校校長遴選教授報請教育部備案後聘兼之。
      二、任期：副校長任期與校長同，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。
第十五條  各學院各置院長一人，綜理院務，由各學院推選教授二至三人送請校長擇一聘兼之。
第十六條  各學系各置主任一人，主持系務，由各學系推選教授二至三人送請院長商請校長擇一聘兼之。
第十七條  各研究所各置所長一人，主持所務，由各研究所推選教授二至三人送請院長商請校長擇一聘兼之。
第十八條  人文社會科學院所屬中心(以下簡稱教學中心)各置主任一人，主持中心業務，由各教學中心推選教授二至三人送請院長商請校長擇一聘兼之。

                第十九條 本校各學院院長、系主任、所長、教學中心主任，任期以三年為原則，連選得連任一次。聘書按年致送，任期中得請辭。
學院院長、系主任、所長、教學中心主任以推選方式產生，應於院長、系主任、所長、教學中心主任任期屆滿前六個月內或因故出缺後二個月內，召開推選委員會，推選產生新任院長、系主任、所長、教學中心主任人選供擇聘之。推選委員會之組織及運作方式另訂之。
新設立之學院第一任院長，由校長遴聘之。新設立之學系、研究所、教學中心等主管，由學院院長商請校長遴聘之。
第二十條  (刪除)

第二十一條  教務處置教務長一人，主持全校教務事宜，由校長聘請教授兼任之，任期三年，得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。
第二十二條  學生事務處置學生事務長一人，主持全校學生事務事宜，由校長聘請教授兼任之，任期三年，得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。
第二十三條  總務處置總務長一人，主持全校總務事宜，由校長聘請副教授以上人員兼任或由職員擔任之。由教師兼任者，任期三年，得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。
第二十四條  研究發展處置研發長一人，綜理全校學術研究發展各項業務，由校長聘請教授以上教師或職級相當人員兼任，任期三年，得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼，其設置辦法並依規定報教育部核定。
第二十五條  圖書館置館長一人，主持全校圖書事務，由校長聘請副教授以上人員兼任或由職員擔任之。由教師兼任者，任期三年，得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。
第二十六條  體育室置主任一人，主持全校體育事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任，或職級相當人員擔任之，由教師兼任者，任期三年，得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。並置體育教師、運動教練若干人，由校長聘任之。
第二十七條  軍訓室置主任一人，由校長聘請副教授以上人員兼任，或由教育部推薦職級相當之軍訓教官二至三人，由校長擇聘之，主持學生軍訓護理教學及協助學生事務工作，各組置組長一人、由軍訓教官兼任，並置系所教官、教官、護理教師若干人，由校長聘任之。
第二十八條  秘書室置主任秘書一人，由校長聘請副教授以上人員兼任或由職員擔任之。由教師兼任者，任期三年，得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。
第二十九條  本校設人事室，置主任一人，組長、專員、組員、辦事員若干人，依法辦理人事管理事項。
第三  十條   本校設會計室，置會計主任一人，組長、專員、組員、辦事員、書記若干人，依法辦理歲計、會計、並兼辦統計事項。
第三十一條  電子計算機中心置中心主任一人，主持中心業務，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。由教師兼任者，任期三年，得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼，其設置辦法並依規定報教育部核定後實施。
第三十二條  校友服務中心置中心主任一人，主持中心業務，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。由教師兼任者，任期三年，得連任一次，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼，其設置辦法並依規定報教育部核定後實施。
第三十三條  本校置專門委員、組長、秘書、技正、編審、輔導員、專員、社會工作員、組員、技士、技佐、辦事員、書記等若干人。
本校置醫師、護理師、及護士若干人，醫師必要時得遴用公私立醫療機構合格醫師兼任。
本校各單位分組(中心)辦事者，各組 (中心)各置組長(主任)一人，除人事室、會計室外，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之。
本校置稀少性科技人員若干人，依「公立大專校院稀少性科技人員遴用資格辦法」進用，其職稱依該辦法訂之。
本校員額編制表另定，並報請教育部核定後實施，職員員額編制表應函送考試院核備。

第三章教師分級、聘任及職員之任用
第三十四條  本校教師分教授、副教授、助理教授、講師四級，由系(所、教學中心、體育室)、院(進修推廣教育)、校等三級教師評審委員會審議通過後，報請校長聘任之。            
本校得設講座，由教授主持。其設置辦法另定，並報教育部備查。 

            本校為教學及研究工作，得置助教協助之。
            本校得延聘研究人員從事研究計畫及專業技術人員擔任教學工作，其辦法另訂之。
第三十五條  本校教師之聘任，分為初聘、續聘及長期聘任三種，其聘任應本公平、公正、公開之原則。
            教師聘任依相關法律規定辦理。
第三十六條  本校各級職員均由校長依相關規定任用之，會計、人事人員、軍訓護理人員之任用，依有關規定辦理。
          第四章  會議
第三十七條  本校設校務會議，為校務最高決策會議，議決校務重大事項，以校長、副校長、教師代表、學術與行政主管、職員代表、學生代表及其他有關人員代表組織之。教師代表應經選舉產生，其人數不得少於全體會議人員之二分之一，教師代表中具備教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則，學生代表比例不得少於全體會議人員之十分之ㄧ，其餘出、列席人員之產生方式及比例另訂之，並經本校校務會議審議通過後實施。
校務會議由校長召開，每學期至少召開一次；經校務會議應出席人員五分之一上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。校務會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交議事項；其名稱、任務及組成方式另訂之，並經本校校務會議審議通過後實施。
第三十八條  校務會議審議下列事項：
一、校務發展計畫及預算。
二、組織規程及各種重要章則。
三、學院、中心、學系、研究所、學程及附設機構之設立、變更與停辦。
          四、教務、學生事務、總務及研究重要事項。
五、有關教學評鑑辦法之研議。
        六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。
七、會議提案及校長提議事項。
               八、其他校內重要事項。
第三十九條  校務會議設下列各常設委員會：
        一、校務發展委員會。
        二、校務監督委員會。
        三、程序委員會。
        四、法規委員會。
        五、仲裁委員會。
        六、校務基金經費稽核委員會。
            各常設委員會之決議，應提校務會議審議。
            各常設委員會設置辦法由校務會議另訂之。
第四十條  本校設下列各種會議：
一、行政會議：以校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、研發長、各學院院長、圖書館館長、軍訓室主任、體育室主任、主任秘書、會計主任、人事室主任、電子計算機中心主任、校友服務中心主任組織之，校長為主席，討論全校重要行政事項。必要時得邀請其他各級單位主管出列席。
二、教務會議：以教務長、研發長、各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、各教學中心主任、圖書館館長、軍訓室主任、電子計算機中心主任、體育室主任、教務處各組組長及學生代表組織之，教務長為主席，討論教務重要事項。必要時得邀請其他各級單位主管出列席。
三、研究發展會議：以研發長、教務長、總務長、各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、各教學中心主任、圖書館館長、電子計算機中心主任、研究發展處各組組長組織之。研發長為主席，討論校務及學術發展重要事項。必要時得邀請其他各級單位主管出列席。
四、學生事務會議：以副校長、教師代表、教務長、學生事務長、總務長、軍訓室主任、體育室主任、各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、各教學中心主任、學生事務處各組組長及學生代表組織之，副校長為主席，討論學生獎懲及學生事務重要事項。必要時得邀請其他各單位主管出列席。

五、總務會議：以校長、副校長、教務長、研發長、學生事務長、總務長、各學院院長、各學院之推選委員及校長延聘之適當人選組織之，校長為主席。討論校園規劃及其他總務重要事項。必要時得邀請有關人員及學生代表出列席。
六、各學院院務會議：以各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、或各教學中心主任及各該學院教師（含具教師資格之助教）代表組織之，院長為主席，討論各該學院研究計畫，教學設備及其他有關院務事項。必要時得邀請學生代表及其他有關人員出列席。
七、(刪除)

 
七、各學系系務會議：以各學系系主任、教師(含具教師資格之助教)組織之，職員得列席參加，系主任為主席，討論各該學系教學研究及其他有關系務事項。必要時得邀請學生代表及其他有關人員出列席。
八、各研究所所務會議：以各研究所所長、教師(含具教師資格之助教)組織之，職員得列席參加，所長為主席，討論各該所教學研究及其他有關所務事項。必要時得邀請有關人員及學生代表出列席。 
九、各教學中心會議：以中心主任、教師(含具教師資格之助教)組織之，職員得列席參加，教學中心主任為主席，討論教學研究及其他有關中心業務事項。必要時得邀請有關人員出列席。
十、各處室館中心會議：以各行政單位主管及其所屬單位主管組織之，處室館中心主管為主席，討論各該主管重要事項。必要時得邀請有關人員出列席。
本校於必要時得設其他各種會議，各種會議規則另訂之。
以上相關會議，學生代表推選辦法另訂之，並報請教育部核定。
       第四十一條 本校設下列各種委員會：

        一、校、院(進修推廣教育)、系（所、教學中心、體育室）教師評審委員會。
        二、教師申訴評議委員會。
三、課程委員會。
四、人事評議委員會。
五、圖書館委員會。       

六、計算機指導委員會。
七、招生委員會。
八、性別平等教育委員會。 

九、校務基金管理委員會。
          必要時得設其他委員會。
        以上各項設置辦法或設置要點由學校擬訂。其應報請教育部核定者，於報部核定後實施。

          第五章  學生事務

第四十二條  本校學生入學資格、修業年限、學位取得及其他有關事項，由本校學則規定之。
 　　　　   本校學則由教務會議通過，報請教育部核定後實施。

　
          第六章  學生自治團體及學生申訴制度
第四十三條  本校得輔導學生成立學生自治團體，處理學生在校學習、生活與權益有關事項及推動學生社團各項活動。其輔導辦法另訂，經校務會議通過，報教育部核定後實施。
第四十四條  本校設學生申訴評議委員會，置委員若干人，以公正超然之立場，處理與學生學習、生活與受教權益有關之申訴事項，以保障學生之權益。
            學生申訴評議委員會之組織運作，另以辦法訂之，並報請教育部核定後實施。
第四十五條  本校學生未經學校授權，不得對外代表學校。

          第七章  附則
第四十六條  本規程經校務會議通過後報請教育部核定後實施。
附件五～一（修正後條文）

國立臺灣海洋大學組織規程          
本校90年6月26日89學年度第2學期校務會議修正通過
教育部90年11月29日台90高二字第90170423號函核定  
考試院91年4月23日考授銓法三字第0912133112號函核備  
本校91年6月3日90學年度第2學期校務會議修正通過
教育部91年9月3日台(91)高(2)字第091130047號函核定
中華民國91年9月12日公布
本校92年1月9日91學年度第1學期校務會議修正通過並奉教育部
92年4月15日台高(二)字第0920047204號函核定。
中華民國92年4月22日公布
本校92年6月19日91學年度第2學期校務會議修正通過並奉教育部
92年8月22日台高(二)字第0920126350號函核定。
中華民國92年9月26日公佈
本校93年1月9日92學年度第1學期校務會議修正通過並奉教育部
93年7月27日台高(二)字第0930098209號函核定。
中華民國93年8月5日公佈。
本校93年6月17日92學年度第2學期校務會議修正通過並奉教育部
93年9月21日台高(二)字第0930123257號函核定。
中華民國93年9月27日公佈
本校93年12月30日93學年度第1學期校務會議修正通過第3、5、26、27、33、37、40、46條條文並報奉教育部94年3月30日台高(二)字第0940041511號函核定。
中華民國94年4月14日公佈
本校94年06月09日93學年度第2學期校務會議修正通過第3、4、7、11、18、19、34、40、41條條文並報奉教育部94年8月12日台高(二)字第0940109964號函核定。
94年8月16日海人字第0940007021號函公告

本校95年01月19日94學年度第1學期校務會議修正通過第3、9、37條條文並報奉教育部95年3月22日台高(二)字第0950027959號函核定。
95年3月27日海人字第0950002556號函公告
本校95年04月20日94學年度第2學期臨時校務會議修正通過 
第1章 總則

                        

第 一 條  國立臺灣海洋大學(以下簡稱本校)，依大學法第三十六條規定訂定本規程。
第 二 條  本校以研究學術，培育人才，提昇文化，服務社會，開拓海洋事業，促進國家發展為宗旨。

第2章 組織

第 三 條  本校設下列各學院、系、所、中心。
一、海運暨管理學院
(一) 商船學系（碩士班）
(二) 航運管理學系（碩士班、博士班）。
(三)運輸與航海科學系(運輸組、航海組) （碩士班）。

（四）輪機工程學系(動力工程組、能源應用組)（碩士班）。

二、生命科學院
(一)食品科學系(食品組、生技組)(碩士班、博士班)。
(二)水產養殖學系（碩士班、博士班）。
(三)生命科學系
(四)海洋生物研究所（碩士班、博士班）。
(五)生物科技研究所（碩士班、博士班）。

三、海洋科學與資源學院
（一）環境生物與漁業科學學系（碩士班、博士班）。

（二）海洋環境資訊系（碩士班、博士班）。

(三)應用地球科學研究所（碩士班、博士班）。
(四)海洋資源管理研究所（碩士班）。
(五)海洋環境化學與生態研究所(碩士班)。

四、工學院
（一）機械與機電工程學系（碩士班）。

（二）系統工程暨造船學系（碩士班、博士班）。

（三）河海工程學系（碩士班、博士班）。

（四）材料工程研究所（碩士班、博士班）。

 五、電機資訊學院
(一)電機工程學系（碩士班、博士班）。
(二)資訊工程學系（碩士班、博士班）。

(三)通訊與導航工程學系(碩士班)。
(四)光電科學研究所（碩士班、博士班）。

六、人文社會科學院
（7） 海洋法律研究所（碩士班、博士班）。

（8） 應用經濟研究所(碩士班)。

（9） 教育研究所(碩士班)。

（10） 師資培育中心。

（11） 通識教育中心。

（12） 外語教學研究中心。

第 四 條   本校考量校務發展重點，經校務會議通過，得報請增設或調整學院、

系、所及教育學程和跨系、所、院之學分學程或學位學程，其辦法另定之。

第 五 條    本校得跨校組成大學系統或成立研究中心。

            前項大學系統或研究中心之組織及運作方式等事項之規定，由組

成之大學共同訂定後，報教育部備查。

第 六 條   本校為發揮教育、訓練、研究、服務之功能，得與政府機關、事業

機關、民間團體、學術研究機構等辦理產學合作；其實施辦法另定

之。

第 七 條  本校設下列單位：
一、教務處：分設註冊、課務、學術服務、校外實習、進修推廣五組暨教學中心。
二、研究發展處：分設企劃、綜合業務、學術交流三組暨研究船船務中心。
          三、學生事務處：分設諮商輔導、生活輔導、課外活動指導、衛生保健、就業輔導、住宿輔導六組。
          四、總務處：分設文書、事務、出納、保管、營繕、環安六組。
          五、圖書館：分設採編、閱覽、資訊系統、參考諮詢四組暨藝文中心。
          六、體育室：分設體育教學、體育活動二組。
          七、軍訓室：分設國防教學、服務支援二組。
          八、秘書室。
          九、人事室：分設第一、第二組。
          十、會計室：分設歲計、決算、統計三組。
          十一、電子計算機中心：分設校務系統、校園網路、教學支援三組。
          十二、校友服務中心。

          十三、水產生物科技頂尖研究中心：分設研究發展、服務推廣二組。
          本校視需要得報請增設或調整各級單位。

第 八 條  本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，對外代表學校。

第 九 條  本校校長之產生、任期及去職方式如下：
一、產生：由本校組成遴選委員會，經公開徵求程序遴選出校長後，

由教育部聘任之。

二、任期：校長任期一任四年，得連聘連任一次。

三、去職：校長去職方式如下：

（一）任期屆滿，不再續聘。

（二）自請辭職。

（三）其他原因離職。
四、代理：校長出缺時，由副校長代理至新任校長到任為止，並報請

教育部核備。

校長之新任、續任及去職辦法另定之。
　　　
第 十 條   本校校長遴選委員會，應於校長出缺後二個月內，或於現任校長任

期屆滿十個月前組成，於新校長聘定後解散。

遴選委員不得列入校長可能人選名單中，否則應即退出遴選委員

會，並由候補委員遞補。

本校校長遴選委員會組織及運作辦法另定之。
第十一條   本校校長任期屆滿，依法得連任時，應在任滿前一年提出校務說明

           書；報請教育部先進行評鑑；再依本校校長續任相關規定辦理。

若未獲續聘，應即依本規程規定組織遴選委員會，進行下任校長之

遴選。

第十二條   本校得置副校長一至二人，襄助校長處理校務，並推動學術研究，

由校長就教授或職級相當人員中擇聘之。

其聘期由校長決定之。
       

第十三條   各學院各置院長一人，綜理院務，由各學院推選教授二至三人送請校長擇一聘兼之。
第十四條   各學系各置主任一人，主持系務，由各學系推選副教授以上二至三

人送請院長商請校長擇一聘兼之。

各學系應訂定主任遴選辦法。
第十五條    各研究所各置所長一人，主持所務，由各研究所推選副教授以上二

至三人送請院長商請校長擇一聘兼之。

各所應訂定所長遴選辦法。
第十六條    人文社會科學院所屬中心(以下簡稱人社院教學中心)各置主任一人，主持中心業務，由各教學中心推選副教授以上二至三人送請院長商請校長擇一聘兼之。

             人社院各教學中心應訂定主任遴選辦法。
第十七條    本校各學院院長、系主任、所長、人社院各教學中心主任，聘期3

年，連選得連任一次為原則。

聘書按年致送，任期中得請辭。
學院院長、系主任、所長、人社院各教學中心主任以推選方式產生，應於院長、系主任、所長、人社院各教學中心主任任期屆滿前六個月內或因故出缺後二個月內，召開推選委員會，推選產生新任院長、系主任、所長、人社院各教學中心主任人選供擇聘之。推選委員會之組織及運作方式另定之。

新設立之學院第一任院長，由校長遴聘之。新設立之學系、研究所、人社院各教學中心等主管，由學院院長商請校長遴聘之。

本校為因應校務發展之需要，達一定規模、學務繁重之學院、系、所，得置副主管，以輔佐主管推動學務，其辦法另定之。

第十八條    教務處置教務長一人主持全校教務事宜，由校長聘請教授兼任之，任期由校長決定之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

第十九條    學生事務處置學生事務長一人，主持全校學生事務事宜，由校長聘請教授兼任之，任期由校長決定之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

第二十條    總務處置總務長一人，主持全校總務事宜，由校長聘請副教授以上人員兼任或由職員擔任之。由教師兼任者，任期由校長決定之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

第二十一條   研究發展處置研發長一人，綜理全校學術研究發展各項業務，由校長聘請教授以上教師或職級相當人員兼任，任期由校長決定

之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

第二十二條    圖書館置館長一人，主持全校圖書事務，由校長聘請副教授以上

人員兼任或由職員擔任之。由教師兼任者，任期由校長決定之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

第二十三條    體育室置主任一人，主持全校體育事宜，由校長聘請副教授以上

教師兼任，或職級相當人員擔任之，由教師兼任者，任期由校

長決定之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。並置體育教師、運動教練若干人，由校長聘任之。

第二十四條    軍訓室置主任一人，主持學生國防教學課程及協助學生事務工

作，由校長聘請副教授以上人員兼任，或由教育部推薦職級相

當之軍訓教官二至三人，由校長擇聘之。
第二十五條  秘書室置主任秘書一人，由校長聘請副教授以上人員兼任或由職

員擔任之。由教師兼任者，任期由校長決定之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

第二十六條  本校設人事室，置主任一人，組長、專員、組員、辦事員若干人，依法辦理人事管理事項。

第二十七條 本校設會計室，置會計主任一人，組長、專員、組員、辦事員、書記若干人，依法辦理歲計、會計、並兼辦統計事項。

第二十八條  電子計算機中心置中心主任一人，主持中心業務，由校長聘請副

教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。

由教師兼任者，任期由校長決定之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘兼。

第二十九條  校友服務中心置中心主任一人，主持中心業務，由校長聘請副教

授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。由教師兼任者，任期由校長決定之，聘書按年致送，任期中得請辭或不予聘

兼。

第三十條   水產生物科技頂尖研究中心置中心主任一人，綜理中心各項事務，由校長自本校水產生物科技相關領域之專任教授擇聘之。ㄧ年一聘，其聘期由校長決定之。

第 三十一 條  本校置專門委員、組長、秘書、技正、編審、輔導員、專員、社會工作員、組員、技士、技佐、辦事員、書記等若干人。

本校置醫師、護理師若干人，醫師必要時得遴用公私立醫療機構合格醫師兼任。

本校各單位分組(中心)辦事者，各組 (中心)各置組長(主任)一人，除人事室、會計室外，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任或由職員擔任之。
本校置稀少性科技人員若干人，依「公立大專校院稀少性科技人員遴用資格辦法」進用，其職稱依該辦法定之。
本校為因應校務發展之需要，達一定規模、業務繁重之單位，得置副主管，遴聘教學或研究人員兼任，或由職員擔任，以輔佐主管推動業務；其資格及其他應遵行事項另定之。

本校員額編制表另定，並報請教育部核定後實施，職員員額編制表應函送考試院核備。

            本校非主管職務之職員，得以契約進用，不受前項規定之限制，其權利義務於契約明定。 
第三章  教師分級、聘任及職員之任用

第三十二條   本校教師分教授、副教授、助理教授、講師四級，由系(所、人社

院各教學中心、體育室)、院(進修推廣教育)、校等三級教師評審委員會審議通過後，報請校長聘任之。 
本校得設講座，由教授主持。其設置辦法另定之。

本校為教學及研究工作，得置助教協助之。

本校得延聘研究人員從事研究計畫及專業技術人員擔任教學工作，其辦法另定之。
第三十三條    本校應建立教師評鑑制度，對於教師之教學、研究、輔導及服務成效進行評鑑，作為教師升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘及獎勵之重要參考。

前項評鑑方法、程序及具體措施等規定另定之，經校務會議審議通過後實施。

第三十四條    本校應定期對教學、研究、服務、輔導、校務行政及學生參與等事項，進行自我評鑑；評鑑辦法另定之。
第三十五條   本校教師之聘任，分為初聘、續聘及長期聘任三種；其聘任應本公平、公正、公開之原則辦理。本校教師之初聘，應於傳播媒體或學術刊物公告徵聘資訊。

教師之聘任資格及程序，依相關法令規定辦理。
第三十六條    本校除依教師法規定外，得於學校章則中增列教師權利義務，並得基於學術研究發展與教學需要，另定教師停聘或不續聘之規定，經校務會議審議通過後實施，並納入聘約。
第三十七條    本校各級職員均由校長依相關規定任用之，會計、人事人員、軍訓教官之任用，依有關規定辦理。

          第四章  會議
第三十八條   本校設校務會議，議決校務重大事項，以校長、副校長、教師代表、學術與行政主管、職員代表、學生代表及其他有關人員代表組織之。教師代表應經選舉產生，其人數不得少於全體會議人員之二分之一，教師代表中具備教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則，學生代表比例不得少於全體會議人員之

十分之ㄧ，其餘出、列席人員之產生方式及比例另定之，並經本校校務會議審議通過後實施。

校務會議由校長召開，每學期至少召開一次；經校務會議應出席人員五分之一上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。校務會議必要時得設各種委員會或專案小組，處理校務會議交議事項；其名稱、任務及組成方式另定之，並經本校校務會議審議通過後實施。

第三十九條  校務會議審議下列事項：
一、校務發展計畫及預算。
二、組織規程及各種重要章則。
三、學院、中心、學系、研究所、學程及附設機構之設立、變更與停辦。
          四、教務、學生事務、總務及研究重要事項。
五、有關教學評鑑辦法之研議。
        六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。
七、會議提案及校長提議事項。
        八、其他校內重要事項。
第四十條  校務會議設下列各常設委員會：
        一、校務發展委員會。
        二、校務監督委員會。
        三、程序委員會。
        四、法規委員會。
        五、仲裁委員會。
        六、校務基金經費稽核委員會。
        各常設委員會之決議，應提校務會議審議。
        各常設委員會設置辦法由校務會議另定之。
第四十一條    本校設下列各種會議：

一、行政會議：以校長、副校長、教務長、學生事務長、總務長、研發長、各學院院長、圖書館館長、軍訓室主任、體育室主任、主任秘書、會計主任、人事室主任、電子計算機中心主任、校友服務中心主任、水產生物科技頂尖研究中心主任組織之，校長為主席，討論全校重要行政事項。必要時得邀請其他各級單位主管出列席。
二、教務會議：以教務長、研發長、各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、人社院各教學中心主任、圖書館館長、軍訓室主任、電子計算機中心主任、體育室主任、教務處各組組長及學生代表組織之，教務長為主席，討論教務重要事項。必要時得邀請其他各級單位主管出列席。
三、研究發展會議：以研發長、教務長、總務長、各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、人社院各教學中心主任、圖書館館長、電子計算機中心主任、研究發展處各組組長組織之。研發長為主席，討論校務及學術發展重要事項。必要時得邀請其他各級單位主管出列席。
四、學生事務會議：以副校長、教師代表、教務長、學生事務長、總務長、軍訓室主任、體育室主任、各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、人社院各教學中心主任、學生事務處各組組長及學生代表組織之，副校長為主席，討論學生獎懲及學生事務重要事項。必要時得邀請其他各單位主管出列席。

五、總務會議：以校長、副校長、教務長、研發長、學生事務長、總務長、各學院院長、各學院之推選委員、總務處各組組長及校長延聘之適當人選組織之，校長為主席。討論校園規劃及其他總務重要事項。必要時得邀請有關人員及學生代表出列席。
六、各學院院務會議：以各學院院長、各學系系主任、各研究所所長、或人社院各教學中心主任及各該學院教師（含具教師資格之助教）代表組織之，院長為主席，討論各該學院研究計畫，教學設備及其他有關院務事項。必要時得邀請學生代表及其他有關人員出列席。
七、各學系系務會議：以各學系系主任、教師(含具教師資格之助教)組織之，職員得列席參加，系主任為主席，討論各該學系教學研究及其他有關系務事項。必要時得邀請學生代表及其他有關人員出列席。
八、各研究所所務會議：以各研究所所長、教師(含具教師資格之助教)組織之，職員得列席參加，所長為主席，討論各該所教學研究及其他有關所務事項。必要時得邀請有關人員及學生代表出列席。 
九、人社院各教學中心會議：以中心主任、教師(含具教師資格之助教)組織之，職員得列席參加，教學中心主任為主席，討論教學研究及其他有關中心業務事項。必要時得邀請有關人員出列席。
十、各處室館中心會議：以各行政單位主管及其所屬單位主管組織之，處室館中心主管為主席，討論各該主管重要事項。必要時得邀請有關人員出列席。
本校於必要時得設其他各種會議，各種會議規則另定之。
以上相關會議，學生代表推選辦法另定之，並報請教育部核定。
第四十二條  本校設下列各種委員會：

一、 校、院(進修推廣教育)、系（ 所、人社院各教學中心、體育室）教師評審委員會。

    二、教師申訴評議委員會。
三、課程委員會。
四、人事評議委員會。
五、圖書館委員會。       

六、計算機指導委員會。
七、招生委員會。
八、性別平等教育委員會。 

九、校務基金管理委員會。
  必要時得設其他委員會。
  以上各項設置辦法或設置要點由學校擬訂。其應報請教育部核定者，於報部核

定後實施。

第五章  學生事務

第四十三條  本校學生入學資格、修業年限、學位取得及其他有關事項，由本校學則規定之。
 　　　　   本校學則由教務會議通過，報請教育部核定後實施。

　
第六章  學生自治團體及學生申訴制度
第四十四條  本校得輔導學生成立學生自治團體，處理學生在校學習、生活與權益有關事項及推動學生社團各項活動。其輔導辦法另定，經校務會議通過，報教育部核定後實施。
第四十五條  本校設學生申訴評議委員會，置委員若干人，以公正超然之立場，處理與學生學習、生活與受教權益有關之申訴事項，以保障學生之權益。
            學生申訴評議委員會之組織運作，另以辦法定之，並報請教育部核定後實施。
第四十六條  本校學生未經學校授權，不得對外代表學校。

第7章 附則

第四十七條   本校對校務資訊，除依法應予保密者外，以主動公開為原則，並得應人民申請提供之。
第四十八條  本規程經校務會議通過後報請教育部核定後實施。
附件六

國立臺灣海洋大學學則修正條文對照表
	擬修正條文
	現行條文
	備註說明
	法規委員會修正意見

	第四條　凡在公立或已立案之私立高級中學或同等學校畢業或具有同等學力資格經本校公開招生考試錄取者，得入本校一年級修讀學士學位。
在公立或已立案之私立大專院校畢業或在公立或已立案之私立大學暨獨立學院肄業一學年以上成績合格經本校公開招生考試錄取者，得入本校其他年級修讀學士學位。
在公立或已立案之私立大專院校畢業具三年以上相關工作經驗經本校公開招生考試錄取者，得入本校技術系在職進修班修讀學士學位。
研究生入學資格依本學則第四十、四十一條之規定辦理。
學生考上外校或本校欲同時修讀兩系所者，須於註冊前先經兩校系所同意，未完成此程序且經查屬實者以退學論處，並函知校外學校。
	第四條　凡在公立或已立案之私立高級中學或同等學校畢業或具有同等學力資格經本校公開招生考試錄取者，得入本校一年級修讀學士學位。

在公立或已立案之私立大專院校畢業或在公立或已立案之私立大學暨獨立學院肄業一學年以上成績合格經本校公開招生考試錄取者，得入本校其他年級修讀學士學位。

在公立或已立案之私立大專院校畢業具三年以上相關工作經驗經本校公開招生考試錄取者，得入本校技術系在職進修班修讀學士學位。 

研究生入學資格依本學則第四十、四十一條之規定辦理。

學生考上外校或本校欲修讀兩系所者，須先經兩系所同意，未完成此程序且經查屬實者以退學論處，並函知校外學校。
	1.依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號

函規定辦理。

2.增列雙重學籍之規定。
	無修正意見

	第五條　新生入學註冊時，須繳驗畢業證書或學位證書或同等學力證件，如有正當理由預先申請緩期補繳而經本校核准者，得先行入學，於規定期間內補繳，逾期不能補繳，即取消其入學資格。
學生假借、冒用、偽造或變造學歷證明文件入學者，經查證屬實，應撤銷學籍，不採認其在校期間之各項學歷資格（含成績、學分、學籍），亦不發給任何證明文件。

撤銷學籍學生，得於收到通知二週內向學生申訴評議委員會提出申訴（逾期不予受理），申訴結果未確定前，本校所作之原處分，不因申訴之提出而停止執行。
	第五條　新生入學註冊時，須繳驗畢業證書或學位證書或同等學力證件，如有正當理由預先申請緩期補繳而經本校核准者，得先行入學，於規定期間內補繳，逾期不能補繳，即取消其入學資格。
	1.依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號

函規定辦理。

2.增列撤銷學籍與申訴之規定。
	無修正意見

	第六條　新生因病須長期休養、服兵役或特殊事故不能於該學期開學時入學者，應於註冊截止日二週前檢具相關證明，申請保留入學資格，經本校核准後，得保留入學資格一年，因服兵役得續申請保留至役期期滿，逾期即取消其入學資格。保留入學資格經本校核准且未在他校註冊者，無須繳交任何學雜費用。
	第六條　新生因病須長期休養、服兵役或特殊事故不能於該學期開學時入學者，應於註冊截止日二週前檢具相關證明，申請保留入學資格，經本校核准後，得保留入學資格一年，因服兵役得續申請保留至役期期滿，逾期即取消其入學資格。
	1.依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號

函規定辦理。

2.增列保留入學無須繳交學雜費之規定。
	無修正意見

	第七條　本校學生於每學期開學之始應繳納各項費用，並依下列規定辦理報到、註冊：
一、報到：新生憑入學通知，復學生憑復學通知，舊生憑學生證報到。
二、註冊：新生依入學須知、舊生依教務處公告註冊通知之規定辦理註冊，並應於註冊日辦理完竣。如因故不能依限註冊，須以書面申明理由辦理請假，經核准後，於補註冊期間（依行事曆規定）辦理補註冊，但因特殊事故經核准者得專案辦理補註冊。
逾期未註冊，新生除准予請假或核准保留入學資格外即取消其入學資格。舊生未於註冊日完成註冊或逾期未完成註冊者，依本校學生註冊暨註冊請假辦法之規定辦理。
本校學生須校外實習未能如期註冊者，應於註冊前由所屬學系或實習組繕造清冊送註冊組（進修推廣教育班別學生送進修推廣組）備查並比照專案註冊辦理。
學生註冊暨註冊請假辦法另訂之。
進修推廣教育班別學生每學期人工特殊登記作業結束後，依實際選課情形，多退少補學分學雜費。
學生休、退學依本校學生休、退學退費標準辦理退費，退費標準另定 之。
	第七條　本校學生於每學期開學之始應繳納各項費用，並依下列規定辦理報到、註冊：
一、報到：新生憑入學通知，復學生憑復學通知，舊生憑學生證報到。
二、註冊：新生依入學須知、舊生依教務處公告註冊通知之規定辦理註冊，並應於註冊日辦理完竣。如因故不能依限註冊，須以書面申明理由辦理請假，經核准後，於補註冊期間（依行事曆規定）辦理補註冊，但因特殊事故經核准者得專案辦理補註冊。

逾期未註冊，新生除准予請假或核准保留入學資格外即取消其入學資格。舊生未於註冊日完成註冊或逾期未完成註冊者，依本校學生註冊暨註冊請假辦法之規定辦理。
本校學生須校外實習未能如期註冊者，應於註冊前由所屬學系或實習組繕造清冊送註冊組（進修推廣教育班別學生送進修推廣組）備查並比照專案註冊辦理。
學生註冊暨註冊請假辦法另訂之。
進修推廣教育班別學生每學期人工特殊登記作業結束後，依實際選課情形，多退少補學分學雜費。
	1.依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號

函規定辦理。

2.增列休退學退費標準。
	除「定」字修正外，無修正意見

	第八條　本校學生選課及加退選悉依本校行事曆所訂日期辦理，如有更動由教務處公告之，辦理時務須遵照公告及本校所訂選課辦法之規定，選課辦法另訂之。
學生每學期應修學分數上、下限，依選課辦法之規定辦理。

本校學生得辦理校際選課，惟其學分數不得超過該學期選課學分總數三分之一，校際選課以本校未開課程為限，並須經本校及他校同意，校際選課辦法由教務處另訂之，提教務會議審議並報教育部備查。

前項規定不適用於進修推廣教育班別學生。
本校學生暑期選修課程，依本校「學生暑期開班實施辦法」規定辦理。

暑假期間開二期，每期四至六週，每人每期修習最多不得超過八學分。

應屆畢業生修習及格可畢業，但因登記人數不足未能開班之科目，經學校同意得申請至外校暑修。
	第八條　本校學生選課及加退選悉依本校行事曆所訂日期辦理，如有更動由教務處公告之，辦理時務須遵照公告及本校所訂選課辦法之規定，選課辦法另訂之。
學生每學期應修學分數上、下限，依選課辦法之規定辦理。

本校學生得辦理校際選課，惟其學分數不得超過該學期選課學分總數三分之一，校際選課以本校未開課程為限，並須經本校及他校同意，校際選課辦法由教務處另訂之，提教務會議審議並報教育部備查。

前項規定不適用於進修推廣教育班別學生。
本校學生得暑期選修課程，暑期修課辦法另訂之。
	1.依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號

函規定辦理。

2.增列暑期開課之條件及選修暑期課程之學生條件。
	加註「每人每期修習最多不超過八學分」，餘無修正意見

	第二十條　本校處理學生休學規定如下：
一、學生註冊後因故申請休學，須經家長或監護人同意簽章（已婚者或特殊狀況免），至遲得於學期考試日期（依行事曆規定）前申請休學。
二、申請休學者須至註冊組填妥休學申請書，依休學申請書之規定辦妥離校手續，並將休學申請書繳回註冊組，俟核准後，方能離校並得申請休學證明書。
三、本校學生申請休學最少一學期、最多二學年，惟因重病或特殊事故續申請休學者，經本校核准後得酌予延長休學年限。
四、本校學生有下列情形之一者勒令休學。
（一）註冊上課後陸續請假致缺課時數達一學期授課總時數三分之一時。
（二）扣考科目之學分數，達該學期修習學分總數二分之一時。
（三）患傳染病於最短期內不能痊癒其他疾病經醫院證明認為有即時休學必要者。
（四）有重大過失經核定休學者。
（五）註冊未選課者
（實習註冊除外）。
（六）學生獎懲辦法規定應予休學者。

五、學生因懷孕得持公立醫院證明文件申請休學，最多可休學一學年且須連續，因懷孕休學不計入休學期限。
六、學生休學應徵服兵役者，服役期間不計入休學年限。

七、學期中休學學生其休學學期內已有之成績概不計算。休學期間不納入修業年限。
八、勒令休學之學生，於接到休學通知單後，應即至註冊組領取離校手續單，辦理離校手續，如逾期三星期尚未還清公物或未繳出離校手續單，致本校權益受損，除向家長或監護人追償外，並予退學。
	第二十條 本校處理學生休學規定如下：

一、學生註冊後因故申請休學，須經家長或監護人同意簽章（已婚者或特殊狀況免），至遲得於學期考試日期（依行事曆規定）前申請休學。

二、申請休學者須至註冊組填妥休學申請書，依休學申請書之規定辦妥離校手續，並將休學申請書繳回註冊組，俟核准後，方能離校並得申請休學證明書。

三、
本校學生申請休學最少一學期、最多二學年，惟因重病或特殊事故續申請休學者，經本校核准後得酌予延長休學年限。

四、本校學生有下列情形之一者勒令休學。

（一）註冊上課後陸續請假致缺課時數達一學期授課總時數三分之一時。

（二）扣考科目之學分數，達該學期修習學分總數二分之一時。

（三）患傳染病於最短期內不能痊癒其他疾病經醫院證明認為有即時休學必要者。

（四）有重大過失經核定休學者。

（五）註冊未選課者（實習註冊除外）。

（六）學生獎懲辦法規定應予休學者。
五、學生因懷孕得持公立醫院證明文件申請休學，最多可休學一學年且須連續，因懷孕休學不計入休學期限。

六、學期中休學學生其
休學學期內已有之成
績概不計算。
七、勒令休學之學生，於接到休學通知單後，應即至註冊組領取離校手續單，辦理離校手續，如逾期三星期尚未還清公物或未繳出離校手續單，致本校權益受損，除向家長或監護人追償外，並予退學。
	1.依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號

函規定辦理。

2.增列第六項休學服兵役之規定。

3.增列休學期間不納入修業年限之規定。
4.第六、七項修正為第七、八項。
	無修正意見

	第三十三條　本校商船學系、運輸與航海科學系、輪機工程系等三系學生應上船實習者，實習期間以三個月為原則，因身心狀況不適上船實習者不受此限。其他各系、所得視實際需要派往校外實習四至八週。實習辦法另訂之。
	第三十三條　本校商船、航海、輪機工程三系學生應上船實習，實習期間以三個月為原則，因身心狀況不適上船實習者不受此限（輪機工程系女生得另派陸上相關單位實習）。其他各系、所得視實際需要派往校外實習四至八週。實習辦法另訂之。
	1.明列應上船實習學生之學系名稱。

2.刪除「（輪機工程系女生得另派陸上相關單位實習）」等文字。
	無修正意見

	第三十九條　合於前二條規定之學生，由本校依學位授予法之規定，依其所屬學院及學系，分別授予學士學位，並發給學位證書。
畢業生須依畢業生離校手續單之規定完成離校手續後，方得領取學位證書。

畢業學位如涉及抄襲、舞弊經查屬實且情節重大者，經送教務會議議決，應予撤銷。


	第三十九條　合於前二條規定之學生，由本校依學位授予法之規定，依其所屬學院及學系，分別授予學士學位，並發給學位證書。
	1.依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號

函規定辦理。

2.增列撤銷學位及畢業生離校手續之規定。
	無修正意見

	第四十五條 碩士班修業年限為一年至四年，博士班修業年限為二年至七年。

在職進修研究生就讀本校碩士班、博士班修業年限至少二年，碩士班逾四年、博士班逾七年仍未修滿應修課程或未完成學位論文者，得延長修業年限一年。

碩士在職專班修業年限為一年至四年，未在規定修業期限修滿應修課程或未完成學位論文者，得延長修業年限一年。

逕行修讀博士學位者，自轉入博士班起，其修業年限依照前項規定辦理。
博碩士學生休學應徵服兵役者，服役期間不計入休學年限。

休學期間不納入修業年限。

	第四十五條 碩士班修業年限為一年至四年，博士班修業年限為二年至七年。

在職進修研究生就讀本校碩士班、博士班修業年限至少二年，碩士班逾四年、博士班逾七年仍未修滿應修課程或未完成學位論文者，得延長修業年限一年。

碩士在職專班修業年限為一年至四年，未在規定修業期限修滿應修課程或未完成學位論文者，得延長修業年限一年。

逕行修讀博士學位者，自轉入博士班起，其修業年限依照前項規定辦理。


	1.依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號

函規定辦理。

2.增列休學服兵役之規定。

3.增列休學期間不納入修業年限之規定。
	無修正意見

	第四十七條　研究生在規定年限內修畢應修科目與學分、各學期操行均及格、通過學位考試，准予畢業，由本校依學位授予法之規定授予碩士學位、博士學位，並發給碩士學位證書或博士學位證書。博碩士學生之撤銷學位及畢業生離校手續之規定同第三十九條。

	第四十七條　研究生在規定年限內修畢應修科目與學分、各學期操行均及格、通過學位考試，准予畢業，由本校依學位授予法之規定授予碩士學位、博士學位，並發給碩士學位證書或博士學位證書。
	1.依教育部94.12.14台高（二）字第0940169409號

函規定辦理。

2.增列撤銷學位及畢業生離校手續之規定。
	無修正意見
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	92.07.11台（九二）高（二）字第0920100842號函備查修正第三四條

	92.10.30台高（二）字第0920160684號函備查修正第二二條

	92.11.10海教註字第0920008744號令公布

	93.09.01台高（二）字第0930108157號函備查修正第三、八、十四、十五、十六、廿二、卅七、四三、四九、五四條

	93.09.21台高（二）字第0930124296號函備查修正第十九條
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第 一 章   總     則

第　一　條
本校依據大學法及其施行細則、學位授予法及其施行細則、相關法規並斟酌實際需要，特訂定本學則。

第　二　條
本校學生入學、保留入學資格、休學、復學、退學、轉系、轉學、輔系、雙主修、教育學程、暑期修課、校際選課、次專長學程、出國有關學籍處理、成績及畢業、其他有關學籍等事宜，均依本學則辦理。

第　三　條
本校於每學年之始，各學系【所、碩士在職專班（以下簡稱專班）、進修學士班】公開招考一年級新生及研究生，並得酌量情形招收二、三年級轉學生，二年制技術系公開招考三年級新生，並得酌情招收三、四年級轉學生及在職進修班新生，進修學士班招收二、三、四年級轉學生，必要時得另行招收大專學校畢業生入學，並得酌減其修業期限。招生簡章另訂之，各項招生辦法（含轉學辦法）報教育部核定後實施。


本校得酌收外國學生，外國學生入學辦法另訂之，提教務會議審議並報教育部備查。


招收大學畢業生入學者，其修業年限不得少於一年；招收專科學校畢業生入學者，其修業年限不得少於二年。

第 二章   入學、保留入學資格

第　四　條
凡在公立或已立案之私立高級中學或同等學校畢業或具有同等學力資格經本校公開招生考試錄取者，得入本校一年級修讀學士學位。


在公立或已立案之私立大專院校畢業或在公立或已立案之私立大學暨獨立學院肄業一學年以上成績合格經本校公開招生考試錄取者，得入本校其他年級修讀學士學位。


在公立或已立案之私立大專院校畢業具三年以上相關工作經驗經本校公開招生考試錄取者，得入本校技術系在職進修班修讀學士學位。 


研究生入學資格依本學則第四十、四十一條之規定辦理。

學生考上外校或本校欲修讀兩系所者，須先經兩系所同意，未完成此程序且經查屬實者以退學論處，並函知校外學校。

第　五　條
新生入學註冊時，須繳驗畢業證書或學位證書或同等學力證件，如有正當理由預先申請緩期補繳而經本校核准者，得先行入學，於規定期間內補繳，逾期不能補繳，即取消其入學資格。

第　六　條
新生因病須長期休養、服兵役或特殊事故不能於該學期開學時入學者，應於註冊截止日二週前檢具相關證明，申請保留入學資格，經本校核准後，得保留入學資格一年，因服兵役得續申請保留至役期期滿，逾期即取消其入學資格。

第 三章   報到、註冊、選課、缺課、曠課

第　七　條
本校學生於每學期開學之始應繳納各項費用，並依下列規定辦理報到、註冊：

一、
報到：新生憑入學通知，復學生憑復學通知，舊生憑學生證報到。

二、
註冊：新生依入學須知、舊生依教務處公告註冊通知之規定辦理註冊，並應於註冊日辦理完竣。如因故不能依限註冊，須以書面申明理由辦理請假，經核准後，於補註冊期間(依行事曆規定)辦理補註冊，但因特殊事故經核准者得專案辦理補註冊。


逾期未註冊，新生除准予請假或核准保留入學資格外即取消其入學資格。舊生未於註冊日完成註冊或逾期未完成註冊者，依本校學生註冊暨註冊請假辦法之規定辦理。


本校學生須校外實習未能如期註冊者，應於註冊前由所屬學系或實習組繕造清冊送註冊組（進修推廣教育班別學生送進修推廣組）備查並比照專案註冊辦理。


學生註冊暨註冊請假辦法另訂之。

進修推廣教育班別學生每學期人工特殊登記作業結束後，依實際選課情形，多退少補學分學雜費。

第　八　條
本校學生選課及加退選悉依本校行事曆所訂日期辦理，如有更動由教務處公告之，辦理時務須遵照公告及本校所訂選課辦法之規定，選課辦法另訂之。


學生每學期應修學分數上、下限，依選課辦法之規定辦理。


本校學生得辦理校際選課，惟其學分數不得超過該學期選課學分總數三分之一，校際選課以本校未開課程為限，並須經本校及他校同意，校際選課辦法由教務處另訂之，提教務會議審議並報教育部備查。
前項規定不適用於進修推廣教育班別學生。



本校學生得暑期選修課程，暑期修課辦法另訂之。

第　九　條
本校學生因請假而缺席稱為缺課，無故缺席，稱為曠課。曠課一小時以缺課二小時論。


學生請假辦法另訂之。

第　十　條
本校學生缺課、曠課時數合併累計逾全學期上課時數三分之一者，應予以全部學科扣考之處分並令休學。學生於某一科目缺、曠課時數合併累計逾該科目全學期上課時數三分之一者，應予以該科目扣考之處分，該科目學期成績以零分計算。以上處分均由課務組於學期考試舉行前公布之。

第 四章   轉學、轉系、學分扺免

第十一 條
本校肄業生，得經考試相互轉學，在校生得相互轉系（但日間部與進修推廣部不得互轉）。本校另有規定者依其規定。

第十二 條
凡修畢大學一年級課程且學業成績未達退學標準、二年級（含）以上肄業（含退學生）、大學已服兵役或無常備兵役、專科學校或專修科畢業者經本校轉學考試錄取者得入本校適當年級適當學系。


本校招收轉學生限收二、三年級，二年制技術系得酌情招收四年級轉學生，轉入三年級以上者，限為性質相近科系，即指轉學後，在規定修業年限內(不包括延長修業年限)，可修畢應修畢業學分數之學系。

第十三 條
轉學生入學須繳驗畢業證書、學位證書或肄業學校發給之修業、轉學證明書及原校肄業成績單，但原肄業學校入學資格，未經核備有案者，不得入學。

第十四 條
本校修讀學士學位學生於第二學年開始以前得申請轉系(休學期間不能申請)，於第三學年開始以前得申請轉入性質相同之學系三年級或性質不同學系之二年級，其因特殊原因得於第四學年開始以前申請轉入性質相近或輔系三年級肄業；其於更高年級申請者，依其已修科目與學分，得申請轉入性質相近學系或輔系適當年級肄業。


轉系均以一次為限，並須完成轉入學系規定之畢業條件，方可畢業，轉系辦法另訂之。


同系轉組比照轉系規定辦理。


降級轉系者，其在二系重複修習之年限，不列入轉入學系之最高修業年限併計。

第十五 條
本校學生入學前已修習及格之科目與學分得酌情扺免，並得提高編級。惟修業年限不得少於一年。


新生、轉學生因學分抵免，每學期應修最低學分數不得減少。


學分之抵免依本校抵免學分辦法辦理，抵免學分辦法另訂之。

第 五章   輔系、雙主修、教育學程

第十六 條  本校各學系修讀學士學位學生，經核准得修習他系為輔系、雙主修；各系

(所)學生，經甄選錄取後得修習教育學程。


輔系、雙主修、教育學程辦法另訂之；輔系及雙主修辦法提教務會議審議後報教育部核備，教育學程辦法提教務會議審議後報教育部核定。

第十七 條
修習輔系者至少應修該輔系專業(門)必修科目二十學分，自二年級修習之，其學分應在本系畢業學分數之外計算之。輔系科目得視為學生之選修科目。各學系輔系科目表及最低學分數由各系自訂之。 

第十八 條
加修他系為雙主修者，應修滿該學系全部專業(門)必修科目學分，他系之必修科目與本系相關者，得視同本系之選修科目，其學分並得抵充本系規定最低畢業之學分。


加修雙主修者於延長修業期限二年後，已修畢本系應修科目學分，而未修畢另一主修學系全部專業(門)必修科目學分，得申請再延長修業期限一年。

第十九 條
修習中等學校師資類科教育學程者至少應修教育專業課程二十六學分，修習國民小學師資類科教育學程者至少應修教育專業課程四十學分，自二年級修習之，其學分數應在本系畢業學分數之外計算。修畢師資職前教育課程者，其教師資格之取得，應依「師資培育法」規定辦理。


修習教育學程者於修業期滿已修畢本系應修科目與學分，而尚未修畢教育學程應修科目與學分得放棄教育學程資格而取得本系畢業資格，亦得依第三十六條延長修業年限至多二年。

第 六章   休學、復學、退學及開除學籍

第二十 條
本校處理學生休學規定如左：

一、
學生註冊後因故申請休學，須經家長或監護人同意簽章(已婚者或特殊狀況免)，至遲得於學期考試日期(依行事曆規定)前申請休學。

二、
申請休學者須至註冊組填妥休學申請書，依休學申請書之規定辦妥離校手續，並將休學申請書繳回註冊組，俟核准後，方能離校並得申請休學證明書。

三、
本校學生申請休學最少一學期、最多二學年，惟因重病或特殊事故續申請休學者，經本校核准後得酌予延長休學年限。

四、
本校學生有下列情形之一者勒令休學。

(一)
註冊上課後陸續請假致缺課時數達一學期授課總時數三分之一時。

(二)
扣考科目之學分數，達該學期修習學分總數二分之一時。

(三)
患傳染病於最短期內不能痊癒其他疾病經醫院證明認為有即時休學必要者。

(四)
犯有重大過失經核定休學者。

(五)
註冊未選課者(實習註冊除外)。

(六)
學生獎懲辦法規定應予休學者。

五、
學期中休學學生其休學學期內已有之成績概不計算。

六、
勒令休學之學生，於接到休學通知單後，應即至註冊組領取離校手續單，辦理離校手續，如逾期三星期尚未還清公物或未繳出離校手續單，致本校權益受損，除向家長或監護人追償外，並予退學。

第二十一條
本校學生在休學期滿後，應檢具復學通知申請復學並辦理註冊，復學時應入原肄業系(所、專班)相銜接之學年或學期肄業，學期中途休學者復學時，應入原休學之學年或學期肄業。休學逾期未復學者應令退學。


原肄業學系(所、專班)變更或停辦時，應輔導至適當系(所、專班)肄業。

第二十二條
本校處理學生退學及開除學籍規定如左：

一、
學生因故自請退學，須家長或監護人同意簽章(已婚者或特殊狀況免)後，至註冊組填妥退學申請書，並依退學申請書之規定辦妥離校手續，並將退學申請書繳回註冊組，設籍本校者須遷出學校戶籍，核准後，方能離校並得申請發給修業、轉學證明書。

二、
本校學生有下列情形之一者應予退學。

(一)
入學或轉學資格經審核不合。

(二)  逾期未註冊或休學逾期未復學者。

(三)  休學期限屆滿，有未註冊或未選課者。

(四)  操行成績不及格者。

(五)  修讀學士學位學生學期成績不及格科目之學分數，連續兩學期 (休學之前後學期視同連續) ，達該學期修習學分總數二分之一者。【學期修習科目在九學分(含體育、軍訓、護理選修課程學分數)以下者，得不受限制】

(六)  自九十二學年度起入學修讀學士學位學生（含轉學生及未曾修讀課程之復學生），學期成績不及格科目之學分數，累計兩學期，達該學期修習學分總數二分之一者。【學期修習科目在九學分(含體育、軍訓、護理選修課程學分數)以下者，得不受限制】

僑生、外國學生、海外回國升學之蒙藏生、原住民族籍學生、派外人員子女學生及符合教育部規定條件之大學運動績優學生，學期成績不及格科目之學分數，累計三學期，達該學期修習學分總數二分之一者。

(七)  修業期限屆滿(修讀學士學生並依規定延長二年)仍未修足所屬系(所、專班)應修之科目與學分者。

(八)  違犯校規記大過三次或犯重大過失者。

(九)  留校察看期間，再犯任何過失者。

(十)  學生獎懲辦法規定應予退學者。

(十一) 轉學他校者。

三、
本校學生有下列情形之一者，開除其學籍：

（一）所繳畢業或修業證明文件及在職身份及經歷、年資證明等相關文件，有假借、冒用、偽造或變造等情事者，縱在本校畢業之後發覺，仍應勒令繳銷其在本校所領之學位證書，並公告取消其畢業資格。

（二）入學考試舞弊，經學校查證屬實或判刑確定者。

（三）違犯法紀情節重大者。

四、
應令退學、開除學籍之學生，於接到退學、開除學籍通知後，應即至註冊組領取離校手續單，辦理離校手續，如逾期三星期尚未還清公物或未繳出離校手續單，致本校權益受損得向家長或監護人求償。

五、
同條第二款請求退學及應予退學之學生，得請求發給修業證明書，但入學、轉學資格審核不合者或在校無任何成績者，不予發給，開除學籍者不發給與修業有關任何證明文件。

六、
因違犯校規或操行成績不及格而退學或開除學籍者，不得再應本校入學或轉學考試。 

第二十三條
退學或開除學籍學生，得於規定時間內向學生申訴評議委員會提出申訴(逾期不予受理)，申訴結果未確定前，本校所作之原處分，不因申訴之提出而停止執行。但在校生得繼續在校肄業。


前項受處分之學生不服申訴之決定得依法提起行政救濟。


依前二項提出申訴、行政救濟獲得救濟之學生，本校應另為處分。


依前項規定另為處分得復學之學生，應向註冊組辦理復學手續，因特殊事故無法及時復學時，其復學前之離校期間得補辦休學。

第二十四條
學生在肄業或休學期間，如有違犯校規或其他行為不端情事者，由本校按其情節輕重，分別予以申誡、記過、定期察看、定期停學、勒令退學、開除學籍之處分。學生獎懲辦法另訂之。

第 七章   考試、成績、實習

第二十五條
本校除入學考試外，學業成績考查分為左列各種：

一、
臨時考試：由教師於上課時間內舉行之。

二、
期中考試：於學期中在規定時間內舉行之。

三、
學期考試：於學期終在規定時間內舉行之。


考試規則另訂之。

第二十六條
本校學生成績分學業(包括體育、軍訓、實習)、操行二種，各種成績核計採百分計分法為原則以一百分為滿分，以六十分為及格，研究生以七十分為及格。操行成績考核辦法另訂之。

第二十七條
學生學業成績分類及計算方式如下：

一、
學科科目成績分臨時考試成績、期中考試成績、學期考試成績三種。學科平時考核成績(臨時考試成績加期中考試成績)、學科學期考試成績之總合為學科學期總成績。臨時考試成績、期中考試成績、學期考試成績佔學期總成績之比例由任課老師自訂之。

二、
學期學業平均成績：

(一)
以學科科目之學分數乘該科目成績為該學科學分積。

(二)
學期各學科學分之總和，為學期學分數總和。

(三)
學期各學科學分積之總和，為學期成績積分總和。

(四)
以學期學分數總和除學期成績積分總和，為學期學業平均成績。(學期學業平均成績之計算，包括不及格科目成績在內)

三、
學業平均成績：各學期(含暑修)修習學分數總和除成績積分總和，為學業平均成績。

四、
畢業成績：

(一)
修讀學士學位畢業生以學業平均成績為畢業成績。

(二)
碩士班、專班、博士班畢業生以學業平均成績與學位考試成績之平均為畢業成績。

第二十八條
凡科目成績不及格者，不予補考並不計學分，必修科目應重修。

第二十九條
學生學業成績之等第如左：

一、
優等：滿九十分以上者。

二、
甲等：八十分以上，未滿九十分者。 

三、
乙等：七十分以上，未滿八十分者。 

四、
丙等：六十分以上，未滿七十分者。 

五、
丁等：五十分以上，未滿六十分者。 

六、
戊等：四十分以上，未滿五十分者。 

七、
己等：未滿四十分者。

第三十 條
學生各種成績經任課老師送交註冊組後不得更改，但如屬教師之失誤致有遺漏或錯誤者需經教務會議通過後始得更正。

第三十一條
學生因病或特殊原因無法參加考試時，應在考試前向課務組辦理請假手續，考試請假經核准者，得於次學期註冊前補考，並以一次為限。無故缺考者，該次缺考科目成績以零分計。考試請假辦法另訂之。

第三十二條
學生各種試卷及成績之保管年限如左：

一、
新生入學考試、轉學生轉學考試試卷保存一年。

二、
學業成績考查各種考試試卷保存半年。

三、
學生各項成績之登錄簿永久保存。

第三十三條
本校商船、航海、輪機工程三系學生應上船實習，實習期間以三個月為原則，因身心狀況不適上船實習者不受此限(輪機工程系女生得另派陸上相關單位實習)。其他各系、所得視實際需要派往校外實習四至八週。實習辦法另訂之。

第 八章   修業年限、畢業、學位

第三十四條
本校採學年學分制，二年制各技術系修業年限為二年；惟在職進修班修業年限為三年，四年制各技術系暨其他各學系修業年限均為四年。進修學士班航運管理學系、電機工程學系修業年限為五年；食品科學系、海洋資源管理學系及資訊管理學系修業年限為四年。

舊制之夜間部選讀生經本校進修學士班入學考試錄取者，其原在本校夜間部已修習及格之科目得酌予採認，並至少修業一年始可畢業。

第三十五條
四年制及進修學士班各學系，其應修學分總數，除體育及軍訓外，不得少於一二八學分。二年制各學系，除體育外，不得少於七十二學分。惟各系得視實際需要酌予提高，但不得超過二十學分。

第三十六條
應屆畢業生缺修學分或實習得延長修業年限，延長修業年限至多二年。


須於延長修業年限次學年第二學期重修或補修者，第一學期得申請休學免於註冊，註冊者，至少應選修一個科目。

第三十七條
學生成績優異，在規定修業年限屆滿前一學期或一學年修滿該學系規定之科目及學分者，得准提前畢業。


學生在規定修業年限屆滿前一學期或一學年修滿該學系規定之科目及學分數，而不合提前畢業之規定者，仍應註冊入學，其應修學分數依本校選課辦法辦理。


所謂成績優異，指每學期學業成績平均八十分以上，操行成績八十分以上，體育、軍訓成績各七十分以上，名次在該系該年級該班學生數前百分之五以內。


成績優異合於提前畢業的同學，應俟畢業當學期成績確定後，向註冊組提出申請，經本校畢業資格審核委員會審核通過後，准予畢業。


三年級轉學生、二年制技術系學生因轉學及肄業期間短暫不得辦理提前畢業。

第三十八條
學生修業期滿，合於左列各項規定者，經本校畢業資格審查委員會審查通過，准予畢業。

一、
修滿本校規定年限及規定科目與學分。

二、
體育成績四學期均及格。(二年制技術系二學期)

三、
軍訓成績二學期均及格。(二年制技術系免修，進修推廣部選修)

四、
操行成績各學期均及格。

第三十九條
合於前二條規定之學生，由本校依學位授予法之規定，依其所屬學院及學系，分別授予學士學位，並發給學位證書。

第 九章   研究生

第四十 條
在公立或已立案之私立大學暨獨立學院或經教育部認可之國外大學畢業取得學士學位，或研究所畢業取得碩士學位，或具備同等學力資格與證件。經本校學系(研究所)碩士班、專班入學考試錄取或經申請核准之外國籍研究生，得入本校學系(研究所)碩士班、專班修讀碩士學位。

第四十一條
在公立或已立案之私立大學暨獨立學院或經教育部認可之國外大學研究所畢業取得碩士或博士學位，或具有醫學士學位；並具備醫學專業訓練二年以上之證明與專業論文，或具備同等學力資格與證件。經本校學系(研究所)博士班入學考試錄取者，得入本校學系(研究所)博士班修讀博士學位。

第四十二條
碩士班研究生修業一年成績特優，符合本校逕行修讀博士學位辦法之各項規定，經校長核定並報請教育部備查後，得逕行修讀博士學位。

第四十三條
研究生學位考試，悉依照本校研究所博士暨碩士學位考試細則辦理，學位考試細則另訂之，提教務會議審議並報教育部核定後實施。

第四十四條
研究生各科學業成績核計比照大學部以一百分為滿分，七十分為及格，不及格者不得補考，必修科目應令重修。


碩士班、專班、博士班畢業生之學業平均成績與學位考試成績之平均為其畢業成績。

第四十五條
碩士班修業年限為一年至四年，博士班修業年限為二年至七年。


在職進修研究生就讀本校碩士班、博士班修業年限至少二年，碩士班逾四年、博士班逾七年仍未修滿應修課程或未完成學位論文者，得延長修業年限一年。

碩士在職專班修業年限為一年至四年，未在規定修業期限修滿應修課程或未完成學位論文者，得延長修業年限一年。


逕行修讀博士學位者，自轉入博士班起，其修業年限依照前項規定辦理。

第四十六條  研究生學業成績有左列情形之一者，應令退學：

一、
碩士班修業屆滿四年，博士班修業屆滿七年，而未修足應修科目與學分者。在職進修研究生修讀本校碩士班、專班、博士班經延長修業年限一年，而未修足應修科目與學分者。

二、
博士學位侯選人之資格考核不及格，經重考一次仍不合格。

三、
學位考試不及格，不合重考規定或合於重考規定，經重考一次仍不合格者。

四、
學期考試二科以上全部曠考者或未依授課老師規定繳交報告者。

第四十七條
研究生在規定年限內修畢應修科目與學分、各學期操行均及格、通過學位考試，准予畢業，由本校依學位授予法之規定授予碩士學位、博士學位，並發給碩士學位證書或博士學位證書。

第四十八條
凡研究生之報考、入學、註冊、保留入學資格、休學、退學、復學、更改姓名、年齡及違犯校規等事項之處置準用本學則相關規定辦理。研究生章程另訂之。

第 十章   學籍管理

第49條 第四十九條       第四十九條       學生入學後應建立學籍資料，詳細記載其學號、姓名、性別、出生年月日、身分證統一編號、外國學生國籍、僑生僑居地、入學身分別、入學學歷、入學年月、所屬院系(所、專班)組班、休學、復學、轉系(所)組、輔系、雙主修、所修科目學分成績、畢業年月與所授學位(或退學紀錄)、教育部核定學籍情形、家長或監護人之姓名、通信地址等。學生學籍資料，應永久保存。

學生於肄業期間出國有關學業及學籍處理，由教務處另訂之。

第五十 條
本校學生姓名及出生年月日，以身分證所載者為準，入學資格證件所載與身分證所載不符者，應請更正。

第五十一條
本校在校學生及畢業生申請更改姓名或出生年月日者，應檢具戶政機關發給之有關證件，向註冊組申請辦理。

第十一章   附   則

第五十二條
本校之學生守則、課外活動成績考核辦法等另訂之。

第五十三條
本學則如有未盡事宜，依相關法令辦理。

第五十四條  本學則經教務會議通過後，提校務會議審議後報教育部備查，自公布日實施，修正時亦同。

附件六～一（修正後條文）

國立臺灣海洋大學學則
85.12.21台85高二字第八五一一三二八０號函核備

86.01.04公布施行

87.12.02台（八七）高（二）字第八七一三八六二四號函核備修正第一、二、三三、四六、四九條

88.04.19台（八八）高（二）字第八八０四０七五八號函核備

89.07.24台（八九）高（二）字第八九０九０四二二號函備查

91.07.17台（九一）高（二）字第九一一０七四一九號函備查

91.12.26台（九一）高（二）字第91195682號函備查

92.04.21台高（二）字第0920056426號函備查

92.07.11台（九二）高（二）字第0920100842號函備查修正第三四條

92.10.30台高（二）字第0920160684號函備查修正第二二條

92.11.10海教註字第0920008744號令公布
93.09.01台高（二）字第0930108157號函備查修正第三、八、十四、十五、十六、廿二、卅七、四三、四九、五四條
93.09.21台高（二）字第0930124296號函備查修正第十九條
93.09.27海教註字第0930007995號令公布
94.02.14台高（二）字第0940018477號函備查修正第七條及第八條
94.02.22海教註字第0940001327號令公布
第 一 章   總     則

第　一　條
本校依據大學法及其施行細則、學位授予法及其施行細則、相關法規並斟酌實際需要，特訂定本學則。

第　二　條
本校學生入學、保留入學資格、休學、復學、退學、轉系、轉學、輔系、雙主修、教育學程、暑期修課、校際選課、次專長學程、出國有關學籍處理、成績及畢業、其他有關學籍等事宜，均依本學則辦理。

第　三　條
本校於每學年之始，各學系【所、碩士在職專班（以下簡稱專班）、進修學士班】公開招考一年級新生及研究生，並得酌量情形招收二、三年級轉學生，二年制技術系公開招考三年級新生，並得酌情招收三、四年級轉學生及在職進修班新生，進修學士班招收二、三、四年級轉學生，必要時得另行招收大專學校畢業生入學，並得酌減其修業期限。招生簡章另訂之，各項招生辦法（含轉學辦法）報教育部核定後實施。


本校得酌收外國學生，外國學生入學辦法另訂之，提教務會議審議並報教育部備查。


招收大學畢業生入學者，其修業年限不得少於一年；招收專科學校畢業生入學者，其修業年限不得少於二年。

第 二 章   入學、保留入學資格

第　四　條
凡在公立或已立案之私立高級中學或同等學校畢業或具有同等學力資格經本校公開招生考試錄取者，得入本校一年級修讀學士學位。


在公立或已立案之私立大專院校畢業或在公立或已立案之私立大學暨獨立學院肄業一學年以上成績合格經本校公開招生考試錄取者，得入本校其他年級修讀學士學位。


在公立或已立案之私立大專院校畢業具三年以上相關工作經驗經本校公開招生考試錄取者，得入本校技術系在職進修班修讀學士學位。 


研究生入學資格依本學則第四十、四十一條之規定辦理。

學生考上外校或本校欲同時修讀兩系所者，須於註冊前先經兩校系所同意，未完成此程序且經查屬實者以退學論處，並函知校外學校。
第　五　條
新生入學註冊時，須繳驗畢業證書或學位證書或同等學力證件，如有正當理由預先申請緩期補繳而經本校核准者，得先行入學，於規定期間內補繳，逾期不能補繳，即取消其入學資格。

            學生假借、冒用、偽造或變造學歷證明文件入學者，經查證屬實，應撤銷學籍，不採認其在校期間之各項學歷資格（含成績、學分、學籍），亦不發給任何證明文件。
            撤銷學籍學生，得於二週內向學生申訴評議委員會提出申訴(逾期不予受理)，申訴結果未確定前，本校所作之原處分，不因申訴之提出而停止執行。
第　六　條
新生因病須長期休養、服兵役或特殊事故不能於該學期開學時入學者，應於註冊截止日二週前檢具相關證明，申請保留入學資格，經本校核准後，得保留入學資格一年，因服兵役得續申請保留至役期期滿，逾期即取消其入學資格。

保留入學資格經本校核准者，無須繳交任何學雜費用。

第 三 章   報到、註冊、選課、缺課、曠課

第　七　條
本校學生於每學期開學之始應繳納各項費用，並依下列規定辦理報到、註冊：

一、
報到：新生憑入學通知，復學生憑復學通知，舊生憑學生證報到。

二、
註冊：新生依入學須知、舊生依教務處公告註冊通知之規定辦理註冊，並應於註冊日辦理完竣。如因故不能依限註冊，須以書面申明理由辦理請假，經核准後，於補註冊期間(依行事曆規定)辦理補註冊，但因特殊事故經核准者得專案辦理補註冊。


逾期未註冊，新生除准予請假或核准保留入學資格外即取消其入學資格。舊生未於註冊日完成註冊或逾期未完成註冊者，依本校學生註冊暨註冊請假辦法之規定辦理。


本校學生須校外實習未能如期註冊者，應於註冊前由所屬學系或實習組繕造清冊送註冊組（進修推廣教育班別學生送進修推廣組）備查並比照專案註冊辦理。


學生註冊暨註冊請假辦法另訂之。

進修推廣教育班別學生每學期人工特殊登記作業結束後，依實際選課情形，多退少補學分學雜費。

學生休、退學依本校學生休退學退費標準辦理退費，退費標準另訂之。
第　八　條
本校學生選課及加退選悉依本校行事曆所訂日期辦理，如有更動由教務處公告之，辦理時務須遵照公告及本校所訂選課辦法之規定，選課辦法另訂之。


學生每學期應修學分數上、下限，依選課辦法之規定辦理。


本校學生得辦理校際選課，惟其學分數不得超過該學期選課學分總數三分之一，校際選課以本校未開課程為限，並須經本校及他校同意，校際選課辦法由教務處另訂之，提教務會議審議並報教育部備查。
前項規定不適用於進修推廣教育班別學生。



本校學生得暑期選修課程，依本校「學生暑期開班實施辦法」規定辦理。
暑假期間開二期，每期四至六週，每人每期最多不得超過九學分。
授課教師須曾教授相同課程或具相同專業者。
應屆畢業生修習及格可畢業，但因登記人數不足未能開班之科目，經學校同意得申請至外校暑修。
第　九　條
本校學生因請假而缺席稱為缺課，無故缺席，稱為曠課。曠課一小時以缺課二小時論。


學生請假辦法另訂之。

第　十　條
本校學生缺課、曠課時數合併累計逾全學期上課時數三分之一者，應予以全部學科扣考之處分並令休學。學生於某一科目缺、曠課時數合併累計逾該科目全學期上課時數三分之一者，應予以該科目扣考之處分，該科目學期成績以零分計算。以上處分均由課務組於學期考試舉行前公布之。

第 四 章   轉學、轉系、學分扺免

第十一 條
本校肄業生，得經考試相互轉學，在校生得相互轉系（但日間部與進修推廣部不得互轉）。本校另有規定者依其規定。

第十二 條
凡修畢大學一年級課程且學業成績未達退學標準、二年級（含）以上肄業（含退學生）、大學已服兵役或無常備兵役、專科學校或專修科畢業者經本校轉學考試錄取者得入本校適當年級適當學系。


本校招收轉學生限收二、三年級，二年制技術系得酌情招收四年級轉學生，轉入三年級以上者，限為性質相近科系，即指轉學後，在規定修業年限內(不包括延長修業年限)，可修畢應修畢業學分數之學系。

第十三 條
轉學生入學須繳驗畢業證書、學位證書或肄業學校發給之修業、轉學證明書及原校肄業成績單，但原肄業學校入學資格，未經核備有案者，不得入學。

第十四 條
本校修讀學士學位學生於第二學年開始以前得申請轉系(休學期間不能申請)，於第三學年開始以前得申請轉入性質相同之學系三年級或性質不同學系之二年級，其因特殊原因得於第四學年開始以前申請轉入性質相近或輔系三年級肄業；其於更高年級申請者，依其已修科目與學分，得申請轉入性質相近學系或輔系適當年級肄業。


轉系均以一次為限，並須完成轉入學系規定之畢業條件，方可畢業，轉系辦法另訂之。


同系轉組比照轉系規定辦理。


降級轉系者，其在二系重複修習之年限，不列入轉入學系之最高修業年限併計。

第十五 條
本校學生入學前已修習及格之科目與學分得酌情扺免，並得提高編級。惟修業年限不得少於一年。


新生、轉學生因學分抵免，每學期應修最低學分數不得減少。


學分之抵免依本校抵免學分辦法辦理，抵免學分辦法另訂之。

第 五 章   輔系、雙主修、教育學程

第十六 條  本校各學系修讀學士學位學生，經核准得修習他系為輔系、雙主修；各系

(所)學生，經甄選錄取後得修習教育學程。


輔系、雙主修、教育學程辦法另訂之；輔系及雙主修辦法提教務會議審議後報教育部核備，教育學程辦法提教務會議審議後報教育部核定。

第十七 條
修習輔系者至少應修該輔系專業(門)必修科目二十學分，自二年級修習之，其學分應在本系畢業學分數之外計算之。輔系科目得視為學生之選修科目。各學系輔系科目表及最低學分數由各系自訂之。 

第十八 條
加修他系為雙主修者，應修滿該學系全部專業(門)必修科目學分，他系之必修科目與本系相關者，得視同本系之選修科目，其學分並得抵充本系規定最低畢業之學分。


加修雙主修者於延長修業期限二年後，已修畢本系應修科目學分，而未修畢另一主修學系全部專業(門)必修科目學分，得申請再延長修業期限一年。

第十九 條
修習中等學校師資類科教育學程者至少應修教育專業課程二十六學分，修習國民小學師資類科教育學程者至少應修教育專業課程四十學分，自二年級修習之，其學分數應在本系畢業學分數之外計算。修畢師資職前教育課程者，其教師資格之取得，應依「師資培育法」規定辦理。


修習教育學程者於修業期滿已修畢本系應修科目與學分，而尚未修畢教育學程應修科目與學分得放棄教育學程資格而取得本系畢業資格，亦得依第三十六條延長修業年限至多二年。

第 六 章   休學、復學、退學及開除學籍

第二十 條
本校處理學生休學規定如下：

一、
學生註冊後因故申請休學，須經家長或監護人同意簽章(已婚者或特殊狀況免)，至遲得於學期考試日期(依行事曆規定)前申請休學。

二、
申請休學者須至註冊組填妥休學申請書，依休學申請書之規定辦妥離校手續，並將休學申請書繳回註冊組，俟核准後，方能離校並得申請休學證明書。

三、
本校學生申請休學最少一學期、最多二學年，惟因重病或特殊事故續申請休學者，經本校核准後得酌予延長休學年限。

四、
本校學生有下列情形之一者勒令休學。

(一)
註冊上課後陸續請假致缺課時數達一學期授課總時數三分之一時。

(二)
扣考科目之學分數，達該學期修習學分總數二分之一時。

(三)
患傳染病於最短期內不能痊癒其他疾病經醫院證明認為有即時休學必要者。

(四)
犯有重大過失經核定休學者。

(五)
註冊未選課者(實習註冊除外)。

(六)
學生獎懲辦法規定應予休學者。

五、學生因懷孕得持公立醫院證明文件申請休學，最多可休學一學年且須連續，因懷孕休學不計入休學年限。

六、學生休學應徵服兵役者，服役期間不計入休學年限。

七、學期中休學學生其休學學期內已有之成績概不計算。休學期間不納入修業年限。
八、勒令休學之學生，於接到休學通知單後，應即至註冊組領取離校手續單，辦理離校手續，如逾期三星期尚未還清公物或未繳出離校手續單，致本校權益受損，除向家長或監護人追償外，並予退學。

第二十一條
本校學生在休學期滿後，應檢具復學通知申請復學並辦理註冊，復學時應入原肄業系(所、專班)相銜接之學年或學期肄業，學期中途休學者復學時，應入原休學之學年或學期肄業。休學逾期未復學者應令退學。


原肄業學系(所、專班)變更或停辦時，應輔導至適當系(所、專班)肄業。

第二十二條
本校處理學生退學及開除學籍規定如左：

一、
學生因故自請退學，須家長或監護人同意簽章(已婚者或特殊狀況免)後，至註冊組填妥退學申請書，並依退學申請書之規定辦妥離校手續，並將退學申請書繳回註冊組，設籍本校者須遷出學校戶籍，核准後，方能離校並得申請發給修業、轉學證明書。

二、
本校學生有下列情形之一者應予退學。

(一)
入學或轉學資格經審核不合。

(二)  逾期未註冊或休學逾期未復學者。

(三)  休學期限屆滿，有未註冊或未選課者。

(四)  操行成績不及格者。

(五)  修讀學士學位學生學期成績不及格科目之學分數，連續兩學期 (休學之前後學期視同連續) ，達該學期修習學分總數二分之一者。【學期修習科目在九學分(含體育、軍訓、護理選修課程學分數)以下者，得不受限制】

(六)  自九十二學年度起入學修讀學士學位學生（含轉學生及未曾修讀課程之復學生），學期成績不及格科目之學分數，累計兩學期，達該學期修習學分總數二分之一者。【學期修習科目在九學分(含體育、軍訓、護理選修課程學分數)以下者，得不受限制】

僑生、外國學生、海外回國升學之蒙藏生、原住民族籍學生、派外人員子女學生及符合教育部規定條件之大學運動績優學生，學期成績不及格科目之學分數，累計三學期，達該學期修習學分總數二分之一者。

(七)  修業期限屆滿(修讀學士學生並依規定延長二年)仍未修足所屬系(所、專班)應修之科目與學分者。

(八)  違犯校規記大過三次或犯重大過失者。

(九)  留校察看期間，再犯任何過失者。

(十)  學生獎懲辦法規定應予退學者。

(十一) 轉學他校者。

三、
本校學生有下列情形之一者，開除其學籍：

（一）所繳畢業或修業證明文件及在職身份及經歷、年資證明等相關文件，有假借、冒用、偽造或變造等情事者，縱在本校畢業之後發覺，仍應勒令繳銷其在本校所領之學位證書，並公告取消其畢業資格。

（二）入學考試舞弊，經學校查證屬實或判刑確定者。

（三）違犯法紀情節重大者。

四、
應令退學、開除學籍之學生，於接到退學、開除學籍通知後，應即至註冊組領取離校手續單，辦理離校手續，如逾期三星期尚未還清公物或未繳出離校手續單，致本校權益受損得向家長或監護人求償。

五、
同條第二款請求退學及應予退學之學生，得請求發給修業證明書，但入學、轉學資格審核不合者或在校無任何成績者，不予發給，開除學籍者不發給與修業有關任何證明文件。

六、
因違犯校規或操行成績不及格而退學或開除學籍者，不得再應本校入學或轉學考試。 

第二十三條
退學或開除學籍學生，得於規定時間內向學生申訴評議委員會提出申訴(逾期不予受理)，申訴結果未確定前，本校所作之原處分，不因申訴之提出而停止執行。但在校生得繼續在校肄業。


前項受處分之學生不服申訴之決定得依法提起行政救濟。


依前二項提出申訴、行政救濟獲得救濟之學生，本校應另為處分。


依前項規定另為處分得復學之學生，應向註冊組辦理復學手續，因特殊事故無法及時復學時，其復學前之離校期間得補辦休學。

第二十四條
學生在肄業或休學期間，如有違犯校規或其他行為不端情事者，由本校按其情節輕重，分別予以申誡、記過、定期察看、定期停學、勒令退學、開除學籍之處分。學生獎懲辦法另訂之。

第 七 章   考試、成績、實習

第二十五條
本校除入學考試外，學業成績考查分為左列各種：

一、
臨時考試：由教師於上課時間內舉行之。

二、
期中考試：於學期中在規定時間內舉行之。

三、
學期考試：於學期終在規定時間內舉行之。


考試規則另訂之。

第二十六條
本校學生成績分學業(包括體育、軍訓、實習)、操行二種，各種成績核計採百分計分法為原則以一百分為滿分，以六十分為及格，研究生以七十分為及格。操行成績考核辦法另訂之。

第二十七條
學生學業成績分類及計算方式如下：

一、
學科科目成績分臨時考試成績、期中考試成績、學期考試成績三種。學科平時考核成績(臨時考試成績加期中考試成績)、學科學期考試成績之總合為學科學期總成績。臨時考試成績、期中考試成績、學期考試成績佔學期總成績之比例由任課老師自訂之。

二、
學期學業平均成績：

(一)
以學科科目之學分數乘該科目成績為該學科學分積。

(二)
學期各學科學分之總和，為學期學分數總和。

(三)
學期各學科學分積之總和，為學期成績積分總和。

(四)
以學期學分數總和除學期成績積分總和，為學期學業平均成績。(學期學業平均成績之計算，包括不及格科目成績在內)

三、
學業平均成績：各學期(含暑修)修習學分數總和除成績積分總和，為學業平均成績。

四、
畢業成績：

(一)
修讀學士學位畢業生以學業平均成績為畢業成績。

(二)
碩士班、專班、博士班畢業生以學業平均成績與學位考試成績之平均為畢業成績。

第二十八條
凡科目成績不及格者，不予補考並不計學分，必修科目應重修。

第二十九條
學生學業成績之等第如左：

一、
優等：滿九十分以上者。

二、
甲等：八十分以上，未滿九十分者。 

三、
乙等：七十分以上，未滿八十分者。 

四、
丙等：六十分以上，未滿七十分者。 

五、
丁等：五十分以上，未滿六十分者。 

六、
戊等：四十分以上，未滿五十分者。 

七、
己等：未滿四十分者。

第三十 條
學生各種成績經任課老師送交註冊組後不得更改，但如屬教師之失誤致有遺漏或錯誤者需經教務會議通過後始得更正。

第三十一條
學生因病或特殊原因無法參加考試時，應在考試前向課務組辦理請假手續，考試請假經核准者，得於次學期註冊前補考，並以一次為限。無故缺考者，該次缺考科目成績以零分計。考試請假辦法另訂之。

第三十二條
學生各種試卷及成績之保管年限如左：

一、
新生入學考試、轉學生轉學考試試卷保存一年。

二、
學業成績考查各種考試試卷保存半年。

三、
學生各項成績之登錄簿永久保存。

第三十三條
本校商船、航海、輪機工程三系學生應上船實習，實習期間以三個月為原則，因身心狀況不適上船實習者不受此限(輪機工程系女生得另派陸上相關單位實習)。其他各系、所得視實際需要派往校外實習四至八週。實習辦法另訂之。

第 八 章   修業年限、畢業、學位

第三十四條
本校採學年學分制，二年制各技術系修業年限為二年；惟在職進修班修業年限為三年，四年制各技術系暨其他各學系修業年限均為四年。進修學士班航運管理學系、電機工程學系修業年限為五年；食品科學系、海洋資源管理學系及資訊管理學系修業年限為四年。

舊制之夜間部選讀生經本校進修學士班入學考試錄取者，其原在本校夜間部已修習及格之科目得酌予採認，並至少修業一年始可畢業。

第三十五條
四年制及進修學士班各學系，其應修學分總數，除體育及軍訓外，不得少於一二八學分。二年制各學系，除體育外，不得少於七十二學分。惟各系得視實際需要酌予提高，但不得超過二十學分。

第三十六條
應屆畢業生缺修學分或實習得延長修業年限，延長修業年限至多二年。


須於延長修業年限次學年第二學期重修或補修者，第一學期得申請休學免於註冊，註冊者，至少應選修一個科目。

第三十七條
學生成績優異，在規定修業年限屆滿前一學期或一學年修滿該學系規定之科目及學分者，得准提前畢業。


學生在規定修業年限屆滿前一學期或一學年修滿該學系規定之科目及學分數，而不合提前畢業之規定者，仍應註冊入學，其應修學分數依本校選課辦法辦理。


所謂成績優異，指每學期學業成績平均八十分以上，操行成績八十分以上，體育、軍訓成績各七十分以上，名次在該系該年級該班學生數前百分之五以內。


成績優異合於提前畢業的同學，應俟畢業當學期成績確定後，向註冊組提出申請，經本校畢業資格審核委員會審核通過後，准予畢業。


三年級轉學生、二年制技術系學生因轉學及肄業期間短暫不得辦理提前畢業。

第三十八條
學生修業期滿，合於左列各項規定者，經本校畢業資格審查委員會審查通過，准予畢業。

一、
修滿本校規定年限及規定科目與學分。

二、
體育成績四學期均及格。(二年制技術系二學期)

三、
軍訓成績二學期均及格。(二年制技術系免修，進修推廣部選修)

四、
操行成績各學期均及格。

第三十九條
合於前二條規定之學生，由本校依學位授予法之規定，依其所屬學院及學系，分別授予學士學位，並發給學位證書。

            畢業學位如涉及抄襲、舞弊經查屬實者，應予撤銷。
            畢業生須依畢業生離校手續單之規定完成離校手續後，方得領取畢業證書。
第 九 章   研究生

第四十 條
在公立或已立案之私立大學暨獨立學院或經教育部認可之國外大學畢業取得學士學位，或研究所畢業取得碩士學位，或具備同等學力資格與證件。經本校學系(研究所)碩士班、專班入學考試錄取或經申請核准之外國籍研究生，得入本校學系(研究所)碩士班、專班修讀碩士學位。

第四十一條
在公立或已立案之私立大學暨獨立學院或經教育部認可之國外大學研究所畢業取得碩士或博士學位，或具有醫學士學位；並具備醫學專業訓練二年以上之證明與專業論文，或具備同等學力資格與證件。經本校學系(研究所)博士班入學考試錄取者，得入本校學系(研究所)博士班修讀博士學位。

第四十二條
碩士班研究生修業一年成績特優，符合本校逕行修讀博士學位辦法之各項規定，經校長核定並報請教育部備查後，得逕行修讀博士學位。

第四十三條
研究生學位考試，悉依照本校研究所博士暨碩士學位考試細則辦理，學位考試細則另訂之，提教務會議審議並報教育部核定後實施。

第四十四條
研究生各科學業成績核計比照大學部以一百分為滿分，七十分為及格，不及格者不得補考，必修科目應令重修。


碩士班、專班、博士班畢業生之學業平均成績與學位考試成績之平均為其畢業成績。

第四十五條
碩士班修業年限為一年至四年，博士班修業年限為二年至七年。


在職進修研究生就讀本校碩士班、博士班修業年限至少二年，碩士班逾四年、博士班逾七年仍未修滿應修課程或未完成學位論文者，得延長修業年限一年。

碩士在職專班修業年限為一年至四年，未在規定修業期限修滿應修課程或未完成學位論文者，得延長修業年限一年。


逕行修讀博士學位者，自轉入博士班起，其修業年限依照前項規定辦理。

第四十六條  研究生學業成績有下列情形之一者，應令退學：

一、
碩士班修業屆滿四年，博士班修業屆滿七年，而未修足應修科目與學分者。在職進修研究生修讀本校碩士班、專班、博士班經延長修業年限一年，而未修足應修科目與學分者。

二、
博士學位侯選人之資格考核不及格，經重考一次仍不合格。

三、
學位考試不及格，不合重考規定或合於重考規定，經重考一次仍不合格者。

第四十七條
研究生在規定年限內修畢應修科目與學分、各學期操行均及格、通過學位考試，准予畢業，由本校依學位授予法之規定授予碩士學位、博士學位，並發給碩士學位證書或博士學位證書。

第四十八條
凡研究生之報考、入學、註冊、保留入學資格、休學、退學、復學、更改姓名、年齡及違犯校規等事項之處置準用本學則相關規定辦理。研究生章程另訂之。

第 十 章   學籍管理

第四十九條       學生入學後應建立學籍資料，詳細記載其學號、姓名、性別、出生年月日、身分證統一編號、外國學生國籍、僑生僑居地、入學身分別、入學學歷、入學年月、所屬院系(所、專班)組班、休學、復學、轉系(所)組、輔系、雙主修、所修科目學分成績、畢業年月與所授學位(或退學紀錄)、教育部核定學籍情形、家長或監護人之姓名、通信地址等。學生學籍資料，應永久保存。

學生於肄業期間出國有關學業及學籍處理，由教務處另訂之。

第五十 條
本校學生姓名及出生年月日，以身分證所載者為準，入學資格證件所載與身分證所載不符者，應請更正。

第五十一條
本校在校學生及畢業生申請更改姓名或出生年月日者，應檢具戶政機關發給之有關證件，向註冊組申請辦理。

第十一章   附   則

第五十二條
本校之學生守則、課外活動成績考核辦法等另訂之。

第五十三條
本學則如有未盡事宜，依相關法令辦理。

第五十四條  本學則經教務會議通過後，提校務會議審議後報教育部備查，自公布日實施，修正時亦同。

附件七
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國立台灣海洋大學教師申訴評議委員設置要點
教育部民國86年4月22日台(86)申字86039951號函核定

                95年01月19日94學年度第1學期臨時校務會通過。
         第  一  章   總  則
第一條   本校依教師法第二十九條、教育部「教師申訴評議委員會組織及評議準則」及本校組織規程第四十一條規定「國立台灣海洋大學教師申訴評議委員會」。(以下簡稱申評會)

第2條  教師對主管機關或學校有關其個人之措施，認為違法或不當，至損害其權益者，得提出申請。
第  二  章   組  織
第三條 申評會置委員十五人，均為無給職，任期二年，由校長遴聘教師、教育

學者、該地區教師組織或分會代表、學校行政人員代表、社會公正人士擔任， 其中未兼任行政職務之教師不得少於總數額三分之二；任一性別委員應占委員總數三分之一以上。
申評會委員因故缺席時，繼任委員之任期至原任期屆滿之日止。
第四條 申評會主席由委員互選之，並主持會議，任期一年，連選得連任，校長不得為主席。    

前項主席因故不能主持會議時，由其指定委員一人代理主席。

第五條 申評會委員會議由校長或其指定之人員召集之。若委員會議經委員二分之一以上之書面請求，召集人應於二十日內召集之。 

第六條 申評會得置執行秘書一人及幹事若干人，由主席商請校長就本校教職員聘兼之。
第七條  教師提起申訴、再申訴管轄如下：

1、 對於學校之措施不符者，向學校申評會提起申訴；如不服其決定者，向教育部申評會提起再申訴。

2、 對於教育部之措施不服者，向教育部之申評會提起申訴，並以再申訴論。
第八條  學校不服申訴決定，提起再申訴者，應比照前條管轄等級為之。
       第  三  章   申 訴 之 提 起
第九條 申訴之提起應於收受或知悉措施之次日起三十日內以書面為之：再申訴應於申訴評議書達到之次日起三十日內以書面為之。
第十條 申訴應具申訴書，載明下列事項，由申訴人署名，並應檢附原措施文書、有關之文件及證據：
一、申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務學校及職稱、住居所、電話。

二、有代理人或代表人者，其姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所、電話。

三、收受或知悉措施之年月日、申訴之事實及理由。

四、希望獲得之具體補救。

五、提起申訴之年月日。

六、受理申訴之學校或機關申評會。

七、載明就本申訴事件有無提起訴願、訴訟。
再申訴時，應另檢附原申訴書及原申訴評議決定書，並敘明其送達之時間及方式。
第十一條  提起申訴不合前條規定者，申評會得通知申訴人於二十日內補正。屆期未補正者，申評會得逕為評議。
第  四  章   申 訴 評 議
第十二條  申評會應自收到申訴書之次日起十日內，以書面檢附申訴書影本及相 關書件，通知學校為原措施提出說明。
          學校應自前項書面請求達到之次日起二十日內，擬具說明書連同關係文件，送於受理之申評會，並應將說明書抄送申訴人。但學校認為申訴為有理由者，得自行撤銷或變更其原措施，並函知受理之申評會。
          學校對原措施屆前項期限未提出說明者，申評會得逕為評議。

第一項期間，於依前條規定補正者，自補正之次日起算；未為補正者，自補正期限屆滿之次日起算。
第十三條  申訴提起後，於評議書送達申訴人前，申訴人得撤回之。申訴經撤回者，申評會應終結申訴案件之評議，並以書面通知申訴人及學校。
          申請人撤回申訴後，不得就同一原因事實重行提起申訴。
第十四條  提起申訴之教師就申訴案件或相牽連之事件，同時或先後另行提起訴 願、行政訴訟、民事或刑事訴訟者，應即以書面通知申評會。
                  申評會依前項通知或依職權通知有前項情形時，應停止申訴案件之評議，並以書面通知申訴人；於停止原因消滅後，經申訴人書面請求時，應繼續評議，並以書面通知申訴人。
         申請案件全部或部分之評議決定，以訴願或訴訟之法律關係是否成立為依據者，申評會於訴願或訴訟程序終結前，應停止申訴案件之評議，並以書面通知申訴人，於停止原因消滅後，應繼續評議，並以書面通知申訴人。
第十五條  申評會委員會議以不公開舉行為原則。
          評議時，得經委員會議決議邀請申訴人、關係人、學者專家或有關機關指派之人員到場說明。

         申訴人得申請於委員會議評議時到場說明者，經委員會議決議同意後，應指定時間地點通知其到場說明。
依前項規定到場說明時，得偕同輔佐人一人為之。
         申訴案件有實地瞭解之必要時，得經委員會議決議，推派委員代表三人為之，並於委員會議時報告。

第十六條  申評會委員對於申訴案件有利害關係，應自行迴避，不得參與評議。
          有具體事實足認申評會委員就申訴案件有偏頗之虞者，申訴人得向申評會申請委員迴避，並應舉其原因事實。
          前項申請，由委員會議決議之。

          申評會委員於評議程序中，除經委員會議決議外，不得與當事人、代表其利益之人或利害關係人為程序外之接觸。
第  五  章   評 議 之 決 定
第十七條  申評會之評議決定，除依第十四條規定停止議評者外，自收受申訴書之次日起，應於三個月內為之；必要時，得予延長，並通知申訴人。
          延長以一次為限，最長不得逾二個月。
          前項期間，於依第十一條規定補正，自補正之次日起算；未為補正者， 自補正期限屆滿之次日起算；依第十四條規定停止評議者至繼續評議之日起重行起算。
第十八條  申訴案件有下列各款情形之一者，應為不受理之評議決定：
           一、提起申訴逾第九條規定之期間者。
           二、申訴人不適格者。
           三、非屬教師權益而應由法院審理之事項。
           四、原措施已不存在或依申訴已無實益者。
           五、對已決定或已撤回之申訴案件就同一原因事實重行提起申訴者。
第十九條   申評會委員會議於評議前認為必要時，得推派委員三人至五人審查，委員於詳閱卷證、研析事實及應行適用之法規後，向委員會議提出審查意見。
第二十條   申評會委員會議應審酌申訴案件之經過、申訴人所受損害及所希望獲得之補救、申訴雙方之理由、對公益之影響及其他相關情形，為評議之決定。
第二十一條 申訴無理由者，申訴會應爲駁回之評議決議。
第二十二條 申訴有理由者，申評會應為有理由之評議決定，其有補救措施者，並應於評議書主文中載明。
第二十三條 申評會委員應親自出席委員會議，經委員二分之ㄧ以上之出席，始得開會議，評議決定應經出席委員三分之二以上同意行之；其他事項之決議以出席委員過半數之同意行之。
           委員會議為前項決議時，迴避之委員不計入出席委員人數。
第二十四條 申評會委員會議之評議決定，以無記名投票方式為之，其評議經過及個別委員意見應對外嚴守秘密。

           前項表決結果應載明於當次會議紀錄；表決票應當場封緘，經會議主席及委員推選之監票委員簽名，由申評會妥當保存。
第二十五條 申評會之評議案件，應指定人員製作評議紀錄附卷，委員於評議中所持與評議決定不同意見時，經其請求者，應列入委員會議紀錄。
第二十六條 評議書應載明下列事項：
                 一、申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務之學校及職稱、居住所、電話。
               二、有代理人或代表人者，其姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所、電話。
      三、為原措施之學校。
      四、主文、事實及理由；其係不受理決定者，得不記載事實。
      五、申評會主席署名。申評會作成評議書時主席因故不能執行職務者，由代理主席署名，並記載其事由。
      六、評議決定之年月日。
         評議書應附記如不服評議決定，得於評議書送達之次日起三十日內，向指明再申訴機關提起再申訴。但不得提再申訴，或其申訴依規定以再申訴論者，應附記如不服評議決定，得按事件之性質，依相關法律規定於法定期限內，向該管機關提起訴願或訴訟。

第二十七條  評議書以申評會所屬之學校名義為之，作成評議書正本，並以學校名義以足供存證查核之方式送達評議書之正本於申訴人、原措施之學校或教育部、該地區教師組織及有關機關。
        申訴案件有代理人或代表人者，除受送達之權限受有限制者外，前項評議書之送達，向該代理人或代表人為之；代理人或代表人有二人以上者，送達得僅其中一人為之。
第二十八條 評議決定有下列各款情事之ㄧ者，即為確定：
              一、依規定得提起申訴人，而申訴人、原措施之學校於評議書送達之次日起三十日內未提起再申訴者。
       二、再申訴評議書送達於再申訴人。
       三、依第七條第二款規定提起申訴，其評議書送達於申訴人。
第  六  章   附則
第二十九條  評議決定確定後，學校應依評議決定執行，主管機關並應依法監督其確實執行。
第 三 十條  依本要點規定所為之申訴、再申訴說明及應具備之書件應以中文書寫；其書件係引述外文者，應譯成中文，並應附原外文資料。

           因申訴、再申訴所提出之資料，以錄音帶、錄影帶、電子郵件提出者，應檢附文字抄本，並應載明其取得之時間、地點，及其無非法盜錄、截取之聲明。
第三十一條  本申評會設置要點，經本校校務會議通過，並報經教育部核定後實施，修正時亦同。 
附件七～一（修正後條文）

國立台灣海洋大學教師申訴評議委員設置要點
教育部民國86年4月22日台(86)申字86039951號函核定

                95年01月19日94學年度第1學期臨時校務會通過。
                95年04月20日94學年度第2學期臨時校務會通過。
        第  一  章   總  則
第一條   本校依教師法第二十九條、教育部「教師申訴評議委員會組織及評議準則」及本校組織規程第四十二條規定「國立台灣海洋大學教師申訴評議委員會」。(以下簡稱申評會)

第3條  教師對主管機關或學校有關其個人之措施，認為違法或不當，至損害其權益者，得提出申請。
第  二  章   組  織
第三條 申評會置委員十五人，均為無給職，任期二年，由校長遴聘教師、教育

學者、該地區教師組織或分會代表、學校行政人員代表、社會公正人士擔任， 其中未兼任行政職務之教師不得少於總數額三分之二；任一性別委員應占委員總數三分之一以上。
申評會委員因故缺席時，繼任委員之任期至原任期屆滿之日止。
第四條 申評會主席由委員互選之，並主持會議，任期一年，連選得連任，校長

不得為主席。    

前項主席因故不能主持會議時，由其指定委員一人代理主席。

第五條 申評會委員會議由校長或其指定之人員召集之。若委員會議經委員二分

之一以上之書面請求，召集人應於二十日內召集之。 

第六條 申評會得置執行秘書一人及幹事若干人，由主席商請校長就本校教職員聘兼之。
第七條  教師提起申訴、再申訴管轄如下：

1、 對於學校之措施不符者，向學校申評會提起申訴；如不服其決定者，向教育部申評會提起再申訴。

2、 對於教育部之措施不服者，向教育部之申評會提起申訴，並以再申訴論。
第八條  學校不服申訴決定，提起再申訴者，應比照前條管轄等級為之。
       第  三  章   申 訴 之 提 起
第九條 申訴之提起應於收受或知悉措施之次日起三十日內以書面為之：再申訴應於申訴評議書達到之次日起三十日內以書面為之。
第十條 申訴應具申訴書，載明下列事項，由申訴人署名，並應檢附原措施文書、有關之文件及證據：
一、申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務學校及職稱、住居所、電話。

二、有代理人或代表人者，其姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所、電話。

三、收受或知悉措施之年月日、申訴之事實及理由。

四、希望獲得之具體補救。

五、提起申訴之年月日。

六、受理申訴之學校或機關申評會。

七、載明就本申訴事件有無提起訴願、訴訟。
再申訴時，應另檢附原申訴書及原申訴評議決定書，並敘明其送達之時間及方式。
第十一條  提起申訴不合前條規定者，申評會得通知申訴人於二十日內補正。屆期未補正者，申評會得逕為評議。
第  四  章   申 訴 評 議
第十二條  申評會應自收到申訴書之次日起十日內，以書面檢附申訴書影本及相 關書件，通知學校為原措施提出說明。
          學校應自前項書面請求達到之次日起二十日內，擬具說明書連同關係文件，送於受理之申評會，並應將說明書抄送申訴人。但學校認為申訴為有理由者，得自行撤銷或變更其原措施，並函知受理之申評會。
          學校對原措施屆前項期限未提出說明者，申評會得逕為評議。

第一項期間，於依前條規定補正者，自補正之次日起算；未為補正者，自補正期限屆滿之次日起算。
第十三條  申訴提起後，於評議書送達申訴人前，申訴人得撤回之。申訴經撤回者，申評會應終結申訴案件之評議，並以書面通知申訴人及學校。
          申請人撤回申訴後，不得就同一原因事實重行提起申訴。
第十四條  提起申訴之教師就申訴案件或相牽連之事件，同時或先後另行提起訴 願、行政訴訟、民事或刑事訴訟者，應即以書面通知申評會。
                  申評會依前項通知或依職權通知有前項情形時，應停止申訴案件之評
議，並以書面通知申訴人；於停止原因消滅後，經申訴人書面請求時，應繼續評議，並以書面通知申訴人。
         申請案件全部或部分之評議決定，以訴願或訴訟之法律關係是否成立為依據者，申評會於訴願或訴訟程序終結前，應停止申訴案件之評議，並以書面通知申訴人，於停止原因消滅後，應繼續評議，並以書面通知申訴人。
第十五條  申評會委員會議以不公開舉行為原則。
          評議時，得經委員會議決議邀請申訴人、關係人、學者專家或有關機關指派之人員到場說明。

         申訴人得申請於委員會議評議時到場說明者，經委員會議決議同意
後，應指定時間地點通知其到場說明。
依前項規定到場說明時，得偕同輔佐人一人為之。
         申訴案件有實地瞭解之必要時，得經委員會議決議，推派委員代表三人為之，並於委員會議時報告。

第十六條  申評會委員對於申訴案件有利害關係，應自行迴避，不得參與評議。
          有具體事實足認申評會委員就申訴案件有偏頗之虞者，申訴人得向申評會申請委員迴避，並應舉其原因事實。
          前項申請，由委員會議決議之。

          申評會委員於評議程序中，除經委員會議決議外，不得與當事人、代表其利益之人或利害關係人為程序外之接觸。
第  五  章   評 議 之 決 定
第十七條  申評會之評議決定，除依第十四條規定停止議評者外，自收受申訴書之次日起，應於三個月內為之；必要時，得予延長，並通知申訴人。
          延長以一次為限，最長不得逾二個月。
          前項期間，於依第十一條規定補正，自補正之次日起算；未為補正者， 自補正期限屆滿之次日起算；依第十四條規定停止評議者至繼續評議之日起重行起算。
第十八條  申訴案件有下列各款情形之一者，應為不受理之評議決定：
           一、提起申訴逾第九條規定之期間者。
           二、申訴人不適格者。
           三、非屬教師權益而應由法院審理之事項。
           四、原措施已不存在或依申訴已無實益者。
           五、對已決定或已撤回之申訴案件就同一原因事實重行提起申訴者。
第十九條   申評會委員會議於評議前認為必要時，得推派委員三人至五人審查，委員於詳閱卷證、研析事實及應行適用之法規後，向委員會議提出審查意見。
第二十條   申評會委員會議應審酌申訴案件之經過、申訴人所受損害及所希望獲得之補救、申訴雙方之理由、對公益之影響及其他相關情形，為評議之決定。
第二十一條 申訴無理由者，申訴會應爲駁回之評議決議。
第二十二條 申訴有理由者，申評會應為有理由之評議決定，其有補救措施者，並應於評議書主文中載明。
第二十三條 申評會委員應親自出席委員會議，經委員二分之ㄧ以上之出席，始得開會議，評議決定應經出席委員三分之二以上同意行之；其他事項之決議以出席委員過半數之同意行之。
           委員會議為前項決議時，迴避之委員不計入出席委員人數。
第二十四條 申評會委員會議之評議決定，以無記名投票方式為之，其評議經過及個別委員意見應對外嚴守秘密。

           前項表決結果應載明於當次會議紀錄；表決票應當場封緘，經會議主席及委員推選之監票委員簽名，由申評會妥當保存。
第二十五條 申評會之評議案件，應指定人員製作評議紀錄附卷，委員於評議中所持與評議決定不同意見時，經其請求者，應列入委員會議紀錄。
第二十六條 評議書應載明下列事項：
                 一、申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務之學校及職稱、居住所、電話。
               二、有代理人或代表人者，其姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所、電話。
      三、為原措施之學校。
      四、主文、事實及理由；其係不受理決定者，得不記載事實。
      五、申評會主席署名。申評會作成評議書時主席因故不能執行職務者，由代理主席署名，並記載其事由。
      六、評議決定之年月日。
      評議書應附記如不服評議決定，得於評議書送達之次日起三十日內，向指

明再申訴機關提起再申訴。但不得提再申訴，或其申訴依規定以再申訴論

者，應附記如不服評議決定，得按事件之性質，依相關法律規定於法定期

限內，向該管機關提起訴願或訴訟。

第二十七條  評議書以申評會所屬之學校名義為之，作成評議書正本，並以學校名義以足供存證查核之方式送達評議書之正本於申訴人、原措施之學校或教育部、該地區教師組織及有關機關。
        申訴案件有代理人或代表人者，除受送達之權限受有限制者外，前項評議書之送達，向該代理人或代表人為之；代理人或代表人有二人以上者，送達得僅其中一人為之。
第二十八條 評議決定有下列各款情事之ㄧ者，即為確定：
              一、依規定得提起申訴人，而申訴人、原措施之學校於評議書送達之次日起三十日內未提起再申訴者。
       二、再申訴評議書送達於再申訴人。
       三、依第七條第二款規定提起申訴，其評議書送達於申訴人。
第  六  章   附則
第二十九條  評議決定確定後，學校應依評議決定執行，主管機關並應依法監督其確實執行。
第 三 十條  依本要點規定所為之申訴、再申訴說明及應具備之書件應以中文書寫；其書件係引述外文者，應譯成中文，並應附原外文資料。

           因申訴、再申訴所提出之資料，以錄音帶、錄影帶、電子郵件提出者，應檢附文字抄本，並應載明其取得之時間、地點，及其無非法盜錄、截取之聲明。
第三十一條  本申評會設置要點，經本校校務會議通過後實施。
附件八

	國立臺灣海洋大學教評會設置辦法修正對照條文對照表

	擬修正條文
	現行條文
	說明
	法規委員會建議修正意見

	第十一條  本辦法經

校務會議通過後實

施。修正時亦同。
	第十一條  本辦法經校務會議通過並報教育部核定後施行。
	 配合大學法第20條規定免送教育部辦理
	刪除「修正時

亦同」。


國立臺灣海洋大學教師評審委員會設置辦法
八六年六月十二日八五學年度第二學期校務會議通過。
八十六年九月二十五日教育部台八六審字八六一一二四○九號函核備。
                     八七年六月二十二日八六學年度第二學期校務會議修正通過。   
                      教育部87、9、5台87審字第八七O九五二二五號函同意備查。
                   八八年六月廿四日八七學年度第二學期校務會議修正通過。
                     教育部88、8、19台88審字第八八一O一O一四號函同意備查。
                     九十年一月十六日八十九學年度第一學期校務會議審議通過。
                    九十年六月廿六日八十九學年度第二學期校務會議審議通過。
                     93年12月30日93學年度第1學期校務會通過。
                     94年2月15日教育部台學審字第0940013764號函核備。
                     94年2月23日海人字第0940001335號函公告。
                 95年01月19日94學年度第1學期臨時校務會通過。
第  一  條  國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）依據大學法第二十條及本校組織規程第四十一條規定，設置「教師評審委員會」（以下簡稱本會）。
第  二  條  本會由下列人員組織之：
         一、當然委員：教務長。
         二、推選委員：由各學院（體育教師含括於人文社會科學院）、專任教師推選專任教授產生，推選人數依其專任教師每廿五位推選一人（餘數四捨五入）方式計算，任期一年，連選得連任二次。 
         三、教師會代表：一人，由本校教師會推荐具教授資格人員出任，任期一年，至多得連任一次。
本會任一性別委員人數經各學院推選後未達總數三分之一比例

時，各學院應依原推選數額，在三人（含）以下增聘一人，三人以上則增聘二人之未達比例性別之委員。

第  三  條  本會置主任委員一人，由教務長兼任之。 
第  四  條  本會置秘書、助理秘書各一人，由人事室主任及組員一人分別兼任之。 
第  五  條  本會審議左列事項：
            一、關於教師之聘任、聘期、升等、解聘、停聘、不續聘及資遣原因之認定等事項。
            二、關於教師延長服務及改聘審查事項。
            三、關於教師出國講學、研究、進修事項。
            四、關於教授休假研究事項。
            五、關於學術研究事項。
            六、資深優良教師審查事項。
            七、國家講座推薦審議事項。
            八、名譽教授聘任審查事項。
            九、名譽博士學位授予審查事項。
            十、其他依法令應予審（評）議之事項。
            前項有關事項審查辦法另訂之。
第  六  條  本會會議不定期召開，各委員應親自出席，不得委託他人代理，如連續三次無故不出席會議，經本會決議得逕予解除委員職務，而由原推選單位候補委員遞補。 
第  七  條  本會由主任委員召集之，須有五分之三(含)以上委員出席始得開議。主任委員因事不能出席時，由與會委員互選一人為主席，主持會議。審議教師升等之會議，每學年度召開一次。
第  八  條  本會開會時若有必要，得邀請有關人員列席報告或說明。
            審查議案如有涉及委員本身或其配偶或三等親以內之血親、姻親時，當事人應行迴避，未自行迴避者，主席得經本會決議請該委員迴避。該議案進行表決時，應扣除迴避人數計算之。
第  九  條  各學院設院級教師評審委員會，其設置辦法須送校教評會核備。各系、所、體育室設系級教師評審委員會，其設置辦法須送院教評會核備。

第 十 條    關於教師解聘、停聘或不續聘事宜如事證明確，而系、所、體育室等系級教師評審委員會，所作之決議與法律規定顯然不合時，院級教師評審委員會得逕依規定審議變更之，校教師評審委員會對院級教師評審委員會有類此情形者亦同。
第 十一 條  本辦法經校務會議通過並報請教育部核定後實施。 
附件八～一（修正後條文）

國立臺灣海洋大學教師評審委員會設置辦法
八六年六月十二日八五學年度第二學期校務會議通過。
八十六年九月二十五日教育部台八六審字八六一一二四○九號函核備。
                     八七年六月二十二日八六學年度第二學期校務會議修正通過。   
                      教育部87、9、5台87審字第八七O九五二二五號函同意備查。
                   八八年六月廿四日八七學年度第二學期校務會議修正通過。
                     教育部88、8、19台88審字第八八一O一O一四號函同意備查。
                     九十年一月十六日八十九學年度第一學期校務會議審議通過。
                    九十年六月廿六日八十九學年度第二學期校務會議審議通過。
                     93年12月30日93學年度第1學期校務會通過。
                     94年2月15日教育部台學審字第0940013764號函核備。
                     94年2月23日海人字第0940001335號函公告。
                 95年01月19日94學年度第1學期臨時校務會通過。
                 95年04月20日94學年度第2學期臨時校務會通過
第  一  條  國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）依據大學法第二十條及本校組織規程第四十二條規定，設置「教師評審委員會」（以下簡稱本會）。
第  二  條  本會由下列人員組織之：
         一、當然委員：教務長。
         二、推選委員：由各學院（體育教師含括於人文社會科學院）、專任教師推選專任教授產生，推選人數依其專任教師每廿五位推選一人（餘數四捨五入）方式計算，任期一年，連選得連任二次。 
         三、教師會代表：一人，由本校教師會推荐具教授資格人員出任，任期一年，至多得連任一次。
本會任一性別委員人數經各學院推選後未達總數三分之一比例

時，各學院應依原推選數額，在三人（含）以下增聘一人，三人以上則增聘二人之未達比例性別之委員。

第  三  條  本會置主任委員一人，由教務長兼任之。 
第  四  條  本會置秘書、助理秘書各一人，由人事室主任及組員一人分別兼任
之。 
第  五  條  本會審議左列事項：
            一、關於教師之聘任、聘期、升等、解聘、停聘、不續聘及資遣原
因之認定等事項。
            二、關於教師延長服務及改聘審查事項。
            三、關於教師出國講學、研究、進修事項。
            四、關於教授休假研究事項。
            五、關於學術研究事項。
            六、資深優良教師審查事項。
            七、國家講座推薦審議事項。
            八、名譽教授聘任審查事項。
            九、名譽博士學位授予審查事項。
            十、其他依法令應予審（評）議之事項。
            前項有關事項審查辦法另訂之。
第  六  條  本會會議不定期召開，各委員應親自出席，不得委託他人代理，如連續三次無故不出席會議，經本會決議得逕予解除委員職務，而由原推選單位候補委員遞補。
 
第  七  條  本會由主任委員召集之，須有五分之三(含)以上委員出席始得開議。主任委員因事不能出席時，由與會委員互選一人為主席，主持會議。審議教師升等之會議，每學年度召開一次。

第  八  條  本會開會時若有必要，得邀請有關人員列席報告或說明。
            審查議案如有涉及委員本身或其配偶或三等親以內之血親、姻親時，當事人應行迴避，未自行迴避者，主席得經本會決議請該委員迴避。該議案進行表決時，應扣除迴避人數計算之。
第  九  條  各學院設院級教師評審委員會，其設置辦法須送校教評會核備。各系、所、體育室設系級教師評審委員會，其設置辦法須送院教評會核備。

第 十 條    關於教師解聘、停聘或不續聘事宜如事證明確，而系、所、體育室等系級教師評審委員會，所作之決議與法律規定顯然不合時，院級教師評審委員會得逕依規定審議變更之，校教師評審委員會對院級教師評審委員會有類此情形者亦同。

第 十一 條  本辦法經校務會議通過後實施。
附件九

	國立臺灣海洋大學學生申訴辦法修正草案條文對照表

	擬修正條文


	原條文
	說明
	法規委員會建議修正意見

	第 二 條　

學生申評會目的在建立申訴管道，以公正超然之立場處理學生、學生會及其他相關學生自治組織學習、生活上有關申訴事項，保障學生、學生會及其他相關學生自治組織之權益。
	第 二 條　

學生申評會目的在建立申訴管道，以公正超然之立場處理學生學習、生活上有關申訴事項，保障學生之個人權益。


	依據「大學及專科學校學生申訴案處理原則」第三條修正
	無修正意見

	第 三 條

學生申評會由下列人員組成：（共計十五人）

一、教師委員七人：由各學院、教師會各推選一人。

二、選聘委員二人：由校長就本校教師或行政人員中，遴選具法律、教育輔導專長者二人擔任之。

三、學生委員六人：由各學院各推選一人（研究生不得少於一人）。

以上已擔任學生事務會議代表之教師，不得再任本委員會委員；未兼任行政職務之教師委員，至少不得少於總額之二分之一。任一性別委員應占委員總數三分之一以上。


	第 三 條

學生申評會由下列人員組成：（共計十五人）

一、教師委員七人：由各學院、共同科及教師會各推選一人。

二、選聘委員二人：由校長就本校教師或行政人員中，遴選具法律、教育輔導專長者二人擔任之。

三、學生委員六人：由各學院及研究所各推選一人。

以上已擔任學生事務會議代表之教師，不得再任本委員會委員；未兼任行政職務之教師委員，至少不得少於總額之二分之一。
	依據「大學及專科學校學生申訴案處理原則」第五條修正
	無修正意見

	第七條

四、影響學生、學生會及相關學生自治組織學習與生活權益之申訴調查與評議。
	第七條

四、影響學生個人學習與生活權益之申訴調查與評議。
	依據「大學及專科學校學生申訴案處理原則」第三條修正
	無修正意見

	第九條

學校在籍學生、學生會及相關學生自治組織對學校有關懲戒或行政措施，認有其損益者，經由行政程序處理後，仍無法解決者，方得向學生申評會提出申訴。
	第九條

學校在籍學生對學校有關其個人之懲戒或行政措施，認有其損益者，經由行政程序處理後，仍無法解決者，方得向學生申評會提出申訴。
	依據「大學及專科學校學生申訴案處理原則」第七條修正
	無修正意見

	第十三條

學生申評會就書面資料評

議，以不公開為原則，但

得通知申訴人、原處分單

位之代表及關係人到會說

明，並給予申訴人陳述意

見之機會。
	第十三條

學生申評會就書面資料

評議，以不公開為原則，但應通知申訴人、原處分單位之代表及關係人到會說明，並給予申訴人陳述意見之機會。
	合乎法規用語
	無修正意見

	第十五條

學生申評會收件後，除有

應不受理、申訴人撤回或

中止評議情形外，應於六

十日內作成評議書，陳校

長及函送申訴人及原處分

單位。
	第十五條

學生申評會收件後，除

有應不受理、申訴人撤

回或中止評議情形外，

應於三十日內作成評議

書，陳校長及函送申訴

人及原處分單位。
	經申訴作業評估後，60日較能完善處理
	無修正意見


國立臺灣海洋大學學生申訴辦法

                                        八十六年六月十二日校務會議修訂通過

                                                        八十六年八月一日教育部核定
八十七年一月十日公佈
九十二年一月九日校務會議修訂通過
九十二年六月十九日校務會議修訂通過
九十二年八月十一日教育部核定
九十二年八月十八日公布
第一章  總則
第 一 條　本校依據大學法第十七條第二項及本校組織規程第四十四條之規定成立「國立臺灣海洋大學學生申訴評議委員會」，以下簡稱「學生申評會」。

第 二 條　學生申評會目的在建立申訴管道，以公正超然之立場處理學生學習、生活上有關申訴事項，保障學生之個人權益。

第二章  組織與職掌
第 三 條　學生申評會由下列人員組成：
一、教師委員七人：由各學院、共同科及教師會各推選教師一人。

二、選聘委員二人：由校長就本校教師或行政人員中，遴選具法律、教育輔導專長者三人擔任之。

三、學生委員六人：由各學院及研究生各推選一人。

以上已擔任學生事務會議代表之教師，不得再任本委員會委員；未兼任行政職務之教師委員，至少不得少於總額之二分之一。

第 四 條　學生申評會委員均為無給職，任期乙年，連選得連任。

第 五 條　學生申評會設主任委員乙人，由委員互選之，連選得連任。

第 六 條　學生申評會置執行秘書、助理秘書各乙人，處理有關行政事務，分別由生活輔導組組長及組員一人兼任之。

第 七 條　學生申評會評議下列事項：

一、學校行政措施有損學生權益之申訴事項。

二、學生重大懲戒事項之申訴。

三、凡有違師道尊嚴與校園倫理案件。

四、影響學生個人學習與生活權益之申訴調查與評議。

前項申訴內容不包括非個人事件或學生個（私）人之間糾紛與互斥行為。對有違師道尊嚴與校園倫理案件之評議處理原則另定之。有關「性騷擾」之申訴案件，另組本校兩性平等教育委員會負責審議。

第 八 條　學生申評會採不定期召開，由主席召集之。須有三分之二(含)以上委員出席始得開議。出席委員三分之二（含）以上同意方得決議。

第三章  處理程序
第 九 條　學校在籍學生對學校有關其個人之懲戒或行政措施，認有損其權益者，經由行政程序處理後，仍無法解決者，方得向學生申評會提出申訴。

第 十 條　學生申訴事項應於行政程序處理後，三十日內以書面方式提送生輔組辦理，逾期不受理。惟重大事件或特殊情形者不受此限。

第十一條　學生申評會得授權委員一至三人先行查詢申訴案件之事實、理由及證據提報學生申評會，以決定案件之成立與否，或逕付委員進行協調。

第十二條　申評會之表決及委員意見，應予保密。委員對申訴案件有直接關係者，應自行迴避，或由學生申評會決議請該等有關委員迴避。

第十三條　學生申評會就書面資料評議，以不公開為原則，但應通知申訴人、原處分單位之代表及關係人到會說明，並應給予申訴人陳述意見之機會。

第十四條　申訴提起後，申訴學生就申訴事件或牽連之事項，提出民、刑事訴訟或行政訴願者，應即通知學生申評會。學生申評會即中止評議，俟訴（願）訟終結後續行處理。惟退學與開除學籍之申訴不在此限。

第十五條　學生申評會收件後，除有應不受理、申訴人撤回或中止評議情形外，應於三十日內作成評議書，陳校長及函送申訴人及原處分單位。

第十六條　學生申訴評議委員會審議期間得建議對申訴人原處分暫緩執行。

第十七條　定期停學、勒令退學或開除學籍之申訴，學校於評議決定未確定前，學生得向學校提出繼續在校肄業之書面請求。學校接到上項請求後應徵詢申評會之意見，並衡酌該生生活、學習狀況於一週內書面答覆並載明學籍相關之權利與義務。

依前項申訴經學校同意在校肄業者，學校除不得授給畢業證書外，其他修課、成績考核、獎懲得比照在校生處理。

第十八條　定期停學、勒令退學之申訴，經評議確定維持處分者，其修業、學籍依下列規定辦理：

一、修業證明書所載修業截止日期以原處分日期為準。

二、申訴期間所修習科目學分，得發給學分證明書。

第十九條　定期停學、勒令退學或開除學籍之申訴，經評議確定維持原處分者，其兵役、學費標準依下列規定辦理：

一、役男「離校學生緩征原因消滅」名冊於申訴結果確定後三十日內冊報。

二、退費標準表依現行「大學校院學生退、休學退費標準表」之規定辦理。

第二十條　訴願：

一、學生遭受定期停學、勒令退學或開除學籍之處分，經向學校提出申訴後未獲救濟者，得於收到申訴評議書之次日起三十日內，向教育部提起訴願，訴願時並應檢附學校申訴評議決定書。

二、有關學生不服定期停學、勒令退學或開除學籍之處分。未經學校申訴途徑逕向教育部提出訴願者，教育部依規定須將該訴願案移由學校依學生申訴程序處理。

第二一條　訴願及行政訴訟獲救濟之輔導：

一、訴願決定或行政訴訟判決另為處分並同意學生復學者，其因特殊事故無法及時復學時，學校應輔導其復學; 對已入營無法復學之役男，保留其學籍，俟其退伍後，輔導優先復學; 復學前之離校期間並得補辦休學。

二、依訴願決定或行政訴訟判決另為處分並同意學生復學者，應依學校規定完成撤銷退學程序。

第四章　附則
第二二條　評議書應記載事件之經過、兩造之陳述、評議之理由，如有建議補救措施者，並應提出具體建議；對不受理之申訴案件亦應做成評議書，惟其內容只列主文和理由。

第二三條　評議原則應以學生權益為重，依據學生現行法規，秉持公平、正義原則審議。

第二四條　學生申評會做成評議書，陳校長核定時，應副知原處分單位，原處分單位如認為有與法規抵觸或事實上窒礙難行者，應列舉具體理由陳報校長，並副知學生申評會，校長如認為有理由者，得交付學生申評會再議，否則評議書經完成行政程序後，學校應即採行。

第二五條　本辦法經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。

附件九～一（修正後條文）

國立臺灣海洋大學學生申訴辦法

86年6月12日校務會議修訂通過

86年8月1日教育部核定

87年1月10日公佈

92年1月9日校務會議修訂通過

92年6月19日校務會議修訂通過

92年8月11日教育部核定

92年8月18日海學生字第0920006319號公布
第一章 總則

第一條 本校依據大學法第十七條第二項及本校組織規程第四十四條之規定成立「國立臺灣海洋大學學生申訴評議委員會」，以下簡稱「學生申評會」。

第二條 學生申評會目的在建立申訴管道，以公正超然之立場處理學生、學生會及其他相關學生自治組織有關學習、生活上之申訴事項，保障學生、學生會及其他相關學生自治組織之權益。
第二章 組織與職掌

第三條 學生申評會由下列人員組成：（共計十六人）

       一、教師委員七人：由各學院及教師會各推選教師一人。

       二、選聘委員二人：由校長就本校教師或行政人員中，遴選具法律、教育輔導專長者二人擔任之。

       三、學生委員七人：由各學院及進修推廣組推選一人（研究生不得少於一人）。

       以上已擔任學生事務會議代表之教師，不得再任本委員會委員；未兼任行政職務之教師委員，至少不得少於總額之二分之一；男、女性別委員應占委員總數三分之一以上。

第四條 學生申評會委員均為無給職，任期乙年，連選得連任。

第五條 學生申評會設主任委員乙人，由委員互選之，連選得連任。

第六條 學生申評會置執行秘書、助理秘書各乙人，處理有關行政事務，分別由生活輔導組組長及組員一人兼任之。

第七條 學生申評會評議下列事項：

       一、學校行政措施有損學生權益之申訴事項。

       二、學生重大懲戒事項之申訴。

       三、凡有違師道尊嚴與校園倫理案件。

       四、影響學生、學生會及其他相關學生自治組織有關學習與生活權益之申訴調查與評議。前項申訴內容不

           包括非個人事件或學生個（私）人之間糾紛與互斥行為。對有違師道尊嚴與校園倫理案件之評議處理原則另定之。有關「性騷擾」之申訴案件，另由本校兩性平等教育委員會負責審議。

第八條 學生申評會採不定期召開，由主席召集之。須有三分之二（含）以上委員出席始得開議。出席委員三分之二（含）以上同意方得決議。

第三章 處理程序

第九條 學校在籍學生、學生會及其他相關學生自治組織對學校有關其個人之懲戒或行政措施，認有損其權益者，經由行政程序處理後，仍無法解決者，方得向學生申評會提出申訴。

第十條 學生申訴事項應於行政程序處理後，三十日內以書面方式提送生輔組辦理，逾期不受理。惟重大事件或特殊情形者不受此限。

第十一條 學生申評會得授權委員一至三人先行查詢申訴案件之事實、理由及證據提報學生申評會，以決定案件之成立與否，或逕付委員進行協調。

第十二條 申評會之表決及委員意見，應予保密。委員對申訴案件有直接關係者，應自行迴避，或由學生申評會決議請該等有關委員迴避。

第十三條 學生申評會就書面資料評議，以不公開為原則，但應通知申訴人、原處分單位之代表及關係人到會說明，並給予申訴人陳述意見之機會。

第十四條 申訴提起後，申訴學生就申訴事件或牽連之事項，提出民、刑事訴訟或行政訴願者，俟訴（願）訟終結後續行處理。惟退學與開除學籍之申訴不在此限。

第十五條 學生申評會收件後，除有應不受理、申訴人撤回或中止評議情形外，應於六十日內作成評議書，陳校長及函送申訴人及原處分單位。

第十六條 學生申訴評議委員會審議期間得建議對申訴人原處分暫緩執行。

第十七條 定期停學、勒令退學或開除學籍之申訴，學校於評議決定未確定前，學生得向學校提出繼續在校肄業之書面請求。學校接到上項請求後應徵詢申評會之意見，並衡酌該生生活、學習狀況於一週內書面答覆並載明學籍相關之權利與義務。

         依前項申訴經學校同意在校肄業者，學校除不得授給畢業證書外，其他修課、成績考核、獎懲得比照在校生處理。

第十八條 定期停學、勒令退學之申訴，經評議確定維持處分者，其修業、學籍依下列規定辦理：

         一、修業證明書所載修業截止日期以原處分日期為準。

         二、申訴期間所修習科目學分，得發給學分證明書。

第十九條 定期停學、勒令退學或開除學籍之申訴，經評議確定維持原處分者，其兵役、學費標準依下列規定辦理：

         一、役男「離校學生緩征原因消滅」名冊於申訴結果確定後三十日內冊報。

         二、退費標準表依現行「大學校院學生退、休學退費標準表」之規定辦理。

第二十條 訴願：

         一、學生遭受定期停學、勒令退學或開除學籍之處分，經向學校提出申訴後未獲救濟者，得於收到申訴評議書之次日起三十日內，向教育部提起訴願，訴願時並應檢附學校申訴評議決定書。

         二、有關學生不服定期停學、勒令退學或開除學籍之處分。未經學校申訴途徑逕向教育部提出訴願者，教育部依規定須將該訴願案移由學校依學生申訴程序處理。

第二十一條 訴願及行政訴訟獲救濟之輔導：

           一、訴願決定或行政訴訟判決另為處分並同意學生復學者，其因特殊事故無法及時復學時，學校應輔導其復學；對已入營無法復學之役男，保留其學籍，俟其退伍後，輔導優先復學；復學前之離校期間並得補辦休學。

           二、依訴願決定或行政訴訟判決另為處分並同意學生復學者，應依學校規定完成撤銷退學程序。

第四章 附則

第二十二條 評議書應記載事件之經過、兩造之陳述、評議之理由，如有建議補救措施者，並應提出具體建議；對不受理之申訴案件亦應做成評議書，惟其內容只列主文和理由。

第二十三條 評議原則應以學生權益為重，依據學生現行法規，秉持公平、正義原則審議。

第二十四條 學生申評會做成評議書，陳校長核定時，應副知原處分單位，原處分單位如認為有與法規抵觸或事實上窒礙難行者，應列舉具體理由陳報校長，並副知學生申評會，校長如認為有理由者，得交付學生申評會再議，否則評議書經完成行政程序後，學校應即採行。

第二十五條 本辦法經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。

附件十

	國立臺灣海洋大學校務基金管理委員會設置辦法 修正對照表

	修正條文
	原條文
	說明
	法規委員會建議修正意見

	第 三 條  本委員會置委員七人至十五人，由校長任召集人，副校長、教務長、研發長、學務長、總務長、主任秘書、會計主任為當然委員，其餘委員由各學院推薦名單校長遴選之。本委員會中未兼行政職務之教師代表不得少於三分之一，必要時得聘請校外專業人士參與。委員任期兩年，由校長遴選提經校務會議同意後聘任之。
	第 三 條  本委員會置委員七人至十五人，由校長任召集人，教務長、研發長、學務長、總務長、主任秘書、會計主任為當然委員，其餘委員由各學院推薦名單校長遴選之。本委員會中未兼行政職務之教師代表不得少於三分之一，必要時得聘請校外專業人士參與。委員任期兩年，由校長遴選提經校務會議同意後聘任之。
	增加副校長為當然委員。
	無修正意見


國立台灣海洋大學校務基金管理委員會設置要點
              89年1月24日88學年度第1學期校務會議通過

                90年1月16日89學年度第1學期校務會議修正通過
                90年6月5日（九○）海秘字第3713號公告

94年3月24日93學年度第2學期校務基金管理委員會議修正通過

94年6月9日93學年度第2學期校務會議修正通過

94年7月6日海秘字第0940005771號公告

95年1月19日94學年度第1學期延續校務會議修正通過

95年2月27日海秘字第0950001561號令公告

第 一 條  國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）依「國立大學校院校務基金設置條例」第五條第一項暨「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第二條第一項之規定組成「國立臺灣海洋大學校務基金管理委員會」（以下簡稱本委員會）。

第 二 條  本委員會以規劃及審議校務基金之收支、保管及運用為主，並應以提升本校教育品質，增進教育績效為目的。

第 三 條  本委員會置委員七人至十五人，由校長任召集人，教務長、研發長、學務長、總務長、主任秘書、會計主任為當然委員，其餘委員由各學院推薦名單校長遴選之。本委員會中未兼行政職務之教師代表不得少於三分之一，必要時得聘請校外專業人士參與。委員任期兩年，由校長遴選提經校務會議同意後聘任之。

第 四 條  本委員會之任務如下：

一、本校教學、研究與推廣所需財源之規劃。
二、本校建築與工程興建所需財源之規劃。

三、本校校務基金年度概算擬編之審議。

四、本校校務基金開源措施之審議。

五、本校校務基金有效節流措施之審議。

六、本校校務基金經費收支及運用之績效考核。

七、本校校務基金自籌收入收支管理規定之審議。

八、其他有關本校校務基金收支、保管及運用事項之審議。
第 五 條  本委員會置執行長一人，由召集人任命之，所需工作人員，由本校現有人員兼派為原則。但為使本校校務基金之收支、保管及運用發揮最大經濟效益，得進用專業經理人員若干人，其權利、義務、待遇與福利，由本校於契約中明訂之。

前項但書之人事及行政費用由本校於契約中明訂之，並由校務基金中非屬政府編列預算撥付之經費支應。

第 六 條  本委員會得視任務之需要，分組辦事，其組成方式另訂之。

第 七 條  本委員會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會。

本委員會召開會議時，得請相關人員列席。

第 八 條  校務基金之收入來源如下︰
一、政府編列預算撥付。
二、學雜費收入。
三、推廣教育收入。
四、建教合作收入。
五、場地設備管理收入。
六、捐贈收入。
七、孳息收入。
八、投資取得收益。

九、其他收入。
前項學雜費之收費標準，依教育部之規定；政府編列預算撥付，由教育部依預算程序辦理；其他自籌收入之收支管理依「國立臺灣海洋大學校務基金自籌收入收支管理規定」辦理。。

第 九 條  校務基金之用途如下：
一、教學及學生獎助金支出。
二、研究支出。
三、推廣教育支出。
四、建教合作支出。
五、增置、擴充、改良資產支出。
六、其他與校務發展有關之支出。
第 十 條  本校已設置校務基金，其一切收支均應納入基金，本校或校內單位不得再申請籌設財團法人。

基金收支預算執行，應以有賸餘或維持收支平衡為原則；如實際執行有短絀情形，學校應擬具開源節流措施，提報本委員會審議通過後執行。

本校應訂定內部控制相關規章，據以建立及維持有效之內部控制制度，並由校長督促內部各單位執行。
第十一條  本校已設置校務基金，其一切收支均應納入基金，本校或校內單位不得再申請籌設財團法人。

第十二條  本委員會設置要點，經校務會議通過後實施。
附件十～一（修正後條文）

國立台灣海洋大學校務基金管理委員會設置要點
              89年1月24日88學年度第1學期校務會議通過

                90年1月16日89學年度第1學期校務會議修正通過
                90年6月5日（九○）海秘字第3713號公告

94年3月24日93學年度第2學期校務基金管理委員會議修正通過

94年6月9日93學年度第2學期校務會議修正通過

94年7月6日海秘字第0940005771號公告

95年1月19日94學年度第1學期延續校務會議修正通過

95年2月27日海秘字第0950001561號令公告

95年4月20日94學年度第2學期第1次校務會議修正通過

第 一 條  國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）依「國立大學校院校務基金設置條例」第五條第一項暨「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第二條第一項之規定組成「國立臺灣海洋大學校務基金管理委員會」（以下簡稱本委員會）。

第 二 條  本委員會以規劃及審議校務基金之收支、保管及運用為主，並應以提升本校教育品質，增進教育績效為目的。

第 三 條  本委員會置委員八人至十五人，由校長任召集人，副校長、教務長、研發長、學務長、總務長、主任秘書、會計主任為當然委員，其餘委員由各學院推薦名單校長遴選之。本委員會中未兼行政職務之教師代表不得少於三分之一，必要時得聘請校外專業人士參與。委員任期兩年，由校長遴選提經校務會議同意後聘任之。

第 四 條  本委員會之任務如下：

一、本校教學、研究與推廣所需財源之規劃。
二、本校建築與工程興建所需財源之規劃。

三、本校校務基金年度概算擬編之審議。

四、本校校務基金開源措施之審議。

五、本校校務基金有效節流措施之審議。

六、本校校務基金經費收支及運用之績效考核。

七、本校校務基金自籌收入收支管理規定之審議。

八、其他有關本校校務基金收支、保管及運用事項之審議。
第 五 條  本委員會置執行長一人，由召集人任命之，所需工作人員，由本校現有人員兼派為原則。但為使本校校務基金之收支、保管及運用發揮最大經濟效益，得進用專業經理人員若干人，其權利、義務、待遇與福利，由本校於契約中明訂之。

前項但書之人事及行政費用由本校於契約中明訂之，並由校務基金中非屬政府編列預算撥付之經費支應。

第 六 條  本委員會得視任務之需要，分組辦事，其組成方式另訂之。

第 七 條  本委員會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會。

本委員會召開會議時，得請相關人員列席。

第 八 條  校務基金之收入來源如下︰
一、政府編列預算撥付。
二、學雜費收入。
三、推廣教育收入。
四、建教合作收入。
五、場地設備管理收入。
六、捐贈收入。
七、孳息收入。
八、投資取得收益。

九、其他收入。
前項學雜費之收費標準，依教育部之規定；政府編列預算撥付，由教育部依預算程序辦理；其他自籌收入之收支管理依「國立臺灣海洋大學校務基金自籌收入收支管理規定」辦理。。

第 九 條  校務基金之用途如下：
一、教學及學生獎助金支出。
二、研究支出。
三、推廣教育支出。
四、建教合作支出。
五、增置、擴充、改良資產支出。
六、其他與校務發展有關之支出。
第 十 條  本校已設置校務基金，其一切收支均應納入基金，本校或校內單位不得再申請籌設財團法人。

基金收支預算執行，應以有賸餘或維持收支平衡為原則；如實際執行有短絀情形，學校應擬具開源節流措施，提報本委員會審議通過後執行。

本校應訂定內部控制相關規章，據以建立及維持有效之內部控制制度，並由校長督促內部各單位執行。
第十一條  本校已設置校務基金，其一切收支均應納入基金，本校或校內單位不得再申請籌設財團法人。

第十二條  本委員會設置要點，經校務會議通過後實施。

附件十一

	國立臺灣海洋大學校務發展委員會設置辦法修正條文對照表

	修正後條文
	現行條文
	說明

	第二條

本會置委員若干人，由下列人員組

成之︰

一、當然委員︰校長、副校長、教

    務長、研發長、學生事務長、

    總務長、各學院院長。

二、推選委員︰

    （一）各學院（人文社會科學

     院含體育室）就其出席校

     務會議之人員各互選三人，

     但每系所（含當然委員）以

     不超過二人為原則。

    （二）行政人員（含職員、助

     教及工友）及學生代表各一

     名，由其出席校務會議之代

     表互選之。

     其任期一年，連選得連任。
	第二條

本會置委員若干人，由左列人員組

成之︰

一、當然委員︰校長、副校長、教

    務長、研發長、學生事務長、

    總務長、各學院院長、人文及

    教育中心主任。

二、推選委員︰

    （一）各學院、人文及教育中

     心（含體育室）就其出席校

     務會議之人員各互選三人，

     但每系所（含當然委員）以

     不超過二人為原則。

    （二）行政人員（含職員、助

     教及工友）及學生代表各一

     名，由其出席校務會議之代

     表互選之。

     其任期一年，連選得連任。
	因應組織調整，成立人文社會科學院。修正部分請參黑體字畫底線處。




國立臺灣海洋大學校務發展委員會設置辦法

93年12月30日93學年度第1學期校務會議修訂通過

94年01月25日海研企字第0940000727號函公布

第一條 
為有效規劃及推動本校中長程發展計畫、並研議重大校務發展事項，特依據本校組織規程之規定，設立「國立臺灣海洋大學校務發展委員會」（以下簡稱本會）。

第二條
本會置委員若干人，由左列人員組成之︰

一、
當然委員︰校長、副校長、教務長、研發長、學生事務長、總務長、各學院院長、人文及教育中心主任。

二、
推選委員︰

（一）
各學院、人文及教育中心（含體育室）就其出席校務會議之人員各互選三人，但每系所（含當然委員）以不超過二人為原則。

（二）
行政人員（含職員、助教及工友）及學生代表各一名，由其出席校務會議之代表互選之。

              其任期一年，連選得連任。 

第三條
本會置主任委員一人，由校長兼任之。

第四條
本會置執行秘書一人，由校長聘任之。

第五條
本會之任務如下：

         一、擬訂本校發展方向。 

         二、規劃與評估本校之中長程發展計畫。

         三、研議本校教學及行政單位之增設或變更等事項。

         四、研議校務會議、行政會議及校長交付之重大校務發展事項。

         五、研議本校校園規劃發展事項。

         六、討論其他有關校務發展事項。

第六條
本會每學期至少開會一次，必要時，得召集臨時會議。

第七條
本會依任務需要，得設置各種工作小組。

第八條
本會工作情形及決議事項，應提校務會議報告。

第九條
本會開會時，得視實際需要邀請相關人員列席。

第十條
本辦法經校務會議通過後，報請校長公布實施。
附件十一～一（修正後條文）

國立臺灣海洋大學校務發展委員會設置辦法

93年12月30日93學年度第1學期校務會議修正通過

94年01月25日海研企字第0940000727號令公布
95年04月20日94學年度第2學期臨時校務會議修正通過

第一條 
為有效規劃及推動本校中長程發展計畫、並研議重大校務發展事項，特依據本校組織規程之規定，設立「國立臺灣海洋大學校務發展委員會」（以下簡稱本會）。

第二條   本會置委員若干人，由下列人員組成之︰

         一、當然委員︰校長、副校長、教務長、研發長、學生事務長、總務長、各學院院
             長。

         二、推選委員︰
         （一）各學院（人文社會科學院含體育室）就其出席校務會議之人員各互選三人，

               但每系所（含當然委員）以不超過二人為原則。

         （二）行政人員（含職員、助教及工友）及學生代表各一名，由其出席校務會議之
               代表互選之。

             其任期一年，連選得連任。 

第三條
本會置主任委員一人，由校長兼任之。

第四條
本會置執行秘書一人，由校長聘任之。

第五條
本會之任務如下：

         一、擬訂本校發展方向。 

         二、規劃與評估本校之中長程發展計畫。

         三、研議本校教學及行政單位之增設或變更等事項。

         四、研議校務會議、行政會議及校長交付之重大校務發展事項。

         五、研議本校校園規劃發展事項。

         六、討論其他有關校務發展事項。

第六條
本會每學期至少開會一次，必要時，得召集臨時會議。

第七條
本會依任務需要，得設置各種工作小組。

第八條
本會工作情形及決議事項，應提校務會議報告。

第九條
本會開會時，得視實際需要邀請相關人員列席。

第十條   本辦法經校務會議通過後，報請校長公布實施。
附件十二

96學年度國立大學配合國家重大政策領域請增師資員額計畫書格式

*請依本計畫表格式提報申請，並儘量以條列方式具體敘明，力求簡明扼要，申請計畫以不超過20頁為原則。

	國立臺灣海洋大學96學年度配合國家重大政策領域請增師資員額計畫書

	配合國家重大政策領域別(請擇一填列)

1.海洋科技與海洋事務整合相關師資

2.藝術、設計與文化創意產業、數位內容相關師資

3.臺灣研究相關師資
	海洋科技與海洋事務整合相關師資

	申請系（所）
	國立臺灣海洋大學海洋事務與資源管理研究所

（原名海洋資源管理研究所，正進行更名程序中）

	現有師資
	1.專任師資：4員

(1)具副教授資格以上者：3員

(2)具助理教授資格者：1員

2.兼任師資：　　員

	本校相關學門領域系所(含申請系所)
	名稱
	設立

年度
	現有專任師資數
	現有學生數

	
	
	
	總數
	助理教授以上
	大學
	碩士
	博士
	合計

	
	海洋事務與資源管理研究所
	91
	4
	4
	
	19
	
	19

	
	應用經濟研究所
	81
	4
	4
	
	60
	
	60

	
	海洋環境資訊系
	58
	9
	9
	227
	83
	11
	321

	
	航運管理學系
	47
	18
	16
	440
	138
	24
	602

	
	海洋法律研究所
	66
	4
	4
	
	45
	7
	52

	
	環境生物與漁業科學學系
	42
	14
	14
	225
	110
	25
	360

	
	商船學系
	42
	15
	8
	110
	57
	
	167

	國內設有相關系所之學校
	

	擬請增之師資員額數

(每案至多3名)
	3名

	請增師資員額之規劃及運用(請簡要條列敘明)
	為積極回應政府建立「海洋國家」、設立「海洋事務專責部會」的需求，及配合政府在「海洋事務政策發展規劃方案」中，所需培養「海洋事務職系」之高階人才，以因應國家未來永續海洋發展所需的社經法政人才。增聘師資專長領域為國際事務與衝突管理、海洋文化資產保護、海洋生態系管理等師資3名。


填表人(及單位)：            電話：02-24622192*5601傳真：02-24633986 填表日期：95年3月30日
壹、申請理由(含該領域學術環境、社會人力需求關係、系所優勢條件等)

1、 海洋整合性管理為國際主流思潮

      1992年間，聯合國環境與發展會議（UNCED）研提的「二十一世紀議程 (Agenda 21)」中特別強調，「海洋環境」，包含所有海、洋及海岸地區所形成的整體範圍，是地球維生系統不可或缺的部分，也是永續發展機會所在的珍貴資產。1994年11月16日生效的「聯合國海洋法公約（UNCLOS）」第十二部分，也規範各國應該建立必要機制，預防和控制海洋環境污染，保育生物與非生物資源，強化教育訓練和國際合作。2002年聯合國在南非約翰尼斯堡召開的「世界永續發展會議（WSSD）」不但重申人類追求永續發展的決心，對於消除貧窮、永續漁業和海洋保護工作，更進一步訂定時程，著重以「生態系統為基礎之管理（Ecosystem-based management）」為主軸，要求各國必須落實海洋資源與環境之保護。從這些國際重要論壇的發展來看，海洋不但是地球人類共有的一項重要資產 (Global common)；海洋環境更應當審慎地保護與利用，海洋事務已然是國際重大事務，海洋整合性管理（Integrated Ocean and Coastal Management）也成為國際間日漸強烈之共識。

世界上各先進國家有鑑於海洋保護的重要性，紛紛以明確措施予以保護。有些國家不但訂有專法，也設置海洋主管機關，形成獨立自主的海洋法制與專責專法的體制系統。例如，美國制定了「海岸地區管理法（Coastal Zone Management Act）」；並在商業部並設有「國家海洋及大氣總署」（National Oceanic and Atmospheric Administration），統籌全國海洋環境之保護與研究事務。加拿大則制訂「海洋法（Oceans Act）」，並建立「漁業及海洋部(Department of Fisheries and Oceans, DFO)」。韓國設立的「海洋水產部（Ministry of Maritime Affairs and Fisheries）」、印尼的「漁業及海洋事務部（Ministry of Fisheries and Marine Affairs）」和最近泰國成立的「海洋與海岸資源廳（Department of Marine and Coastal Resources）」等，也都顯示其高度重視海洋，建立專責機關和具體保護海洋的作為。
尤其，1995年6月間加拿大一讀其「海洋法（Oceans Act）」時，就表現了這種認知與氣魄。該法前言中特別指出，國會希望藉由該法之制定，「重新肯定加拿大作為海洋及其資源管理的世界領導者的角色 (to reaffirm Canada's role as a world leader in oceans and marine resource management )」。此外，並期藉由該法「使加拿大推動對於海洋、海洋過程、海洋資源及海洋生態系的瞭解，促成海洋及其資源的永續發展。」美國白宮「海洋政策委員會（Commission on Marine Policy）」於2004年11月間，公布了新的國家海洋政策「二十一世紀海洋藍圖（An Ocean Blueprint for the 21st Century）」，強調加倍海洋之研究教育的投資，以維繫美國為強大之海洋大國。由此，說明了一個海洋國家如何以強烈的企圖心從事海洋管理，以及其如何深刻地認知海洋資源攸關國家永續發展的實例。

所謂「中興以人才為本」，雖然各國國情背景有所不同，但這些國家對於海洋事務的重視，從其重要的海洋相關大學紛紛設立「海洋事務研究所」，即可以知曉。例如，美國華盛頓大學、邁阿密大學和羅德島大學等，都是國際知名的海洋院校，多設有包括大學部、研究所和博士班（參見附錄）。甚至，有些學校還招生非屬海洋本科系的研究生，予以訓練，從國際趨勢而言，足見海洋管理的人才，確屬「需求孔殷」。

海洋議題近年來在台灣逐漸獲得重視，政府也以「海洋國家」為努力目標，並擬建立專責「海洋事務部會」，未來海洋事務管理的人才需求，勢必應運而生，相關人才必須儘早培育，才能因應國家未來的需要。然而，我國目前除了公布「海洋白皮書」之外，缺乏具體作為；最近行政院海洋事務推動委員會及研考會始思考將推動海洋人才培訓機制之建立。換言之，政府應該如何培育海洋管理人才，如何整合相關作為，如何發展海洋產業與經濟，以及如何推展國際合作和解決國際問題，值得在「國家層級」上特別關注。

2、 現階段海洋行政與教育缺乏整合觀

海洋事務是非常複雜的、跨領域的、國際性和綜合性的事務。在國土規劃與國家發展的過程中，對於海洋的認知和教育是極為重要的。尤其重要的是，海洋應被視為「資源（resource）」，與陸地有同等重要的價值，應該視為「藍色國土」，進行「整合管理（Integrated Management）」，否則難以達到永續的目標。

例如，過去台北縣八里鄉海濱曾發生非法填海情事，由於事屬廢棄物傾棄，部分人士認為應屬行政院環境保護署之職責，但也人認為傾倒物建築廢棄物，應該是內政部營建署執掌；爭議中，又有部分人士認為海岸多屬未登陸地，應該為國有財產局管理；亦有人認為海堤遭受破壞，水利署（前台灣省水利處）難辭其咎；相同情況，海岸防風林破壞，農林單位（行政院農業委員會）也應該負責。此一事件擾攘多時，從中央到地方開會數次，都難以確定誰是主管機關。海岸使用之多功能性與經常衝突性可見一斑，管理事務之複雜性和整合之必要性也不言而喻，但更重要的是如何建立整合有效之行政和法令體制。

目前沿岸水體污染嚴重，影響漁業生產，但海洋污染權責不清，中央與地方環境主管機關無人無船，難以執法。民國90（2001）年1月14日發生的「阿瑪斯號（MV Amorgos）」貨輪擱淺墾丁國家公園的海洋污染事件，即暴露了問題的嚴重性。阿瑪斯號事件過後，雖然海洋污染防治的經費、設備和應變計畫已有改善，但主管機關環保署依然人力有限，執法仍須完全仰賴行政院海岸巡防署。此外，海岸地區大規模填海闢建工業區，不但破壞廣大的近海生物棲地，也改變流場，阻絕仔稚生物漂移，改變生態鏈結，甚至造成少數開發者得利，鄰近地區海岸與沙洲嚴重侵蝕，使附近弱勢民眾生活在暴潮溢淹的威脅中。由於相關機關各行其是，海岸地區不但成為利益角逐和衝突頻仍的地方，生態環境和弱勢民眾則經常成為許多開發案件的犧牲品，社會的公平正義也遭受嚴重忽略。由此可見，海洋事務包含了法律、政策、經濟、社會、生態、環境、科學和技術，應該具有區域觀、國際觀和跨領域的整合觀。

然而，目前國內海洋院校所提供的教育科系，卻偏重於單一領域的思維與教育。雖然含括了海洋相關之漁業、養殖、海洋、環境、生物、物理、地質、化學、工程和法律等相關系所，迄今依然缺乏綜合管理人才培育的機制或研究所，未來勢必難以符合國家永續管理海洋，以及即將設置「海洋事務部」之需要。尤其，很多院校和系所培育的人才，也缺乏高普考適當之職系，使海洋人才逐漸流失，殊為可惜。

3、 台灣四面環海應以「海洋立國」

台灣四面環海，海岸線總長達千餘公里，但以往「重陸輕海」的觀念，使海洋的經營管理未獲重視。但是台灣因地理位置的特殊與重要，未來航運貿易、漁產開發、經濟發展、人口遷移、生態保育、污染控制、教育研究和觀光遊憩等，都必須依賴海洋，海洋無疑將是台灣永續發展最重要的根基。換言之，台灣應該以「海洋立國」，建立豐富、多元、具有活力的「海洋國家」，絕對是未來必須努力的康莊大道。

如果國家缺乏海洋願景，海洋資源依舊以單一目的開發，海岸地區持續成為各種利益競逐的矚目焦點，所有保育與開發的衝突都難以整合，未來衝突勢必不斷，對於國家發展極為不利。有鑑於此，台灣對於海洋資源保育和海洋事務管理，必須有新的思維與機制，從教育著手，始稱正途，也是可長可久之計。

多年以來，國立臺灣海洋大學在海洋專業領域及其與海洋產業互動上，具有一定之研究、教學和社會服務之成果。本校海洋法、海洋資源管理等所進行之研究，亦具有一定之口碑。未來如進一步納入更多研究人力、加強研究團隊運作和整合為「海洋事務與資源管理」，將使海洋資源之保育利用，真正朝向永續的方向發展。本所體認國家發展需求，正透過校內程序將本所更名為「海洋事務與資源管理研究所」，然囿於師資員額限制，對於本所未來發展形成重大障礙，如能獲得  鈞部挹注新的員額，將能使得本所未來發展更能符合國家發展雨政策需求。

4、 臺灣海洋大學「海洋事務與資源管理研究所」為海洋管理人才培育之搖籃

國立台灣海洋大學海洋資源管理研究所更名為「海洋事務及資源管理研究所」，旨在提供符合國際潮流和國內需要，具有國際觀和整合觀的教育新方向，並以正視台灣四面環海的事實，積極回應政府建立「海洋國家」、設立「海洋事務部會」的急切需求，以及造就因應國家未來永續發展所需的社經法政和資源管理人才為目標，而規劃必要之發展方向、研究重點和合宜課程。

本校「海洋事務及資源管理研究所」之設立，將提供國內海洋或相關系所畢業之大學生有進一步深造之機會，從而藉由審慎規劃之課程，強化海洋事務整合之知識和能力。未來視需要可以比照國外成例，招收海洋及非海洋相關科系（如政治、經濟、法律和生態）之學生，予以訓練，使其在原有教育基礎上，有新的發展與突破，貢獻海洋事務工作。此外，本研究所亦可配合政府相關機關（如海岸巡防署、港務局或未來海洋事務部）之需要，開設在職之碩專班，鼓勵更多現職青年，進一步提昇專業之智能，帶動相關機關之管理績效。未來甚至更進一步，統合本校航運、海洋法律、漁業、養殖和海洋科學等人力，籌設校級「海洋事務研究中心」，發揮更大之智庫角色與功能。

因此，本所之設置，將成為我國首度設置「海洋事務」專業管理人才的最重要搖籃之一。

貳、本系(所)發展方向與重點
　本研究所未來發展的方向與重點，係呼應國際趨勢、參考國外成例和扣合國內需求，經參酌國外海洋事務之基本概念與相關系所之方向與重點，審慎研擬。

例如，美國海洋事務與政策協會將「海洋事務（Marine Affairs）」，定義為一個跨學門的新興領域（an interdisciplinary field），也就是將社會、政策、自然和物理等科學的知識與技術，應用在海洋、海岸及廣大淡水環境和其維繫之自然資源的新學域（that applies knowledge and techniques in the social, policy, natural, and physical sciences to issues of governance and management of ocean, coastal, and large freshwater environments, and the natural resources they contain and support.）。海洋事務主要研究的焦點，是透過其核心的社會與科學學域知識（如政治科學、經濟學、人類學、歷史、社會學、地理學、法學和規劃學），達到人與海洋環境的和諧互動。此一定義，充分說明了海洋事務範疇的廣泛性，以及整合的必要性。

國外海洋事務最著名的系所中，美國羅德島大學「海洋事務學系（Department of Marine Affairs）」可說是其中的佼佼者。該系提供了從大學到博士班的完整學程（參見附錄一）。該系的重點，在研究海岸與海洋的使用管理、整合性管理，以及融入生態系統的管理體制（focuses on the governance of coastal and ocean uses, the need for and development of integrated approaches to governance, and the potential for governance systems and mechanisms to incorporate consideration of relevant ecosystems and their dynamics）。由此可知，海洋事務的中心目標，應當是運用生態系統為基礎的管理技巧，發展出良好的管理系統（A central goal is the development of appropriate governance systems that utilize adaptive management techniques on an ecosystem basis）。亦即，「海洋事務」與「海洋資源管理」應予結合，始稱符於國際趨勢和基本理念。此外，海洋資源應包括「生物資源」、「非生物資源」、「空間資源（如海域遊憩空間）」和「文史資源（如海洋文化資產保存）」，才為完整。附錄一相關系所的發展方向，提供極佳的參據。根據這些相關資訊、國際趨勢發展和國內需求，未來本所的發展方向，規劃如下：

（1） 依據生態系統原理，發展整合性海洋管理體制。

（2） 探討海洋資源永續策略，推動台灣海洋產業與經濟發展。

（3） 運用海洋科學與技術，提升海洋環境與資源保育績效。

（4） 因應國際發展趨勢，培養國家海洋事務決策人才。

（5） 強化國際觀，造就海洋國家應有的國際事務人才。

此外，呼應上述發展方向，本所擬發展之具體重點，將包括：

（1） 海洋與海岸管理法律政策之研究：結合運用本校海洋法律研究所現有師資和課程，著重包括聯合國海洋法、生物多樣性、國際重要濕地和其他相關公約、國際重要論壇如WTO和APEC、海洋政策、海洋管理專責部會和海岸管理事務等之法政研究。

（2） 漁業養殖與海洋策略性產業之發展：含國際漁業管理、海洋養殖、海洋策略性產業之研發，以及海洋活動和產業經濟學之研究等。

（3） 海洋環境品質與污染控制之研究：包括建立海洋環境品質、規範、準則或永續指標，以及結合海洋各種污染防治策略之整合研究。

（4） 海洋保護區及海洋保育策略之研擬：發展海洋保護區（Marine Protected Areas）及海洋各種敏感系統（如珊瑚礁、海草床、沙洲、沙丘、系湖、河口）保育管理體系之建立。

（5） 濕地與島嶼保護之研究：發展濕地分類分級評估與保護系統，同時進行群島和特殊島嶼、環礁等保護體制之研究。

（6） 海洋考古與文史資源保護之研究：結合國際合作、東沙國家公園和目前本校海洋科學院海下技術之發展，進行國內尚屬起步階段之海洋考古與文史資源之研究，以發展出國內外知名之特色。

（7） 海洋觀光遊憩發展之研究：結合海洋科學基礎，為海洋觀光遊憩和娛樂漁業永續管理之策略。

（8） 海洋保護教育宣導之推動：海洋保護必須結合政府、私人部門、民間團體和一般大眾，未來海洋保護之教育宣導，本所責無旁貸。

（9） 海洋永續發展之國際事務：海洋事務是國際性、區域性和跨領域的，必須儘速培養國際事務人才，並呼應全球永續發展之共同目標。

未來俟增聘教師後，本所應能符合國際思潮與國家發展需求，具有下列特色：

（1） 具有社經法制和資源管理之整合管理特色；

（2） 能結合目前師資專長與教研基礎；

（3） 呼應國際以海洋生態系統與保育為根基；

（4） 發展如海洋事務管理和海洋文化等獨特之整合應用領域；

（5） 配合推動新興和傳統海洋產業與經濟之發展；

（6） 著重國際視野和涉外事務訓練以解決國際海洋事務爭端。

課程規劃內容
	必修課程
	選修課程

	課程名稱
	學分數
	授課年級
	任課教師
	課程名稱
	學分數
	授課年級
	任課教師

	海洋事務特論
	3
	一
	邱文彥教授
	生物統計學特論
	3
	一
	劉光明教授

	海洋資源特論
	3
	一
	王世斌助理教授授教授授
	海洋生態系變動機制
	3
	一
	王世斌助理教授5j4xu3rul4g.4

	專題討論
	2
	一、二
	指導教授
	漁業生物學特論
	3
	一
	劉光明教授

	畢業論文
	3
	二
	指導教授
	漁業科學與管理
	3
	一
	王世斌助理教授

	
	
	
	
	環境與自然資源經濟學
	3
	一
	莊慶達教授

	
	
	
	
	海岸管理
	3
	一
	邱文彥教授

	
	
	
	
	無母數與多變量分析
	3
	一
	劉光明教授

	
	
	
	
	生態系統分析與模擬
	3
	一
	劉光明教授

	
	
	
	
	漁獲資料特性與分析
	3
	一
	王世斌助理教授

	
	
	
	
	魚類族群動力學
	3
	一
	王世斌助理教

	
	
	
	
	海洋休閒與管理
	3
	一
	莊慶達教授

	
	
	
	
	海洋社會科學特論
	3
	一
	莊慶達教授

	
	
	
	
	海洋資源政策與管理
	3
	一
	莊慶達教授

	
	
	
	
	溼地與島嶼特論
	3
	一
	邱文彥教授

	
	
	
	
	海洋保護區
	3
	二
	邱文彥教授

	
	
	
	
	海洋生態系模式與管理
	3
	
	新聘


	
	
	
	
	數理資源模式
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海洋政策與法規
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海洋國際組織
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海洋文化資產
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海洋觀光遊憩
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海岸社區發展
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海洋國際議題
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	國際談判與爭端處理
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海域執法特論
	3
	
	新聘


　　　參、本系(所)及相關學門領域系(所)之師資現況

	系(所)名稱
	隸屬學院
	設立學年度
	專任師資數
	兼任師資數

	
	
	
	教授
	副教授
	助理

教授
	講師
	小計
	

	海洋資源管理研究所
	海洋科學與資源學院
	91
	3
	
	1
	
	4
	

	應用經濟研究所
	人文社會科學院
	81
	2
	
	2
	
	4
	10

	海洋環境資訊系
	海洋科學與資源學院
	58
	4
	1
	4
	
	9
	3

	航運管理學系
	海運暨管理學院
	47
	7
	4
	5
	2
	18
	7

	海洋法律研究所
	人文社會科學院
	66
	1
	2
	1
	
	4
	12

	環境生物與漁業科學學系
	海洋科學與資源學院
	42
	4
	5
	5
	
	14
	7

	商船學系
	海運暨管理學院
	42
	4
	3
	3
	5
	15
	7


一、現有師資概況表

二、本系(所)現有專任師資名冊

	職　稱
	姓名
	最高

學歷
	專長
	開課名稱
	近5年論著目錄
	備　　註

	教授
	莊慶達
	美國北卡羅萊納州立大學博士
	漁業經濟、海洋社會科學與政策、WTO與社區發展、海洋環境與休閒
	海洋社會科學特論、海洋休閒與管理、海洋資源政策與管理、環境與自然資源經濟學
	如附件
	專任

	教授
	劉光明
	美國密西根大學博士
	資源評估與管理、族群動力學、生物統計學、漁業生物學
	生物統計學特論、生態系統分析與模擬、無母數與多變量分析
	如附件
	專任

	教授
	邱文彥
	美國賓夕法亞尼大學博士
	海洋事務、海洋與海岸管理、濕地保育、規劃與管理

	海洋保護區、海洋事務總論、海岸管理、溼地與島嶼特論、海洋事務特論
	如附件
	專任

	助理教授
	王世斌
	美國南阿拉巴馬州立大學博士
	魚類族群動態、加入量動力學、族群電腦模擬、生物能量模式

	海洋生態係變動機制、海洋資源特論、漁業科學與管理、魚類族群動力學、漁業生物學特論、漁獲資料特性與分析
	如附件
	專任

	
	
	
	
	
	合 計 共：106篇

平均每人：26.5篇
	


肆、本系(所)及相關學門領域系所之學生現況：

	系(所)名稱
	95學年度招生名額
	94學年度在學學生數

	
	博士班
	碩士班
	大學部
	博士班
	碩士班
	大學部

	海洋資源管理研究所
	
	10
	
	
	19
	

	應用經濟研究所
	
	16
	
	
	60
	

	海洋環境資訊系
	4
	13
	60
	11
	83
	227

	航運管理學系
	6
	38
	104
	24
	138
	440

	海洋法律研究所
	3
	15
	
	7
	45
	

	環境生物與漁業科學學系
	6
	24
	56
	25
	110
	225

	商船學系
	
	18
	110
	
	57
	110


伍、本系(所)請增師資員額之規劃及運用

一、請增師資員額之規劃與增聘途徑

	擬請增之師資員額數

(每案至多3名)
	

	職稱
	學　位
	擬聘師資專長
	學術條件
	擬開授課程
	延聘途徑與來源
	有否接

洽人選

	助理教授以上
	博士
	國際事務與衝突管理
	具國際事務及管理博士且有國際談判經驗者
	國際事務談判技巧、國際爭端處理
	刊登國內外專業期刊、報紙及網站〞
	無

	助理教授以上
	博士
	海洋文化資產保護
	具海洋文化與歷史相關博士學位
	海洋文化資產、海洋歷史
	刊登國內外專業期刊、報紙及網站〞
	無

	助理教授以上
	博士
	海洋生態系管理
	具數理模式博士或實地從事海洋與資源或生態模式建構經驗
	數理資源，生態模式建構與應用
	刊登國內外專業期刊、報紙及網站〞〞
	無


二、請增師資員額之運用(須反應申請理由、系所發展方向重點)

（1） 國際事務與衝突管理（International Affairs and Conflict Resolution）：海洋事務為高度國際性、涉外性，相關專業人才的培育極為重要。例如，東海釣魚台列嶼和南海諸島礁的主權爭議，韓國及日本為「獨島（或稱竹島）」之爭議，馬來西亞和新加坡對於「白礁」之爭議，台日和台菲間越界捕撈衍生之問題，以及國家海域劃界（如二百浬專屬經濟海域）等議題，都是海洋事務中重大之議題。其間涉及國際事務處理原則、國際協商機制、談判技巧和涉外事務處理等重要之人才培訓，必須要聘請專業人才，以解當前國家涉外事務捉襟見肘之尷尬局面。

（2） 海洋文化資產保護：海洋資源不但是有形的，也包括無形或具有價值者。通常海洋資源之管理多偏重於生物資源和非生物資源，但自聯合國教科文組織（UNESCO）最近公布了「水下文化資產保護公約」後，海洋文化資產的保護成了國家文化層面的重大議題。海洋文化資產包括海岸地區及海下資產，是目前考古研究和資源管理的新興議題，對於台灣主體論述海上絲綢之路、海洋移民與文化塑形、海洋教育及科技訓練都具有深遠意義。我國在澎湖「將軍一號」打撈和東沙地區初步水下探勘之後，對於水下考古及海洋文化資產之研究，仍有極大發展空間。海洋文化資產人才之培育，不但對於台灣海洋文化之建構和發揚有重大意義，未來也必然是人文與科技整合、國內和國際接軌的重要研究領域。

（3）   海洋生態系管理:

生態與族群模式的建構，可以將資源生物與環境（包括人為）因子相互結合，進而對生態系或族群變動進行整合式的診斷與瞭解，並提供管理建議；目前歐美甚至日本等國家海洋相關科系均已積極網羅具數理背景之人才加入資源與生態相關領域之研究；而生態相關之SCI科學刊物如Ecological modeling的發行也說明此潮流趨勢。本所目前已具生態與資源及資源經濟與政策等研究師資，因此希望進一步網羅具有數理背景之人才加入本所之研究團隊。未來若能將生態資源研究領域所得成果進一步建構整合式的生態數理模型或甚至生物經濟模式，以提供政府相關單位在生態系或漁業管理之決策與依據等，均將對於本所未來之研究發展具有如虎添翼之功效。而本所其他發展方向尚包括資源經濟與海岸管理或沿岸地帶漁業社區總體營造之政策規劃等，這些研究均與沿岸地帶資源與生態管理具有極為密切之關連，因此具數理背景之「生態模式建構」師資的加入，也將對本所社會科學相關同仁之研究領域具有相輔相成之效。

陸、本系(所)所需圖書儀器設備規劃及增購之計畫

一、現有該領域專業圖書

中文120,446冊，外文62,777冊，中外期刊1,899 種，存放於圖書館。由相關系所支配管理者有：中文 10,545 冊，西文 12,687 冊，中外期刊 84 種。擬增購圖書（期刊）約300冊（種）。

二、所需主要設備及增購計畫(人文社會類可以免填)

	主要設備名稱

(或 所 需 設 備 名 稱)
	已有或擬購年度
	擬購經費

	
	       學系可支援
	

	
	       學年度增購
	       元，已編列於(預定編列於)     年度預算中執行。


柒、本系(所)之空間規劃
一、現使用空間規劃狀況

(一)該系所能自行支配之空間380平方公尺。

(二)單位學生面積20平方公尺，單位教師面積95平方公尺。

(三)座落綜合一館、中正漁學館大樓，第4、2樓層。

二、本系(所)之第1年至第4年之空間規劃情形：

本所目前師生比約為1：5，每位學生所需校舍樓地板面積符合理學類標準。本校生科館建築建築完成後，原養殖系綜合一館3樓遷出後，空間可提供增額師資及增加名額之學生使用。

三、如需配合新建校舍空間，請說明其規劃情形。

本校生科館興建完成後，原綜合一館3樓養殖學系遷入新館，該空間有700平方公尺可供本所師生應用。

捌、本系所辦學績效
1. 本所於91學年度成立，有畢業生11人。目前畢業男同學生都在服役中、1位服務於漁業署、1位服務於本校事務組、1位在美進修中、另有1位考取公費留學考試正在申請學校中。

2. 舉辦國際研討會：

a.2002年7月國際鯊魚研討會－鯊魚資源之永續利用及保育。

b.2005年4月國際鯨鯊生態旅遊研討會。

c.2005年6月世界海洋日系列活動－釣魚與環保研討會。

d.2005年7月亞太經濟合作會－海洋資源保育小組議題研究。

e.2005年9月漁港發展與漁業、水岸開發論壇。

f. 2005年12月博物館營運管理與海洋文化資產保護國際研習會。

g.2006年3月海岸規劃與管理國際研習會。

h.2006年3月台日漁業專題研討會－台日漁業經濟發展與資源管理研討會。

3. 本所莊慶達教授榮獲2004年行政院農業委員會優秀農業人員獎。

4. 本所獲行政院國家科學委員會甲種研究獎有：劉光明教授（1993、1995、1997、1998、1999、2000）、莊慶達教授（1994、1996）、邱文彥教授（1998）。

5. 94學年本所老師研提產學合作計畫有國科會、漁業署、環保署、台電公司等15件，研究計畫總金額新台幣19,338,000元

6. 畢業學生榮獲獎項：

a. 93年畢業生葉俐嫻君獲臺灣農村經濟協會最佳碩士論文獎。

b. 93年畢業生葉俐嫻君獲日本神戶大學英語計畫獎學金。

c. 94年畢業生王惠民君獲臺灣漁業經濟發展協會碩士論文佳作獎。

d. 94年畢業生高世民君獲海洋政策學門公費留學考試錄取。 

玖、本系(所)與學校整體發展之評估

目前國立臺灣海洋大學擁有海洋生物、資訊、環境、漁業、養殖、海洋法律、航運和資源管理等專業領域之系所，在國家即將推動成立專責「海洋事務部會」之前，本校設立「海洋事務與資源管理研究所」應屬極為必要，且能就近於臺北政經行政中心提供國內海洋事務在職人員之培訓機會。

本所與本未來發展，將朝整合與補強現有教學研究資源，與國內外相關學術機構保持良好合作及互動，期能發揮相輔相成、相得益彰的方向發展，使教育投資發揮重大加乘效果，提升本校成為國際知名海洋學術重鎮之學術地位。

綜上所述，海洋事務與資源管理研究所申請增加師資員額，符合整合海洋科技與海洋事務的申請條件，更符於國際主要思潮和國家設置「海洋事務部會」之急迫需求，亦對於本校海洋科學及資源學院及相關學院系所能補強其整合功能，使國家教育投資獲得更大綜效，亦能長期造就海洋事務之國際人才，未來具體有效地為台灣提升其國際地位和推動國家永續發展。 

附錄一  國外海洋院校「海洋事務」院所簡介

（1） 美國華盛頓大學「海洋事務學院」(摘錄自uwsma@u.washington.edu, Last Modified: 02/13/2004)

The School of Marine Affairs (SMA) at the University of Washington offers an internationally recognized master's degree program for launching careers in marine policy and management.  Students at SMA learn creative approaches to resolving marine problems and conflicts and may specialize in a variety of subject areas including coastal zone management, marine environmental protection, port and marine transportation management, living resources management and others.  After receiving the Master of Marine Affairs degree, graduates are uniquely qualified for various marine affairs-related positions.  Graduates go on to become policy makers, analysts, planners, administrators, consultants, non-profit managers, educators, activists and researchers.

Courses

SMA 476  Introduction to Environmental Law and Process (3 credits )  

SMA 480  Marine Resources Management （3 credits ）

Techniques and philosophy for conservation, management and development of harvested marine populations. Emphasis on integration of ecological, sociological, and economic dimensions of institutional decision making for policy formation in uncertain environments. 

SMA 485  Pacific Recreation & Tourism Issues
SMA 499B  African Population, Development and Marine Environment

SMA 499Q  Root Causes of Environmental Degradation in the Tropics (5 credits) 

SMA 500  Marine Affairs (5 Credits) 

Survey class introducing students to substantive problems pertinent to the relation of humankind and the world's oceans and coasts. Topics and interrelationships of ocean uses (e.g., management and exploitation of living/nonliving resources, shipping, scientific research, pollution, recreation, and others) are discussed via lecture and discussion by invited specialists. 

SMA 501  Integrated Marine Affairs Practice (3 credits)
SMA 506  International Law of the Sea (3 credits) 

SMA 507  International Organization & Ocean Mgmt

SMA 508  National Marine Policy Processes

SMA 509  Integrated Coastal Management

SMA 510  Topics in Marine Ecology
SMA 511  Coastal Environment Management

SMA 512  Interviewing Methods and Environmental Topics
SMA 514  Marine Pollution Management and Policy

SMA 515  U.S. Coastal and Ocean Law
SMA 516  Seaport Management
SMA 517  Maritime Commerce and Policy
SMA 519  Marine Policy Analysis
SMA 521  Governmental Responses to Global Climate Change

SMA 523  International Science and Technology Policy

SMA 525  Management of Marine Protected Areas

SMA 536  Microeconomics for Marine Affairs

SMA 537  Economics of Marine Policy

SMA 538  Economics of Living Marine Resources
SMA 540:  International Strategic Planning for Marine Resources

SMA 555  Russian Ocean Policy

SMA 581  Fishery Management: Case Studies

SMA 591  Marine Science in the Coastal Zone

（2） 美國羅德島大學海洋事務學系（Department of Marine Affairs, University of Rhode Island）（摘錄自www.uri.edu/cels/maf. ）

Marine Affairs is the multi-disciplinary, systematic study of the human uses of coastal and ocean space and the resources found there and the myriad factors that influence that pattern of use.  Central to marine affairs are concerns relating to conflict of use and the need to maintain the sustainability of the natural environment. To this end, the Department of Marine Affairs focuses on the governance of coastal and ocean uses, the need for and development of integrated approaches to governance, and the potential for governance systems and mechanisms to incorporate consideration of relevant ecosystems and their dynamics.

Increasingly, as attention turns to management efforts on an ecosystem basis, whether in terms of coastal watersheds, the coastal zone, estuaries, large marine ecosystems or some combination thereof, the need to incorporate marine science in public policy becomes more pronounced and is a concern of marine affairs. A central goal is the development of appropriate governance systems that utilize adaptive management techniques on an ecosystem basis.

The mission of the Department of Marine Affairs is to provide leadership in the management of marine and coastal environments through distinction in teaching, research, and outreach programs.  The department's teaching mission is accomplished through degree programs at the Bachelor's, Master's, and Doctoral levels. Through their coursework, independent research and internships, students develop the research, communication, and leadership skills necessary to make important professional contributions in the sustainable management of ocean and coastal resources. Department faculty engage in research on a wide range of issues related to the central mission of sustainable and effective ocean and coastal management. The faculty demonstrates "real world" applications of a Marine Affairs education through involvement with government, business, professional groups, and non-governmental organizations.

Master's Degree Programs
Established in 1969, the Graduate Program in Marine Affairs offers two Master's degree programs and a Joint M.M.A./J.D. program for those interested in the study of the complex issues of coastal and ocean management.  Subjects studied have included management of living and non-living resources in the exclusive economic zone, environmental protection in the coastal zone, the interplay of marine science and public policy in areas such as ocean pollution and fisheries management, developments in international ocean law, and the role of governments and inter-national organizations in Marine Affairs. To date, students have been attracted to the program from all over the United States and from 35 other countries.

Master of Marine Affairs (M.M.A.) Applicants for this program must have either a graduate degree in a field useful in coastal and ocean management, such as the behavioral sciences, ocean science or engineering, resource economics, law, political science or public administration, or have at least five years of experience in some ocean-related activity. In this program, students acquire knowledge and analytical skills through required and elective courses.  The core courses are: Ocean Uses and Marine Science, Economics of Marine Resources, International Ocean Law, and the Marine Affairs Seminar.  Students also take 15 credit hours of electives in Marine Affairs and in other fields, such as community planning, fisheries technology, geology, oceanography, political science, and resource economics. 

Master of Arts in Marine Affairs (M.A.M.A.) Potential applicants who do not have a prior graduate degree or the requisite marine experience to qualify for study toward the M.M.A. degree may make application for the degree of Master of Arts in Marine Affairs. This academic degree counterpart to the professional M.M.A. degree is a two-year, 45-credit thesis program. 

M.M.A./J.D. Joint Program between URI and Roger Williams University Law School. Students will have to apply and be accepted into each program under the separate admissions requirements currently in effect at each university. The Roger Williams University J.D. program requires 90 credits that can be completed on a full-time basis in three years. 

Marine Affairs Courses (MAF)

413  Peoples of the Sea
434  Introduction to Environmental Law
461  Coastal Zone Uses
471  Island Systems
472  Marine Recreation Management
475  Human Responses to Coastal Hazards
482  Quantitative Methods in Marine Affairs
484  Environmental Analysis and Policy in Coastal Management
502  Research Methods in Marine Affairs
511  Ocean Uses and Marine Science
512  Seminar in Marine Science Policy and Public Law
515  Marine Pollution Policy
516  Seminar on the Urban Waterfront
520  Seminar in Coastal Margin Management
521  Coastal Zone Law
523  Fisheries Law and Management
530  International Coastal Zone Issues
544  Water Resources Law
562  Admiralty Law
563  Maritime Transportation
564  Port Operations and Policy
565  Seminar in Cruiseship Operations and Ports
577  International Ocean Law
578  International Ocean Organizations
582  Coastal Ecosystem Governance
586  Environmental Impact Assessment and Analysis 
589  Master's Project Research
591  Directed Study or Research
592  Directed Study or Research
595  Problems of Modernization in Developing Nations
599  Master's Thesis Research
602  Federal Ocean Policy and Organization
651  Marine Affairs Seminar (I)

The M.M.A. program is available to those who already hold a graduate degree related to some aspect of marine affairs or have at least five years professional experience in some ocean/coastal-related activity. Thirty non-thesis credits are required for the degree, 15 of which are earned in the following required courses in Marine Affairs (MAF) and Environmental and Natural Resource Economics (ENRE):

MAF 511  Ocean Uses and Marine Science
MAF 577  International Ocean Law
MAF 589  Master's Project Research
MAF 651  Marine Affairs Seminar (I)
ENRE 514  Economics of Marine Resources 

The M.A.M.A. program is an academic program designed for those students who have an undergraduate degree and desire a career in some field of Marine Affairs. This degree is earned in a two-year, 45-credit thesis program. Candidates for the M.A. in Marine Affairs take the following 18 required course credits. Fifteen credits are earned in Marine Affairs courses, and three in Environmental and Natural Resource Economics:

MAF 482  Quantitative Methods in Marine Affairs
MAF 502  Research Methods in Geography and Marine Affairs
MAF 511  Ocean Uses and Marine Science
MAF 577  International Ocean Law
MAF 651  Marine Affairs Seminar (I)
ENRE 514  Economics of Marine Resources (or appropriate economics substitute)
Requirements for the Ph.D. Program are as follows:  Students must complete the following required courses or their equivalents (18 credits):

MAF 482  Quantitative Methods in Marine Affairs
MAF 502  Research Methods in Marine Affairs
MAF 511  Marine Science and Ocean Uses
MAF 577  International Ocean Law
MAF 651  Marine Affairs Seminar
ENRE 514  Economics of Marine Resources


（3） 邁阿密大學海洋事務及政策學程摘錄自http://www.rsmas.miami.edu/divs/maf/anthro/maf.html）

The Division of Marine Affairs and Policy undertakes basic and applied research and training activities that contribute to policy development and management of marine resources. The Marine Affairs and Policy academic program offers a broad curriculum that links core areas of Marine Affairs (natural resource economics, political ecology and marine anthropology, underwater archaeology, ocean and coastal law and policy) with the marine sciences. 
Marine Affairs and Policy students tailor their course selections to match their individual career objectives.  After completing two semesters of course work (24 credits), each student carries out a four to six month internship (6 credits) focusing on a relevant issue in marine policy and management. The program, completed in one and a half to two years, leads to a Master of Arts degree in Marine Affairs. 

The M.A. can also lead into Ph.D. specialization in environmental law, maritime business, economics, anthropology, or environmental education.  

The University of Miami School of Law and the Rosenstiel School of Marine and Atmospheric Science offer a Joint degree program in law and marine affairs and policy.  Upon completion of this program, a student earns a Juris Doctor degree from the School of Law and the Master of Arts degree in Marine Affairs and Policy from Rosenstiel.  A student may complete requirements of both degrees within three and one-half years in an intensive  program of six semesters and two full summers. This program is geared toward students who want a career in the field of law with a specialization in marine and environmental issues. 

Courses Offered in Marine Affairs
Political Ecology of Resource Management 
Economics of Natural Resources 

Fieldwork in Coastal Cultures 

Environmental Planning and the Environmental Impact Statement 

Techniques of Marine Archaeology 

Marine Cultural Resource Management 

Coastal and Ocean Policy 

Aquaculture Management 

Aquaculture and the Law 

Environmental Law 

Fisheries Socioeconomics and Management 

Port Operations and Policy 

Coastal Law and Policy 

International Ocean Law 

Coastal Zone Management 

Marine Geographic Information Systems 

Special Topics in Marine Affairs 

Nine credit hours are electives that may be drawn from the course offerings at RSMAS. 

附錄二  擬添購海洋事務相關新書

Marine Affairs Dictionary : Terms, Concepts, Laws, Court Cases, and International Conventions and Agreements
by Niels West (Author)

· Hardcover 

· Publisher: Praeger Publishers; (June 30, 2004) 

· ISBN: 0313304211 

Case Studies in Oceanography and Marine Affairs
by Joan Brown, Unive Open
· Paperback: 248 pages ; Dimensions (in inches): 0.75 x 10.25 x 8.50 

· Publisher: Pergamon Press; (December 1991) 

· ASIN: 008036375X

Ying Han hai yang fa he hai yang shi wu ci hui = An English-Chinese dictionary of ocean law and marine affairs
by Yuancheng Yu
· Unknown Binding: 252 pages 

· Publisher: Hai yang chu ban she Xin hua shu dian Beijing fa xing suo fa xing; Di 1 ban. edition (1988) 

· ASIN: 750270163X

International Law of the Sea and Marine Affairs: A Bibliography
by Nikos Papadakis (Editor), Martin Ira Glassner (Editor)

· Hardcover: 579 pages 

· Publisher: Aspen Publishers, Inc.; (April 1984) 

· ASIN: 9024728150 

Economic Co-Operation Among Developing Countries in Marine Affairs/E.87.Ii.A.12

· Paperback 

· Publisher: UN Pr; (December 1987) 

· ASIN: 9211042062 

Marine Affairs Bibliography: A Comprehensive Index to Marine Law and Policy Literature Cumulation: 1980-1985
by Christian L. Wiktor, Leslie A. Foster
· Hardcover: 702 pages 

· Publisher: Martinus Nijhoff; (September 1987) 

· ASIN: 902473570X 

The Merchant Marine in International Affairs: 1850-1950 (Naval Policy and History, 8)
by Greg Kennedy (Editor)

· Paperback: 224 pages ; Dimensions (in inches): 0.75 x 9.25 x 6.25 

· Publisher: Frank Cass & Co; (May 2001) 

· ISBN: 0714644714 

International marine science affairs; a report

· Unknown Binding: 92 pages 

· Publisher: National Academy of Sciences; (1972) 

· ASIN: 0309019370 

Tomorrow may never come : (a Marine's love affair with a battleship)
by Chris A. Barker
· Unknown Binding: 415 pages 

· Publisher: Susquehanna Publishers; [1st ed.]. edition (1982) 

· ASIN: 0960938206 

The Marine Corps Reserve: A History
by Reserve Officers of Public Affairs, U S. Marine Corps
· Paperback: 380 pages 

· Publisher: University Press of the Pacific; (August 2003) 

· ISBN: 1410208001 

The Marine Transportation System and the Federal Role: Measuring Performance, Targeting Improvement
by National Research Council
· Hardcover 

· Publisher: Transportation Research Board National Resear; (February 2004) 

· ISBN: 0309094526 

International environment options for strengthening environmental agreements : statement for the record by Richard L. Hembra, Director, Environmental Protection Issues, Resources, Community, and Economic Development Division, before the Subcommittee on Arms Control, International Security, and Science, Subcommittee on Human Rights and International Organizations, Committee on Foreign Affairs, Subcommittee on Oceanography, Great Lakes, and Outer Continental Shelf, Committee on Merchant Marine an
by Richard L. Hembra
· Unknown Binding: 15 pages 

· Publisher: The Office The Office [distributor; (1992) 

· ASIN: B00010F784 

Opportunities in Marine And Maritime Careers
by William Ray Heitzman, William Ray Heitzmann, Jean-Michel Cousteau
· Paperback: 160 pages ; Dimensions (in inches): 0.45 x 7.51 x 5.27 

· Publisher: McGraw-Hill/Contemporary Books; Revised edition (January 11, 1999) 

· ISBN: 0844218383 

State and Community in Fisheries Management : Power, Policy, and Practice
by E. Paul Durrenberger (Author), Thomas D. King (Author)

· Hardcover: 264 pages ; Dimensions (in inches): 0.95 x 9.62 x 6.44 

· Publisher: Bergin & Garvey; (May 30, 2000) 

· ISBN: 0897897064 

Managing the sea's living resources : legal and political aspects of high seas fisheries 

H. Gary Knight.

Lexington, Mass. : Lexington Books, c1977.
ISBN:0669008745

Marine policy : a comparative approach / John King Gamble, Jr., with Daniel B. Charter, Jr. ... [et al.]

Lexington, Mass. : Lexington Books, c1977.

ISBN:0669007285

Listening to the Sea: The Politics of Improving Environmental Protection (Pitt Series in Policy and Institutional Studies)
by Robert Jay Wilder
· Hardcover: 316 pages ; Dimensions (in inches): 1.00 x 9.50 x 6.25 

· Publisher: Univ of Pittsburgh Pr (Txt); (August 1998) 

· ASIN: 0822940590 

International Law and Ocean Use Management: The Evolution of Ocean Governance (Ocean Management and Policy Series)
by Lawrence Juda
· Hardcover: 345 pages ; Dimensions (in inches): 1.01 x 9.51 x 6.39 

· Publisher: Routledge; (July 1996) 

· ISBN: 0415112710 

Assessing potential ocean pollutants : a report of the Study Panel on Assessing Potential Ocean Pollutants to the Ocean Affairs Board, Commission on Natural Resources, National Research Council

· Unknown Binding: 438 pages 

· Publisher: National Academy of Sciences; (1975) 

· ASIN: 0309023254

Sea and Human Security: Proceedings of an International Conference: Hiroshima, March 2002 (Institute & Seminar Proceedings)

by Nassrine De Rham-Azimi (Editor), Matt Fuller (Editor), Hiroko Nakayama (Editor), Nassrine Azimi (Editor), Lyndon B. Johnson School of Public Affairs, United Nations Institute for Training and Research
· Paperback: 166 pages 

· Publisher: Univ Texas at Austin, Office of Publications; (November 2002) 

· ISBN: 089940118X 

Coastal Planning and Management
by Robert Kay, Jackie Alder, Jacqueline Alder
· Library Binding: 400 pages ; Dimensions (in inches): 1.00 x 9.50 x 6.50 

· Publisher: Routledge mot E F & N Spon; 1 edition (March 1999) 

· ISBN: 0419243402 

Adaptive Marine Resource Management Systems in the Pacific
by Milton M. R. Freeman, Yoshiaki Matsuda, Kenneth Ruddle (Editor)

· Paperback: 122 pages ; Dimensions (in inches): 0.50 x 9.50 x 6.75 

· Publisher: Taylor & Francis; (May 1991) 

· ASIN: 3718605392 

Coastal Recreation Management
by T. Goodhead, D. Johnson
· Paperback: 352 pages ; Dimensions (in inches): 0.75 x 9.25 x 6.25 

· Publisher: Routledge mot E F & N Spon; (July 1996) 

· ISBN: 0419203605 

Urban Ports And Harbour Management: Responding To Change Along US waterfronts: Responding to Change Along U. S. Waterfronts
by Marc J. Hershman (Editor)

· Paperback: 368 pages ; Dimensions (in inches): 1.00 x 10.00 x 7.00 

· Publisher: Taylor & Francis; (September 1, 1988) 

· ISBN: 0844815489 

Coastal Ocean Space Utilization III
by Norberto Della Croce (Editor), Shirley Connell (Editor), Robert Abel (Editor), Spon, N. Della Croce, R. B. Abel
· Hardcover: 688 pages ; Dimensions (in inches): 1.25 x 9.75 x 6.50 

· Publisher: Routledge mot E F & N Spon; 1 edition (July 1, 1995) 

· ISBN: 041920900X 

Resources & Environment in Asia's Marine Sector
by James Barney Marsh (Editor)

· Library Binding: 504 pages ; Dimensions (in inches): 1.25 x 9.50 x 6.50 

· Publisher: Taylor & Francis; (April 1, 1992) 

· ISBN: 0844817082

Waterfronts in Post-Industrial Cities
by Richard Marshall (Editor)

· Paperback: 224 pages ; Dimensions (in inches): 0.49 x 9.62 x 7.42 

· Publisher: Routledge mot E F & N Spon; (November 2001) 

· ISBN: 0415255163 

Congressional Caucuses in National Policy Making
by Susan Webb Hammond
· Paperback: 272 pages ; Dimensions (in inches): 0.58 x 6.10 x 8.96 

· Publisher: Johns Hopkins Univ Pr; Reprint edition (October 2001) 

· ISBN: 0801868173 

Coastal Marine Conservation: Science and Policy
by G. Carleton Ray (Editor), Carleton G. Ray, Jerry McCormick-Ray (Editor)

· Paperback: 288 pages ; Dimensions (in inches): 0.77 x 9.80 x 7.42 

· Publisher: Blackwell Science Inc; (August 2003) 

· ISBN: 0632055375 

Marine Policy for America

· Hardcover 

· Publisher: Crane Russak & Co; (December 1988) 

· ISBN: 066901432X 

Comparative Marine Policy: Perspectives from Europe, Scandinavia, Canada, and the United States
by University Of Rhode Island
· Hardcover: 260 pages 

· Publisher: Greenwood Publishing Group; (January 1981) 

· ISBN: 0030583071 

Marine Policy and the Coastal Community: The Impact of the Law of the Sea
by Douglas M. Johnston
· Hardcover 

· Publisher: Palgrave Macmillan; (July 1976) 

· ISBN: 0312515200 

New Dimensions of U.S. Marine Policy
by Norman J. Padelford (Author)

· Paperback 

· Publisher: The MIT Press; (June 15, 1971) 

· ISBN: 026266013X 

Atlas for Marine Policy in Southeast Asian Seas
by Joseph Morgan (Editor)

· Hardcover 

· Publisher: University of California Press; (January 1984) 

· ASIN: 0520050053 

Marine policy : a comparative approach
by John King Gamble
· Unknown Binding: 146 pages 

· Publisher: Lexington Books; (1977) 

· ASIN: 0669007285 

Marine Policy for America
by Gerard J. Mangone
· Hardcover 

· Publisher: Crane Russak & Co; (December 1988) 

· ASIN: 0844815373 

Marine Policy in Southeast Asia
by George Kent, Mark J. Valencia (Editor)

· Hardcover 

· Publisher: University of California Press; (May 1985) 

· ASIN: 0520053664

Atlas for Marine Policy in East Asian Seas
by Joseph Morgan (Editor), Mark J. Valencia (Editor), East-West Center
· Hardcover: 152 pages ; Dimensions (in inches): 0.75 x 18.00 x 13.50 

· Publisher: University of California Press; (February 1992) 

· ASIN: 0520077989 

Marine policy, maritime security, and ocean diplomacy in the Asia-Pacific

· Unknown Binding: 129 pages 

· Publisher: Institute of East and West Studies, Yonsei University; (1995) 

· ASIN: 8972250589 

Marine Policies of the 21st Century
by Working Group on the Health of the U.S. Marine Technology Base
· Hardcover 

· Publisher: National Academy Press; (November 1992) 

· ASIN: 0309045266 

North-South Perspectives on Marine Policy (Westview Special Studies in Ocean Science and Policy)
by Michael A. Morris
· Paperback 

· Publisher: Westview Press; (June 1988) 

· ASIN: 0813374286 

The national marine policy : selected papers

· Unknown Binding: 71 pages 

· Publisher: Foreign Service Institute; (1997) 

· ASIN: 9715520480 

Marine policy and the coastal community : the impact of the law of the sea

· Unknown Binding: 338 pages 

· Publisher: Croom Helm; (1976) 

· ASIN: 0856641588 

Maritime Transport: The Evolution of International Marine Policy and Shipping Law
by Edgar. Gold
· Textbook Binding 

· Publisher: Lexington Books; (January 1981) 

· ASIN: 0669043389 

Atlas for Marine Policy in East Asian Seas

· Hardcover 

· Publisher: University of California Press; (February 1992) 

· ISBN: 9991123091

Creating a Sea Change: The WWF/Iucn Marine Policy
by International Union for Conservation Of
· Paperback: 64 pages 

· Publisher: W W F Books; (January 1998) 

· ISBN: 2880852269

Marine Management in Disputed Areas: The Case of the Barents Sea (Ocean Management and Policy Series)
by Robin Churchill, Geir Ulfstein
· Hardcover: 182 pages ; Dimensions (in inches): 0.75 x 9.00 x 5.75 

· Publisher: Routledge; (August 1992) 

· ISBN: 0415038111 

Tropical Snappers and Groupers: Biology and Fisheries Management (Ocean Resources and Marine Policy Series)
by Jeffrey L. Polovina, Stephen Ralston (Editor), Jeffrey J. Polovina (Editor)

· Paperback: 659 pages 

· Publisher: Westview Press; (December 1986) 

· ASIN: 0813371791 

· Amazon.com Sales Rank: 810,767 
State and Community in Fisheries Management : Power, Policy, and Practice
by E. Paul Durrenberger (Author), Thomas D. King (Author)

· Hardcover: 264 pages ; Dimensions (in inches): 0.95 x 9.62 x 6.44 

· Publisher: Bergin & Garvey; (May 30, 2000) 

· ISBN: 0897897064 

From Abundance to Scarcity: A History of U.S. Marine Fisheries Policy
by Michael L. Weber
· Hardcover: 320 pages ; Dimensions (in inches): 0.94 x 9.18 x 6.28 

· Publisher: Island Press; (November 2001) 

· ISBN: 1559637056

International marine environment policy : the economic dimension
by Charles S. Pearson
· Unknown Binding: 127 pages 

· Publisher: Johns Hopkins University Press; 

· ASIN: 0801817137

ilippine marine resources policy in the Exclusive Economic Zone
by Peter B. Payoyo
· Unknown Binding: 51 pages 

· Publisher: Institute of International Legal Studies, Law Center, University of the Philippines; (1991) 

· ASIN: 9711503131 

Qu嶵ec marine transportation policy : Qu嶵ec at the helm : Le Saint-Laurent

· Unknown Binding: 54 pages 

· Publisher: Minist墈re des Transports du Qu歋bec; (2001) 

· ASIN: 2550383583

Modernization and Marine Fisheries Policy
by John R. Maiolo (Editor)

· Hardcover 

· Publisher: Ann Arbor Science; (June 1982) 

· ASIN: 0250405156 

New Law of the Sea for the Caribbean: An Examination of Marine Law and Policy Issues in the Lesser Antilles (Lecture Notes Coastal & Esturarine, 27)
by Edgar Gold (Editor)

· Paperback: 276 pages 

· Publisher: Springer Verlag; (June 1988) 

· ASIN: 0387968059 

Marine Affairs Bibliography: A Comprehensive Index to Marine Law and Policy Literature Cumulation: 1980-1985
by Christian L. Wiktor, Leslie A. Foster
· Hardcover: 702 pages 

· Publisher: Martinus Nijhoff; (September 1987) 

· ASIN: 902473570X

Marine Research and Policy Interface: Links, Interdiscipinary Co-operation, Availability of Results, Case Studies (Research in Enclosed Seas Series: 6)
by Michel Cornaert, Elisabeth Lipiatou (Editor)

· Paperback: 77 pages ; Dimensions (in inches): 9.84 

· Publisher: European Communities / Union (EUR-OP/OOPEC/OPOCE); (1999) 

· ISBN: 9282859029

The Economics of Marine Resources and Conservation Policy: The Pacific Halibut Case Study With Commentary
by James A. Crutchfield (Editor), Arnold Zellner (Editor), University of Chicago Press
· Hardcover: 42 pages ; Dimensions (in inches): 0.80 x 11.50 x 8.78 

· Publisher: University of Chicago Press; (December 2002) 

· ISBN: 0226121941 

Protecting the Polar Marine Environment : Law and Policy for Pollution Prevention
by Davor Vidas (Editor)

· Hardcover: 276 pages ; Dimensions (in inches): 1.00 x 9.00 x 6.25 

· Publisher: Cambridge University Press; 1st edition (January 15, 2001) 

· ISBN: 0521663113 

Marine Waste Management: Science and Policy (Oceanic Processes in Marine Pollution, Vol 3)
by Michael A. Champ, P. Kilho Park (Editor)

· Hardcover 

· Publisher: Krieger Publishing Company; (April 1989) 

· ASIN: 0898748127 

Marine P & I policy annotations : annotations of the American Steamship Owners Mutual Protection and Indemnity Association Form Policy

· Paperback: 128 pages 

· Publisher: ABA; (1982) 

· ASIN: 0897070569

Problems, prospects, and policies : non-living marine resources of the Philippines : scientific concerns : a rountable discussion

· Unknown Binding: 149 pages 

· Publisher: Institute of International Legal Studies, University of the Philippines, Law Center; (1993) 

· ASIN: 9711503247 

The U.S. Merchant Marine : national maritime policy and industrial relations
by John G. Kilgour
· Unknown Binding: 231 pages 

· Publisher: Praeger; (1975) 

· ASIN: 0275059308 

Inland Marine Insurance: An Interpretation of the Policies
by Earl Appleman
· Hardcover: 221 pages 

· Publisher: William S. Hein & Company; (January 1995) 

· ISBN: 0899419771 

International Law and Ocean Use Management: The Evolution of Ocean Governance (Ocean Management and Policy Series)
by Lawrence Juda
· Hardcover: 345 pages ; Dimensions (in inches): 1.01 x 9.51 x 6.39 

· Publisher: Routledge; (July 1996) 

· ISBN: 0415112710

Marine strategy for Torres Strait : policy directions
by Monica Mulrennan
· Unknown Binding: 99 pages 

· Publisher: Australian National University North Australia Research Unit Torres Strait Island Coordinating Council; (1994) 

· ASIN: 0731520068 

The Merchant Marine in International Affairs: 1850-1950 (Naval Policy and History, 8)
by Greg Kennedy (Editor)

· Paperback: 224 pages ; Dimensions (in inches): 0.75 x 9.25 x 6.25 

· Publisher: Frank Cass & Co; (May 2001) 

· ISBN: 0714644714 

Integrated Coastal and Ocean Management: Concepts and Practices
by Biliana Cicin-Sain, Robert W. Knecht, Dosoo Jang, Gregory W. Fisk, University of Delaware Center for the Study of Marine Policy, Intergovermental Oceanographic Commission, UNESCO, University of Delaware College of Marine Studies, Gunnar Kullenberg
· Paperback: 543 pages ; Dimensions (in inches): 1.02 x 10.00 x 7.05 

· Publisher: Island Press; (March 1998) 

· ISBN: 1559636041 

The Oceans and Environmental Security: Shared U S and Russian Perspectives
by James M. Broadus (Editor), Raphael V. Vartanov (Editor), Marine Policy CenterWoods Hole Oceanographic Institution, Institut Mirovoi Ekonomiki I Mezhdunarodnykh Otnoshenii
· Paperback: 350 pages ; Dimensions (in inches): 1.00 x 9.25 x 6.00 

· Publisher: Island Press; (November 1994) 

· ASIN: 1559632364 

Stockholm Declaration and Law of the Marine Environment (Center for Oceans Law and Policy (Series), 7.)
by Myron H. Nordquist (Editor), John Norton Moore (Editor), Said Mahmoudi (Editor), University of Virginia Center for Oceans Law and Policy Conference 200, University of Virginia
· Hardcover: 478 pages ; Dimensions (in inches): 1.00 x 9.50 x 6.50 

· Publisher: Martinus Nijhoff; (May 2003) 

· ISBN: 9041199403 

Managing Britain's Marine and Coastal Environment (Ocean Management and Policy)
by Hance Smith (Editor), Jonathan Potts (Editor)

· Hardcover: 336 pages 

· Publisher: Routledge; (June 2004) 

· ISBN: 0415329450 

The Marine Environment and Sustainable Development: Law, Policy, and Science: Proceedings: The Law of the Sea Institute Twenty-Fifth Annual Confer
by Alastair Couper, Edgar Gold (Editor), Law Of The Sea Institute
· Hardcover: 688 pages ; Dimensions (in inches): 2.00 x 9.25 x 6.25 

· Publisher: Law of the Sea Institute; (March 1993) 

· ISBN: 0911189254 

Marine Mineral Resources (Ocean Management and Policy)
by Fillmore C. F. Earney
· Hardcover: 387 pages ; Dimensions (in inches): 1.00 x 9.75 x 6.50 

· Publisher: Routledge; (March 1999) 

· ASIN: 041502255X 

The Law of Caribbean Marine Pollution (International Environmental Law and Policy Series)
by Winston Anderson
· Hardcover: 347 pages ; Dimensions (in inches): 0.75 x 9.25 x 6.25 

· Publisher: Kluwer Law International; (June 1997) 

· ASIN: 9041106626 

Georges Bank: Past, Present, and Future of a Marine Environment (Westview Special Studies in Ocean Science and Policy)
by Guy C. McLeod (Editor), C.G. McLeod, John H. Prescott (Editor)

· Hardcover: 196 pages 

· Publisher: Westview Press; (June 1981) 

· ASIN: 0865311994 

New Technologies and Law of the Marine Environment/Nouvelles (International Environmental Law and Policy, Volume 55)
by Jean-Pierre Beurier, Alexandre Kiss, Reflections on an Ocean Congress (Epilogue), Said Mahmoudi (Epilogue), J.F. Santos de
· Hardcover: 304 pages ; Dimensions (in inches): 0.75 x 9.25 x 6.25 

· Publisher: Kluwer Law International; (January 1, 2000) 

· ISBN: 9041197567 

Coastal Aquaculture Law and Policy: A Case Study of California (Westview Special Studies in Agricultural Science and Policy)
by Gerald Bowden
· Hardcover 

· Publisher: Westview Press; (March 1981) 

· ASIN: 0865311080

Sustainable Ocean Governance: A Geographical Perspective
by Adalberto Vallega
· Hardcover: 274 pages ; Dimensions (in inches): 0.74 x 9.49 x 6.39 

· Publisher: Routledge; 1st edition (January 15, 2000) 

· ISBN: 0415189160 

Battling the Inland Sea: Floods, Public Policy, and the Sacramento Valley
by Robert Lloyd Kelley, David S. Kennedy
· Paperback: 420 pages ; Dimensions (in inches): 1.07 x 8.95 x 5.99 

· Publisher: University of California Press; Reprint edition (February 1998) 

· ISBN: 0520214285 

Ocean Resources and U.S. Intergovernmental Relations in the 1980s (Westview Special Studies in Ocean Science and Policy)
by Maynard Silva (Editor)

· Paperback 

· Publisher: Westview Press; (October 1986) 

· ASIN: 0813371805 

The Management of Marine Regions: The North Pacific
by Edward Miles
· Hardcover 

· Publisher: University of California Press; (January 1983) 

· ASIN: 0520044584 

Ocean resources and public policy

· Unknown Binding: 184 pages 

· Publisher: University of Washington Press; (1973) 

· ASIN: 0295952601

The Sea Has Many Voices: Oceans Policy for a Complex World
by Cynthia Lamson (Editor), Dalhousie University School for Resource and Environmental Studies
· Hardcover: 327 pages ; Dimensions (in inches): 1.25 x 9.25 x 6.50 

· Publisher: McGill-Queens University Press; (January 1994) 

· ISBN: 0773511121 

Ocean Politics and Policy: A Reference Handbook (Contemporary World Issues)
by Peter Jacques, Zachary A. Smith
· Hardcover: 267 pages ; Dimensions (in inches): 1.02 x 9.10 x 6.38 

· Publisher: ABC-CLIO; (April 2003) 

· ISBN: 1576076229

Science, Politics, and International Ocean Management: The Uses of Scientific Knowledge in International Negotiations (Policy Papers in Internationa)
by Edward L. Miles
· Paperback: ; Dimensions (in inches): 0.25 x 9.50 x 6.25 

· Publisher: UC Regents; (August 1987) 

· ISBN: 0877255334 

Ocean enterprise : domain of resources, policies & conflicts
by J. J. Bhatt
· Paperback: 242 pages 

· Publisher: Cambridge International Press; (1984) 

· ASIN: 0960090053 

Oceans policy in the 1990s

· Unknown Binding: 122 pages 

· Publisher: Oceans Institute of Canada; (1991) 

· ASIN: 0770392628 

Zhongguo hai yang ke xue yan jiu ji kai fa = Marine science study & its prospect in China

· Unknown Binding: 782 pages 

· Publisher: Qingdao chu ban she; Di 1 ban. edition (1993) 

· ASIN: 7543608987 

A shipping policy for Canada = [Une politique canadienne de transport maritime]

· Unknown Binding: 56 pages 

· Publisher: Transport Canada, Marine; (1979) 

· ASIN: 0662502256 

Marine activities : guide to the responsibilities of government departments and agencies

· Unknown Binding: 48 pages 

· Publisher: H.M. Stationery Off.; (1977) 

· ASIN: 0115120327

The Future of U.S. Ocean Policy: Choices for a New Century
by Robert W. Knecht, Biliana Cicin-Sain
· Paperback: 400 pages ; Dimensions (in inches): 0.84 x 9.04 x 5.89 

· Publisher: Island Press; (January 2000) 

· ISBN: 1559636769 

Managing Ocean Resources: A Primer (Westview Special Studies in Natural Resources and Energy Management)
by Robert L. Friedheim (Editor), University of Southern California Institute for Marine and Coastal Stu
· Hardcover: 208 pages 

· Publisher: Westview Press; (October 1979) 

· ASIN: 0891585729

Aquaculture Development in Less Developed Countries: Social, Economic and Political Problems
by Leah J. Smith
· Textbook Binding 

· Publisher: Westview Press; (April 1982) 

· ASIN: 0865312354 

Diversity of Oceanic Life: An Evaluative Review (Significant Issues Series, Vol 14, No 12)
by Melvin N. A. Peterson (Editor), Martin Vivian Angel (Editor)

· Paperback: 109 pages ; Dimensions (in inches): 0.25 x 9.25 x 6.25 

· Publisher: Westview Press; (December 1992) 

· ASIN: 0892062061 

Competing Norms in the Law of Marine Environmental Protection: Focus on Ship Safety and Pollution Prevention (International Environmental Law and Policy, Vol 46)
by Henrik Ringbom (Editor)

· Hardcover: 268 pages ; Dimensions (in inches): 1.00 x 9.50 x 6.50 

· Publisher: Kluwer Law International; (October 1997) 

· ASIN: 9041106995 

Leviathan's Future: Whaling Laws and Policy in the 1990's
by Sudhir K. Chopra (Editor)

· Hardcover 

· Publisher: Transnational Pub; (March 1993) 

· ISBN: 0941320782 

Canada and Marine Environmental Protection: Charting a Legal Course Towards Sustainable Development (International Environmental Law and Policy)
by David L. Vander Zwaag, David L. Vanderzwaag
· Hardcover: 561 pages ; Dimensions (in inches): 1.25 x 9.75 x 6.50 

· Publisher: Kluwer Law International; (June 1995) 

· ASIN: 9041108564 

Marine Specially Protected Areas: The General Aspects and the Mediterranean Regional System (International Environmental Law and Policy Series, V.52)
by Tullio Scovazzi (Editor)

· Hardcover: 281 pages ; Dimensions (in inches): 0.75 x 12.50 x 8.75 

· Publisher: Kluwer Law International; (January 1999) 

· ISBN: 9041111298 

Politics of Southwestern Water (Southwestern Studies Series, No 73)
by Ryan J. Barilleaux
· Paperback: ; Dimensions (in inches): 0.25 x 9.00 x 6.00 

· Publisher: Texas Western Press; (January 1985) 

· ISBN: 087404149X 

Protectionism and the Future of International Shipping
by Ademuni-Odeke
· Hardcover 

· Publisher: Martinus Nijhoff; (September 1984) 

· ISBN: 9024729181 

Latin American Merchant Shipping in the Age of Global Competition
by Rene De La Pedraja (Author)

· Hardcover: 200 pages ; Dimensions (in inches): 0.77 x 9.50 x 6.42 

· Publisher: Greenwood Publishing Group; (February 28, 1999) 

· ISBN: 0313308403 

附件十二～一（修正後）

96學年度國立大學配合國家重大政策領域請增師資員額計畫書格式

*請依本計畫表格式提報申請，並儘量以條列方式具體敘明，力求簡明扼要，申請計畫以不超過20頁為原則。

	國立臺灣海洋大學96學年度配合國家重大政策領域請增師資員額計畫書

	配合國家重大政策領域別

(請擇一填列)

1.海洋科技與海洋事務整合相關師資

2.藝術、設計與文化創意產業、數位內容相關師資

3.臺灣研究相關師資
	海洋科技與海洋事務整合相關師資

	申請系（所）
	國立臺灣海洋大學海洋資源管理研究所

（正進行更名為「海洋事務與資源管理研究所」程序中）

	現有師資
	1.專任師資：4員

(1)具副教授資格以上者：3員

(2)具助理教授資格者：1員

2.兼任師資：　　員

	本校相關學門領域系所(含申請系所)
	名稱
	設立

年度
	現有專任師資數
	現有學生數

	
	
	
	總數
	助理教授以上
	大學
	碩士
	博士
	合計

	
	海洋資源管理研究所
	91
	4
	4
	
	 19
	
	19

	
	環境生物與漁業科學學系
	42
	14
	14
	225
	110
	25
	360

	
	海洋法律研究所
	66
	4
	4
	
	 45
	7
	52

	
	應用經濟研究所
	81
	4
	4
	
	 60
	
	60

	
	海洋環境資訊系
	58
	9
	9
	227
	 83
	11
	321

	
	航運管理學系
	47
	18
	16
	440
	138
	24
	602

	
	商船學系
	42
	15
	8
	110
	 57
	
	167

	國內設有相關系所之學校
	目前國內外尚未有類似本校有六個與海洋科技及海洋事務直接相關之學院系所之大學，而國內目前亦無海洋事務與海洋資源管理兩者兼顧並重之系所。

	擬請增之師資員額數

(每案至多3名)
	3名

	請增師資員額之規劃及運用(請簡要條列敘明)
	為積極回應政府建立「海洋國家」、設立「海洋事務專責部會」的需求，及配合政府在「海洋事務政策發展規劃方案」中，所需培養「海洋事務職系」之高階人才，以因應國家未來永續發展海洋所需的社經法政人才。擬增聘之師資專長領域為(一)海洋權益與法律秩序之維護、(二)海洋或生態環境保育管理、(三)海洋事務與衝突管理等師資3名。


填表人(及單位)：劉光明　　 電話：02-24622192*5601傳真：02-24633986 填表日期：95年4月25日
壹、申請理由(含該領域學術環境、社會人力需求關係、系所優勢條件等)

一、海洋立國必須重視海洋事務與管理

1990年第45屆聯合國大會作出決議，敦促世界各國把開發海洋，利用海洋列為國家的發展戰略。1992年聯合國環境暨發展大會通過的「21世紀議程」指出：海洋是全球生命支持系統的一個重要組成部分，也是一種有助於人類社會實現永續發展的寶貴財富。1994年「聯合國海洋法公約」正式生效，確立了作為國際經濟秩序之一部分的海洋新秩序。這部公認的海洋憲章奠定了全球海洋資源與環境的永續發展的國際海洋法律基礎，也規範了各國在開發利用海洋時之權利義務。目前各國均在加強海洋之科技研究、開發與應用。而二百浬專屬經濟海域以內的「海洋國土」，也愈來愈受到世界各國的重視。隨著科技的進步與發展、科學研究活動的增多以及人類對海洋環境的關切，各國將更加關注海洋，而隨著人類對海洋糧食資源、海上通信、海上貿易、海上運輸、海洋油氣和礦產資源、海洋再生能源等需求的增長，各國將更加關注海洋的永續發展。

「聯合國海洋法公約（UNCLOS）」第十二部分，也規範各國應建立必要機制，預防和控制海洋環境污染，保育生物與非生物資源，強化教育訓練和國際合作。2002年聯合國在南非約翰尼斯堡召開的「世界永續發展會議（WSSD）」不但重申人類追求永續發展的決心，對於消除貧窮、永續漁業和海洋保護工作，更進一步訂定時程，著重以「生態系為基礎之管理（Ecosystem-based management）」為主軸，要求各國必須落實海洋資源與環境之保護。從這些國際重要論壇的發展來看，海洋不但是地球人類共有的一項重要資產 (Global common)；海洋環境更應當審慎地保護與利用，管理海洋已然是國際重大事務，海洋及海岸之綜合管理（Integrated Ocean and Coastal Management）也成為國際間日漸強烈之共識。

世界上各先進國家有鑑於海洋保護的重要性，紛紛以明確措施予以保護。有些國家不但訂有專法，也設置海洋主管機關，形成獨立自主的海洋法制與專責專法的體制系統。例如，美國制定了「海岸帶管理法（Coastal Zone Management Act）」，並在商業部下設有「國家海洋及大氣總署」，統籌全國海洋環境之保護與研究事務。加拿大則制定「海洋法（Oceans Act）」，並建立「漁業及海洋部(Department of Fisheries and Oceans, DFO)」。韓國設立的「海洋水產部（Ministry of Maritime Affairs and Fisheries）」、印尼的「漁業及海洋事務部（Ministry of Fisheries and Marine Affairs）」和最近泰國成立的「海洋與海岸資源廳（Department of Marine and Coastal Resources）」等，也都顯示國際間高度重視海洋，建立專責機關和具體保護海洋的作為。
尤其，美國白宮「海洋政策委員會（Commission on Marine Policy）」於2004年11月間，公布了新的國家海洋政策「二十一世紀海洋藍圖（An Ocean Blueprint for the 21st Century）」，強調加倍海洋之研究教育的投資，以維繫美國為強大之海洋大國。1995年6月加拿大一讀其「海洋法（Oceans Act）」時，就表現了這種認知與氣魄。該法前言中特別指出，國會希望藉由該法之制定，「重新肯定加拿大作為海洋及其資源管理的世界領導者的角色。此外，並期藉由該法「使加拿大推動對於海洋、海洋過程、海洋資源及海洋生態系的瞭解，促成海洋及其資源的永續發展。」由此，說明了一個海洋國家如何以強烈的企圖心從事海洋管理，以及其如何深刻地認知海洋資源攸關國家永續發展的實例。　

21世紀是人類大規模開發、利用、建設和保護海洋的新世紀。我國行政院在此一趨勢下，並為表明國家對於海洋發展與管理之重視，遂於2004年1月正式設立海洋事務委員會，以協調各相關部會共同推動海洋事務，委員會之下，並設：海洋策略、海域安全、海洋資源、海洋產業、海洋科技、海洋文化等六個工作分組，分別研訂其行動計畫。

「中興以人才為本」，雖然沿岸各國國情背景有所不同，但這些國家對於海洋事務的重視，從其重要的海洋相關大學紛紛設立「海洋事務研究所」，即可以知曉。例如，美國華盛頓大學、邁阿密大學和羅德島大學等，都是國際知名的海洋院校，多設有包括大學部、研究所和博士班（參見附錄）。甚至，有些學校還招生非屬海洋本科系的研究生，予以訓練，從國際趨勢而言，足見海洋管理的人才，確屬「需求孔殷」。本校在已有之海洋資源、海洋產業、海洋文化、海洋科研等領域之良好教學與研究之基礎與經驗下，若能擴增海洋策略與海域安全方面之師資，則可全方位完善海洋事務管理學門之教學與研究，增闢國家在此一方面之教育與發展。

二、海洋權益的維護是當務之急

海洋事務是非常複雜的、跨領域的、國際性和綜合性的事務。在國土規劃與國家發展的過程中，對於海洋的認知和教育是極為重要的。尤其重要的是，海洋應被視為「資源（resource）」，與陸地有同等重要的價值，應該視為「藍色國土」，進行「綜合管理（Integrated Management）」，否則難以達到永續的目標。

近年來海洋事務之紛爭不斷，例如，東亞各國以佔有海洋資源與國防利益為目標的海洋爭奪日益激烈，我國面臨了嚴重的海洋領土及權益維護的問題。在台灣北方，日本對釣魚台主權有強硬的主張，及與中、日、韓在東海存在漁業或礦權糾紛，西部兩岸漁業紛爭一向不曾間斷，南部與菲律賓、馬來西亞、越南等國有領海化界問題及漁業、礦權之矛盾，東部亦因日本對沖之鳥島主權之主張，而與我國有漁業資源利用之衝突。此外，最近台灣鮪漁船超捕大目鮪，遭大西洋鮪魚養護及管理委員會制裁的事件及漁船越界捕魚在他國被扣事件，再再顯示國際海洋事務及資源管理的迫切性與重要性。

海洋議題近年來在台灣逐漸獲得重視，政府也以「海洋國家」為努力目標，並擬建立專責「海洋事務部會」，未來海洋事務管理的人才需求，勢必因應而生，相關的綜合管理、規劃、談判、法政等人才必須儘早培育，才能因應國家未來的需要，並能確切保障國家的海洋權益。然而，我國目前除了公布「海洋白皮書」之外，缺乏具體作為；最近行政院海洋事務推動委員會及研考會始思考將推動海洋人才培訓機制之建立。換言之，政府應該如何培育海洋管理人才，如何整合相關作為，如何發展海洋產業與經濟，以及如何推展國際合作和解決國際問題，值得在「國家層級」上特別關注。

三、 海洋環保需要綜合管理

近年來海洋環境的保護和保全日益受到全球的重視，其中陸源污染、傾廢污染及船舶引起的污染成為備受關注的海洋問題，為此，聯合國環境規劃署1995年主持制定了《保護海洋環境免受陸地活動影響的全球行動綱領》。此外，諸如生物多樣性公約和氣候變化公約等環境保護條約對海洋管理的發展也產生了重要影響。2004年9月20日，美國布希總統批准了「美國海洋行動計劃」，提出了美國在21世紀的海洋政策目標是：使海洋成為「清潔、健康和多產的」。將清潔列於首項，可見面向21世紀，環保之重要。

目前台灣沿岸水體污染嚴重，影響漁業生產，但海洋污染權責不清，中央與地方環境主管機關無人無船，難以執法。民國90（2001）年1月14日發生的「阿瑪斯號（MV Amorgos）」貨輪擱淺墾丁國家公園的海洋污染事件，即暴露了問題的嚴重性。阿瑪斯號事件過後，雖然海洋污染防治的經費、設備和應變計畫已有改善，但主管機關環保署依然人力有限，執法仍須完全仰賴行政院海岸巡防署。

國內海洋環境汙染問題層出不窮，過去台北縣八里鄉海濱曾發生非法填海情事，由於事屬廢棄物傾棄，部分人士認為應屬行政院環境保護署之職責，但也人認為傾倒物建築廢棄物，應該是內政部營建署執掌；爭議中，又有部分人士認為海岸多屬未登陸地，應該為國有財產局管理；亦有人認為海堤遭受破壞，水利署（前台灣省水利處）難辭其咎；相同情況，海岸防風林破壞，農林單位（行政院農業委員會）也應該負責。此一事件擾攘多時，從中央到地方開會數次，都難以確定誰是主管機關。海岸使用之多功能性與經常衝突性可見一斑，管理事務之複雜性和整合之必要性也不言而喻，但更重要的是如何建立整合有效之行政和法令體制。

海岸地區大規模填海闢建工業區，不但破壞廣大的近海生物棲地，也改變流場，阻絕仔稚生物漂移，改變生態鏈結，甚至造成少數開發者得利，鄰近地區海岸與沙洲嚴重侵蝕，使附近弱勢民眾生活在暴潮溢淹的威脅中。由於相關機關各行其是，海岸地區不但成為利益角逐和衝突頻仍的地方，生態環境和弱勢民眾則經常成為許多開發案件的犧牲品，社會的公平正義也遭受嚴重忽略。由此可見，海洋事務包含了法律、政策、經濟、社會、生態、環境、科學和技術，應該具有區域觀、國際觀和跨領域的整合觀。

然而，目前國內海洋院校所提供的教育科系，卻偏重於單一領域的思維與教育。雖然含括了海洋相關之漁業、養殖、海洋、環境、生物、物理、地質、化學、工程和法律等相關系所，迄今依然缺乏綜合管理人才培育的機制或研究所，未來勢必難以符合國家永續管理海洋，以及即將設置「海洋事務部」之需要。尤其，很多院校和系所培育的人才，也缺乏高普考適當之職系，使海洋人才逐漸流失，殊為可惜。

四、海洋事務必須以厚實之海洋科技為基礎

台灣四面環海，海岸線總長達千餘公里，但以往「重陸輕海」的觀念，使海洋的經營管理未獲重視。但是台灣因地理位置的特殊與重要，未來航運貿易、漁產開發、經濟發展、人口遷移、生態保育、污染控制、教育研究和觀光遊憩等，都必須依賴海洋，海洋無疑將是台灣永續發展最重要的根基。換言之，台灣應該以「海洋立國」，建立豐富、多元、具有活力的「海洋國家」，絕對是未來必須努力的康莊大道。

目前本校正積極推動深層水資源研究、大陸礁層調查、海洋能源開發與利用、海洋生物科技研發等海洋資源之永續利用與產業之開發之研究，而這些工作之後半段，就必須依賴海洋事務與資源管理之投入，方能由基礎走向實用。

多年以來，國立臺灣海洋大學在海洋科技專業領域及其與海洋產業互動上，具有一定之研究、教學和社會服務之成果。本校海洋資源管理研究所所進行之研究，亦具有一定之口碑。未來如進一步納入更多研究人力、加強研究團隊運作和整合為「海洋事務與資源管理」，將使海洋資源之保育利用，真正朝向永續的方向發展。本所體認國家發展需求，正透過行政程序將本所更名為「海洋事務與資源管理研究所」，然囿於師資員額限制，對於本所未來發展形成重大障礙，如能獲得  鈞部挹注新的員額，將能使得本所未來發展更能符合國家發展之政策需求。
五、海洋大學「海洋資源管理研究所」為培育海洋事務管理人才之搖籃

如果國家缺乏海洋願景，海洋資源依舊以單一目的開發，海岸地區持續成為各種利益競逐的矚目焦點，所有保育與開發的衝突都難以整合，未來衝突勢必不斷，對於國家發展極為不利。有鑑於此，對於海洋資源保育和海洋事務管理，我們必須有新的思維與機制，從教育著手，始稱正途，也是可長可久之計。
本所(海洋資源管理研究所)是目前全國大學院校體系中唯一結合海洋資源(自然科學)與政策管理(社會科學)的研究所，本所目前的師資有豐富的國際海洋事務經驗，均曾多次代表國家參與海洋資源與環境相關的國際會議，例如:亞太經合會漁業及海洋資源保育工作小組(APEC Fisheries Working Group, APEC Marine Resource Conservation Group) ，大西洋鮪類養護及管理委員會(ICCAT)，南太平洋鮪類管理委員會(ISC)，印度洋鮪類管理委員會(IOTC)，南方黑鮪管理委員會(CCSBT) 等國際組織所舉辦之會議，同時本所也主辦了多次國際研討會。本所將更名為「海洋事務及資源管理研究所」，除目前之研究領域外，將增加海洋權益與法律秩序之維護、海洋或生態環境保育管理、海洋事務與衝突管理等研究方向。旨在提供符合國際潮流和國內需要，具有國際觀和整合觀的教育新方向，並以正視台灣四面環海的事實，積極回應政府建立「海洋國家」、設立「海洋事務部會」的急切需求，以及造就因應國家未來永續發展所需的社經法政和資源管理人才為目標，而規劃必要之發展方向、研究重點和合宜課程。

本校「海洋事務與資源管理研究所」之設立，將提供國內海洋或相關系所畢業之大學生有進一步深造之機會，從而藉由審慎規劃之課程，強化海洋事務整合之知識和能力。未來視需要可以比照國外成例，招收海洋及非海洋相關科系（如政治、經濟、法律和生態）之學生，予以訓練，使其在原有教育基礎上，有新的發展與突破，貢獻海洋事務工作。此外，本研究所亦可配合政府相關機關（如海岸巡防署、港務局或未來海洋事務部）之需要，開設在職之碩專班，鼓勵更多現職青年，進一步提昇專業之智能，帶動相關機關之管理績效。未來甚至更進一步，統合本校航運、海洋法律、漁業、養殖和海洋科學等人力，籌設校級「海洋事務研究中心」，發揮更大之智庫角色與功能。

因此，本所之設置，將成為我國首度設置「海洋事務」專業管理人才的最重要搖籃之一。

貳、本系(所)發展方向與重點
　本所係以海洋為專業特色，但不以海洋為限，積極推動多元之研究方向，並凝聚產官學民力量，統合海洋產業及社會發展，成立三年以來已著有成效。目前所內師資設備不斷充實，主軸學術領域，係以五個研究方向：（1）海洋生態系評估研究；（2）海洋資源評估與管理研究；（3）海洋政策與法規研究；（4）海洋社會科學研究；（5）海岸與溼地管理研究。為配合更名，本所未來發展的方向與重點，係呼應國際趨勢、參考國外成例和符合國內需求，經參酌國外海洋事務之基本概念與相關系所之方向與重點，審慎研擬如下:

例如，美國海洋事務與政策協會將「海洋事務（Marine Affairs）」，定義為一個跨學門的新興領域（an interdisciplinary field），也就是將社會、政策、自然和物理等科學的知識與技術，應用在海洋、海岸及廣大淡水環境和其維繫之自然資源的新學域。海洋事務主要研究的焦點，是透過其核心的社會與科學學域知識（如政治科學、經濟學、人類學、歷史、社會學、地理學、法學和規劃學），達到人與海洋環境的和諧互動。此一定義，充分說明了海洋事務範疇的廣泛性，以及整合的必要性。

國外海洋事務最著名的系所中，美國羅德島大學「海洋事務學系（Department of Marine Affairs）」可說是其中的佼佼者。該系提供了從大學到博士班的完整學程（參見附錄一）。該系的重點，在研究海岸與海洋的使用管理、綜合管理，以及融入生態系的管理體制。由此可知，海洋事務的中心目標，應當是運用生態系統為基礎的管理技巧，發展出良好的管理系統。亦即，「海洋事務」與「海洋資源管理」應予結合，始稱符於國際趨勢和基本理念。此外，海洋資源應包括「生物資源」、「非生物資源」、「空間資源（如海域遊憩空間）」和「文史資源（如海洋文化資產保存）」，才為完整。附錄一相關系所的發展方向，提供極佳的參據。根據這些相關資訊、國際趨勢發展和國內需求，未來本所的發展方向，規劃如下：

(一)依據生態系原理，發展海洋綜合管理體制，促進海洋之永續發展。

(二)規劃海洋資源永續利用策略，促進台灣海洋產業與經濟發展。

(三)增進海洋生物資源的永續利用和保護。

(四)運用海洋科技，提升海洋環境與資源保育績效。

(五)因應國際發展趨勢，培養國家海洋事務決策人才。

(六)強化國際觀，造就海洋國家應有的國際事務人才，積極參與國際合作。

此外，呼應上述發展方向，本所擬發展之具體重點，將包括：

(一)海洋與海岸管理法律政策之研究：結合運用本校海洋法律研究所現有師資和課程，著重包括聯合國海洋法、生物多樣性、國際重要濕地和其他相關公約、國際重要論壇如WTO和APEC、海洋政策、海洋管理專責部會和海岸管理事務等之法政研究。

(二)漁業管理與海洋策略性產業之發展：含國際漁業管理、海洋策略性產業之研發，以及海洋活動和產業經濟學之研究等。

(三)海洋環境品質與污染控制之研究：包括建立海洋環境品質、規範、準則或永續指標，以及結合海洋各種污染防治策略之整合研究。

(四)以生態系管理之概念進行海洋保護區及海洋保育策略之研擬：發展海洋保護區（Marine Protected Areas）及海洋各種敏感系統（如珊瑚礁、海草床、沙洲、沙丘、系湖、河口）保育管理體系之建立。

(五)濕地與島嶼保護之研究：發展濕地分類分級評估與保護系統，同時進行群島和特殊島嶼、環礁等保護體制之研究。

(六)海洋考古與文史資源保護之研究：結合國際合作、東沙國家公園和目前本校海洋科學院海下技術之發展，進行國內尚屬起步階段之海洋考古與文史資源之研究，以發展出國內外知名之特色。

(七)海洋觀光遊憩發展之研究：結合海洋科學基礎，為海洋觀光遊憩和休閒漁業永續管理之策略。

(八)海洋保護教育宣導之推動：海洋保護必須結合政府、私人部門、民間團體和一般大眾，未來海洋保護之教育宣導，本所責無旁貸。

(九)積極參與國際海洋事務：海洋事務是國際性、區域性和跨領域的，必須儘速培養國際事務人才，並呼應全球永續發展之共同目標。

未來俟增聘教師後，本所應能符合國際思潮與國家發展需求，具有下列特色：

(一)具有社經法政和資源管理之整合管理特色；

(二)能結合目前師資專長與教研基礎；

(三)呼應國際以海洋生態系與保育為基礎之管理；

(四)發展如海洋事務管理和海洋文化等獨特之整合應用領域；

(五)配合推動新興和傳統海洋產業與經濟之發展；

(六)著重國際視野和涉外事務訓練以解決國際海洋事務爭端。

本所課程規劃內容
	必修課程
	選修課程

	課程名稱
	學分數
	授課年級
	任課教師
	課程名稱
	學分數
	授課年級
	任課教師

	海洋事務特論
	3
	一
	邱文彥教授
	海洋生態系模式與管理
	3
	
	新聘

	海洋資源特論
	3
	一
	王世斌助理教授授教授授
	數理資源模式
	3
	
	新聘

	專題討論
	2
	一、二
	指導教授
	海洋政策與法規
	3
	
	新聘

	畢業論文
	3
	二
	指導教授
	海洋國際組織
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海洋政治地理學
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海洋使用管理
	3
	
	新聘


	
	
	
	
	海岸社區發展
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海洋國際議題
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	國際談判與爭端處理
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	海域執法特論
	3
	
	新聘

	
	
	
	
	生物統計學特論
	3
	一
	劉光明教授

	
	
	
	
	海洋生態系變動機制
	3
	一
	王世斌助理教授5j4xu3rul4g.4

	
	
	
	
	漁業生物學特論
	3
	一
	王世斌助理教授

	
	
	
	
	漁業科學與管理
	3
	一
	王世斌助理教授

	
	
	
	
	環境與自然資源經濟學
	3
	一
	莊慶達教授

	
	
	
	
	海岸管理
	3
	一
	邱文彥教授

	
	
	
	
	無母數與多變量分析
	3
	一
	劉光明教授

	
	
	
	
	生態系分析與模擬
	3
	一
	劉光明教授

	
	
	
	
	漁獲資料特性與分析
	3
	一
	王世斌助理教授

	
	
	
	
	魚類族群動力學
	3
	一
	王世斌助理教授

	
	
	
	
	海洋休閒與管理
	3
	一
	莊慶達教授

	
	
	
	
	海洋社會科學特論
	3
	一
	莊慶達教授

	
	
	
	
	海洋資源政策與管理
	3
	一
	莊慶達教授

	
	
	
	
	溼地與島嶼特論
	3
	一
	邱文彥教授

	
	
	
	
	海洋保護區
	3
	二
	邱文彥教授


 

參、本系(所)及相關學門領域系(所)之師資現況

	系(所)名稱
	隸屬學院
	設立學年度
	專任師資數
	兼任師資數


	
	
	
	教授
	副教授
	助理

教授
	講師
	小計
	

	海洋資源管理研究所
	海洋科學與資源學院
	91
	3
	 
	1
	
	4
	

	環境生物與漁業科學學系
	海洋科學與資源學院
	42
	4
	5
	5
	
	14
	7

	海洋法律研究所
	人文社會科學院
	66
	1
	2
	1
	
	4
	12

	應用經濟研究所
	人文社會科學院
	81
	2
	
	2
	
	4
	10

	海洋環境資訊系
	海洋科學與資源學院
	58
	4
	1
	4
	
	9
	3

	航運管理學系
	海運暨管理學院
	47
	7
	4
	5
	2
	18
	7

	商船學系
	海運暨管理學院
	42
	4
	3
	3
	5
	15
	7


一、現有師資概況表

二、本系(所)現有專任師資名冊

	職　稱
	姓名
	最高

學歷
	專長
	開課名稱
	近5年論著目錄
	備　註

	教授
	莊慶達
	美國北卡羅萊納州立大學博士
	漁業經濟、海洋社會科學與政策、WTO與社區發展、海洋環境與休閒
	海洋社會科學特論、海洋休閒與管理、海洋資源政策與管理、環境與自然資源經濟學
	如附件
	專任

	教授
	劉光明
	美國密西根大學博士
	資源評估與管理、族群動力學、生物統計學、漁業生物學
	生物統計學特論、生態系統分析與模擬、無母數與多變量分析
	如附件
	專任

	教授
	邱文彥
	美國賓夕法亞尼大學博士
	海洋事務、海洋與海岸管理、濕地保育、規劃與管理

	海洋保護區、海洋事務總論、海岸管理、溼地與島嶼特論、海洋事務特論
	如附件
	專任

	助理教授
	王世斌
	美國南阿拉巴馬州立大學博士
	魚類族群動態、加入量動力學、族群電腦模擬、生物能量模式

	海洋生態係變動機制、海洋資源特論、漁業科學與管理、魚類族群動力學、漁業生物學特論、漁獲資料特性與分析
	如附件
	專任

	
	
	
	
	
	合 計 共：106篇

平均每人：26.5篇
	


肆、本系(所)及相關學門領域系所之學生現況：

	系(所)名稱
	95學年度招生名額
	94學年度在學學生數

	
	博士班
	碩士班
	大學部
	博士班
	碩士班
	大學部

	海洋資源管理研究所
	
	10
	
	
	19
	

	環境生物與漁業科學學系
	6
	24
	56
	25
	110
	225

	海洋法律研究所
	3
	15
	
	7
	45
	

	應用經濟研究所
	
	16
	
	
	60
	

	海洋環境資訊系
	4
	13
	60
	11
	83
	227

	航運管理學系
	6
	38
	104
	24
	138
	440

	商船學系
	
	18
	110
	
	57
	110


伍、本系(所)請增師資員額之規劃及運用

一、請增師資員額之規劃與增聘途徑

	擬請增之師資員額數

(每案至多3名)
	

	職稱
	學位
	擬聘師資專長
	學術條件
	擬開授課程
	延聘途徑與來源
	有否接

洽人選

	助理教授以上
	博士
	海洋權益及法律秩序之維護
	具海洋法政及海洋國家安全相關博士學位
	海域執法、海洋

政策與法規
	刊登國內外專業期刊、報紙及網站〞
	無

	助理教授以上
	博士
	海洋或生態環境保育管理
	具數理模式博士或實地從事海洋與資源或生態模式建構經驗
	數理資源、海洋資源管理、海洋保護區
	刊登國內外專業期刊、報紙及網站〞〞
	無

	助理教授以上
	博士
	國際事務與衝突管理
	具國際事務及管理博士且有國際談判經驗者
	國際事務談判技巧、國際爭端處理
	刊登國內外專業期刊、報紙及網站〞
	無


二、請增師資員額之運用(須反應申請理由、系所發展方向重點)
(一)海洋權益與法律秩序之維護：
行政院海洋事務推動委員會對「海洋事務」分為六個工作組，其實即是作六大分類，其中前二項為海洋策略(目標：維護海洋權益，確保國家發展)、海域安全(目標：強化海域執法，維護海上安全)，因此要維護海洋權益與海上安全，就必需有完善之海域執法，而執法之基本要求，就必需有完善之法律體系。目前我國在維護海洋權益上，急需加強海域執法機構與能力、明確海域執法之權責、建立海上突發事件的快速反應機制、確實做好護漁工作、有效監控我國管轄海域。因此本所若能補強有海洋法政與執法等海洋國家安全方面之學者專家，則將有助於達成本所強調之發展為海洋全方位綜合管理之教學與研究的終極目標。

(二)海洋或生態環境保育管理：
生態與族群模式的建構，可以將資源生物與環境（包括人為）因子相互結合，進而對生態系或族群變動進行整合式的診斷與瞭解，並提供管理建議；目前歐美甚至日本等國家海洋相關科系均已積極網羅具數理背景之人才加入資源與生態相關領域之研究；而生態相關之SCI科學刊物如Ecological modeling的發行也說明此潮流趨勢。本所目前已具生態與資源及資源經濟與政策等研究師資，因此希望進一步網羅具有數理背景之人才加入本所之研究團隊。未來若能將生態資源研究領域所得成果進一步建構整合式的生態數理模型或甚至生物經濟模式，以提供政府相關單位在生態系或漁業管理之決策與依據等，均將對於本所未來之研究發展具有如虎添翼之功效。而本所其他發展方向尚包括資源經濟與海岸管理或沿岸地帶漁業社區總體營造之政策規劃等，這些研究均與沿岸地帶資源與生態管理具有極為密切之關連，因此具數理背景之「生態模式建構」師資的加入，也將對本所社會科學相關同仁之研究領域具有相輔相成之效。
(三)海洋事務與衝突管理：
海洋事務為高度國際性、涉外性，相關專業人才的培育極為重要。例如，東海釣魚台列嶼和南海諸島礁的主權爭議，韓國及日本為「獨島（或稱竹島）」之爭議，馬來西亞和新加坡對於「白礁」之爭議，台日和台菲間越界捕撈衍生之問題，以及國家海域劃界（如二百浬專屬經濟海域）等議題，都是海洋事務中重大之議題。其間涉及國際事務處理原則、國際協商機制、談判技巧和涉外事務處理等重要之人才培訓，必須要聘請專業人才，以解當前國家涉外事務捉襟見肘之尷尬局面。
陸、本系(所)所需圖書儀器設備規劃及增購之計畫

一、現有該領域專業圖書

中文120,446冊，外文62,777冊，中外期刊1,899 種，存放於圖書館。由相關系所支配管理者有：中文 10,545 冊，西文 12,687 冊，中外期刊 84 種。擬增購圖書（期刊）約300冊（種）。

二、所需主要設備及增購計畫(人文社會類可以免填)

	主要設備名稱

(或 所 需 設 備 名 稱)
	已有或擬購年度
	擬購經費

	
	       學系可支援
	

	
	       學年度增購
	       元，已編列於(預定編列於)     年度預算中執行。


柒、本系(所)之空間規劃
一、現使用空間規劃狀況

(一)該系所能自行支配之空間380平方公尺。

(二)單位學生面積20平方公尺，單位教師面積95平方公尺。

(三)座落綜合一館、中正漁學館大樓，第4、2樓層。

二、本系(所)之第1年至第4年之空間規劃情形：

本所目前師生比約為1：5，每位學生所需校舍樓地板面積符合理學類標準。本校生科館建築建築完成後，原養殖系綜合一館3樓遷出後，空間可提供增額師資及增加名額之學生使用。屆時單位學生面積將可達50平方公尺，單位教師面積可達150平方公尺。

三、如需配合新建校舍空間，請說明其規劃情形。

本校生科館興建完成後，原綜合一館3樓養殖學系遷入新館，該空間有700平方公尺可供本所師生應用。

捌、本系所辦學績效
7. 本所於91學年度成立，有畢業生11人。目前畢業男同學生都在服役中、1位服務於漁業署、1位服務於本校事務組、1位在美進修中、另有1位考取公費留學考試正在申請學校中。

8. 舉辦國際研討會：

(1) 2002年5月國際鯊魚研討會－鯊魚資源之永續利用及保育。

(2) 2002年7月熱帶亞熱帶永續國際

 2005年4月國際鯨鯊生態旅遊研討會。

c. 2005年6月世界海洋日系列活動－釣魚與環保研討會。

d. 2005年7月亞太經濟合作會－海洋資源保育小組議題研究。

e. 2005年9月漁港發展與漁業、水岸開發論壇。

f. 2005年12月博物館營運管理與海洋文化資產保護國際研習會。

g. 2006年3月海岸規劃與管理國際研習會。

h.2006年3月台日漁業專題研討會－台日漁業經濟發展與資源管理研討會。

9. 本所莊慶達教授榮獲2004年行政院農業委員會優秀農業人員獎。

10. 本所獲行政院國家科學委員會甲種研究獎有：劉光明教授（1993、1995、1997、1998、1999、2000）、莊慶達教授（1994、1996）、邱文彥教授（1998）。

11. 94年度本所老師研提產學合作計畫有國科會、漁業署、環保署、台電公司等15件，研究計畫總金額新台幣19,338,000元

12. 畢業學生榮獲獎項：

a. 93年畢業生葉俐嫻君獲臺灣農村經濟協會最佳碩士論文獎。

b. 93年畢業生葉俐嫻君獲日本神戶大學英語計畫獎學金。

c. 94年畢業生王惠民君獲臺灣漁業經濟發展協會碩士論文佳作獎。

d. 94年畢業生高世民君獲海洋政策學門公費留學考試錄取。 

玖、本系(所)與學校整體發展之評估

目前國立臺灣海洋大學擁有六個與海洋有關之學院，舉凡海洋生物、生物科技、資訊、環境、漁業、養殖、海洋工程、材料、法律、經濟、航運、能源、通訊、資源管理與海洋教育等海洋專業領域之系所一應俱全，係全國獨一無二，甚至係世界少有之有特色的海洋綜合大學，在國家即將推動成立專責「海洋事務部會」之前，本校設立「海洋事務與資源管理研究所」應屬極為必要，且能就近臺北政經行政中心提供國內海洋事務在職人員之培訓機會。

本所與本校未來發展，將朝整合與補強現有教學研究資源，與國內外相關學術機構保持良好合作及互動，期能發揮相輔相成、相得益彰的方向發展，使教育投資發揮重大加乘效果，提升本校成為國際知名海洋學術重鎮之學術地位。本所的研究領域可就近加上本校「海洋科學與資源學院」各系所之漁業管理、海洋物理、化學、生物及大陸礁層研究師資之協助將可涵蓋漁業及海洋科學之研究，若再加上「海運暨管理學院」有關海事糾紛、海難救助、海洋污染防治等領域之支援，以及「人文社會科學院」之系所支援海洋法律、海洋文化及海洋經濟等領域師資之搭配，並成立校級海洋事務研究中心，將使海洋大學成為國內外以海洋科技為基礎，從事海洋事務與管理相關之研究與教學最完整的學術機構或智庫。因此申請極待補足與加強之領域之師資增額，將有助於培育我國未來成立海洋事務專責機關所需之管理人才，以協助整合我國海洋政策，擬定具體之規劃及執行策略，導向永續發展海洋、落實海洋立國的目標。


綜上所述，海洋資源管理研究所申請增加師資員額確有需要，除符合　鈞部有關整合海洋科技與海洋事務增額師資的申請條件，更符合國際海洋發展趨勢與要求，並符合國家設置「海洋事務部會」之急迫需求，亦能加強本校「海洋科學與資源學院」與相關學院系所之整合功能，使國家海洋教育之投資能獲得更大綜效，亦能長期造就海洋事務之國際人才，進而在提昇台灣國際地位與推動國家永續發展上作出積極貢獻。 

附件十三

96學年度國立大學配合國家重大政策領域請增師資員額計畫書

	國立臺灣海洋大學96學年度配合國家重大政策領域請增師資員額計畫書

	配合國家重大政策領域別

(請擇一填列)

1.海洋科技與海洋事務整合相關師資

2.藝術、設計與文化創意產業、數位內容相關師資

3.臺灣研究相關師資
	3.臺灣研究相關師資

	申請系（所）
	通識教育中心

	現有師資
	1.專任師資：12員

(1)具副教授資格以上者：6員

(2)具助理教授資格者：3員

(3)具講師資格者：3員

2.兼任師資：32員

	本校相關學門領域系所(含申請系所)
	名稱
	設立

年度
	現有專任師資數
	現有學生數

	
	
	
	總數
	助理教授以上
	大學
	碩士
	博士
	合計

	
	無
	
	
	
	
	
	
	

	
	無
	
	
	
	
	
	
	

	國內設有相關系所之學校
	國內各大學雖都設有通識教育中心，但只有本校通識教育中心是以「建構永續發展與海洋特質的人生觀」為教育目標，以「海洋臺灣」為教育特色。

	擬請增之師資員額數

(每案至多3名)
	3名

	請增師資員額之規劃及運用(請簡要條列敘明)
	為配合本校「建構永續發展與海洋特質的人生觀」為教育目標的通識教育指導方針，積極加強海洋臺灣特質通識教育，規畫申請（一）臺灣史、海洋經濟貿易史；（二）海洋文學、臺灣文學；（三）臺灣海洋文化暨宗教禮俗學術領域教師各1名，以支援全校海洋文化相關通識課程之教學與研究。


填表人(及單位)：          電話：          傳真：            填表日期：95年03月30日
曾子良        （02）2462-2192*2002  （02）2463-2371

（海洋大學通識教育中心）   0937451728 

壹、申請理由
  本校人文社會科學院通識教育中心自94年8月成立後，即擬定「建構永續發展與海洋特質的人生觀」為教育目標，除加強海洋臺灣特質通識教育外，並積極推動海洋文化相關教育，以培養學生兼具本土關懷與國際視野的宏觀氣度，以及永續發展、濟世救人的海洋特質人生觀。為達成此一目標，具備本土關懷之臺灣研究相關課程亟需充實；而本校此一領域師資頗為缺乏，故擬申請增加臺灣歷史、臺灣文學與臺灣海洋文化暨宗教禮俗學術領域師資各一名。其原因如下：

一、配合國家政策，深耕海洋文化

    「婆娑之洋，美麗之島」（連橫《臺灣通史》序），臺灣之所以被稱為「福爾摩沙Formosa」，乃因臺灣四面環海，海洋不但賦予棲息島上的人民優異的自然環境，也提供了豐富的天然資源；自古以來，海洋、海事活動與人民的生活可說脫離不了關係。但臺灣過去的教育移植中國大陸固有的陸權思想，六十年來一直沒有發展出「海洋臺灣」應有的特色。今天，陸上資源逐漸枯竭，世界競爭卻與日俱增，有鑑於此，行政院於93年成立「海洋事務推動委員會」，積極發展海洋事務，以厚植國本，展現國家競爭力。海洋事務包羅萬象，舉凡海洋環境、海洋產業、海洋教育、海洋文化等均屬其範圍；而海洋歷史、文學、藝術、民俗等與人民生活息息相關的文化因素尤為基礎所在；因此深耕海洋文化，發掘海洋文化的真諦，培植海洋建設人才，提振冒險犯難、創新求變，以及永續發展的海洋文化精神，以配合國家政策，推動整體海洋事務，乃當務之急。而欲深耕海洋文化，必須從瞭解本土、關懷本土做起，故欲實現「海洋臺灣」教學特色，臺灣研究相關師資之增聘刻不容緩。

二、積極辦理與「海洋文化」有關之教學、研究與學術交流活動
本校為進一步提昇人文學風，有效推動海洋文化之教學與研究，於民國93年8月成立了「人文及教育中心」，並於94年設立「人文社會科學院」，下設「通識教育中心」。此期間，積極規畫並執行與「海洋文化」有關之教學、研究與學術交流活動，申請並執行「94年教學卓越計畫 子計畫-人文通識教育整體計畫」。
本計畫由當時的「人文及教育中心」（現為「人文社會科學院」）領導共同科（現為「通識教育中心」）國文、歷史等教學小組同仁共同參與規畫，後獲教育部審查通過。本校在規畫與執行的過程中累積了以下成果：

1.本計畫擬定了「建構永續發展與海洋特質的人生觀」為本校通識教育目標的指導方針，並自94學年度起，開設相關課程如：

A.品格決勝負—未來菁英人才的趨勢

通識課程，以講座形式進行，邀請知名學者如台大傅佩榮教授、教育部傅木龍先生、王品企業戴勝益等十五位先生蒞校演講。
B.臺灣的移民文學：

通識課程，由曾子良副教授、黃麗生副教授與謝玉玲助理教授合開。
C.海洋文化史專題：

歷史領域，由安嘉芳副教授、黃麗生副教授與吳蕙芳助理教授合開，本專題包含以下主題：

        (A) 海港發展與區域演變（安嘉芳副教授）
(B) 海洋移民與文化交流（黃麗生副教授）
(C) 海商貿易與海盜活動（吳蕙芳助理教授）
2.舉辦「海洋文學」、「海洋文化史」專題演講以及「什麼是海洋文化－海洋文化論壇演講會」等活動，以配合以上課程。期間邀請知名海洋文學作家如：廖鴻基、東年、夏曼‧藍波安；著名學者如：清大黃一農、台大李東華、方瑜、師大潘朝陽、佛光大學史偉民、玄奘大學羅宗濤、中研院李豐楙、劉石吉、朱德蘭等教授，以及旅荷學者江樹生教授…等共計35位教授蒞校演講，極獲好評。本年度仍將持續開授相關課程並辦理前述活動。

3.規畫「海洋文學讀本」、「海洋文化史文獻選讀」等相關的教科書撰寫出版計畫，可望成為國內第一批針對「海洋文化」課程而編寫的大學用書。
4.舉辦「海洋文化學術研討會」

本校於94年6月10日舉辦「2005海洋文化學術研討會」，包含了以下主題，並分別於三個會場進行研討，計有校內外28位學者發表論文，成果豐碩：

(1) 歷史發展與區域研究：

(2) 民俗宗教與語言文學；

(3) 海洋課程與教育。

目前正在籌辦「2006海洋文化學術研討會」，擬以「紀念鄭和與沿海區域文化發展」為研討主題，並分設以下五子題，預計邀請國內外學者27位與會：
（1） 鄭和航海：歷史與文化的反思；

（2）海洋科技的文化意涵；
（3）媽祖、信仰與海洋文化；
（4）鄭成功開臺與十七世紀的東亞海洋；
（5）港都基隆的人文底蘊。
5.創辦《海洋文化學刊》並出版發行創刊號：

本校人文社會科學院秉持持續發展「海洋文化」教學與研究的理念，以前述「2005海洋文化學術研討會」的成果為基礎，決定創辦《海洋文化學刊》，並於民國94年12月出版創刊號。為國內第一本以研究「海洋文化」為主旨的學術期刊。它既配合卓越教學計畫的執行，亦為本校「海洋文化」學術研究的長遠發展奠基；其未來的茁壯與成長，勢將成為本校願景實踐與教學研究成就的重要指標。創刊號除了刊登「2005年海洋文化學術研討會」的部份論文，亦收入卓越教學計畫中的「海洋文化論壇」的內容，更邀請國內外學者投稿。可望成為國內、外關於「海洋文化」之教學研究與學術交流的重要平臺。
三、因應臺灣相關領域學術研究需求，並為籌設「海洋文化研究所」奠定基礎

    臺灣相關領域學術研究是海洋文化的重心，而以上「海洋文化史專題」、「海洋與臺灣文學專題」，以及「海洋文化與宗教禮俗專題」均為持續推動並須加強之課程，其中「臺灣史」、「臺灣文學」、「臺灣海洋文化暨宗教禮俗」尤其迫切，但本校通識教育中心現有師資擔負全校共同基礎課程如國文、歷史、憲政之教學，本身教學負荷遠超過其他專業課程教師，實無法兼顧此一任務。去年本中心辦理「海洋文化」相關教學、研究暨學術交流活動，成果豐碩，獲致好評，本校海洋臺灣特色教育漸受重視與肯定。為求精益求精，既能兼顧全校共同基礎課程之教學，又能因應日趨蓬勃的臺灣相關領域學術研究，亟需增聘以上三領域師資，以充實本土關懷之教育，並為籌設「海洋文化研究所」奠定良好基礎。

貳、本校通識教育中心之發展方向與重點
　  通識教育，目的是要培養學生自我發展的能力，除了訓練其基礎能力外，應協助學生拓寬視野，開展美善人格，以適應社會變遷，達成個人理想的生涯規劃；換句話說，是培養專業科技知能之外，還得具有「通天人之際，達古今之變」的人文素養，兼具本土關懷與國際視野的宏觀氣度，以作為「正德、利用、厚生」濟世救人基礎的全人教育。因此，它不僅是人文與科技的基礎，更是大學教育的核心。

　　本校通識教育分「基礎課程」與「博雅課程」兩部份。基礎課程旨在強化學生語文能力之訓練，以為進修之工具；並充實人文素養，以陶冶其性情；培養守法精神，建立法治觀念。至於博雅課程，旨在訓練學生思維表達方法，培養美感情操，透過生命教育、品格教養，掌握社會文化脈動，並配合本校「擁抱海洋，心懷藍天，放眼天下」、「研究海洋相關學術為主，但不以海洋為限」的辦學理念，以培養有為有守，能夠服務社會，造福人群，兼備「誠、樸、博、毅」的現代知識分子、優質世界公民。

近十年來，隨著教育環境的改變，人文素養的提升，尤其是肩負「全人教育」的通識教育，其重要性逐漸受重視，甚至成了學校教育的核心，校務評鑑的重要項目；於是，學校因應潮流，成立「人文社會科學院」，並將原有的共同科，轉型為「通識教育中心」。在確立「建構永續發展與海洋特質的人生觀」教學目標為指導方針之後，訂定本校通識教育中心的教學目標為：

1. 訓練學生基礎課程，培養自我發展的能力。
　     2. 陶冶學生美善人格、博雅氣質，以適應社會變遷。
　     3. 培養學生兼具本土關懷與國際視野的宏觀氣度。
　     4. 培養永續發展，濟世救人的海洋特質人生觀。
　     5. 培養通天人之際，達古今之變的人文素養。
　     6. 樹立全人教育，終身學習的人生態度。
大學教育，強調的是人文與科技並重，在建構基礎科學與專業理論之同時必須施以博雅的學養，使學生思考問題時能夠尊重傳統但不忘創新，同時具有本土關懷與國際視野。因此，在課程規畫上必須同時兼顧。惟本校過去以海洋科技研究與教育為本，在海洋科技及海洋產業方面已卓然有成；今後有關海洋文化與海洋文學等人文社會方面的研究與探討，不僅是本校力求發展的重心，更是近年來國家發展政策中重要的一環。因此本中心積極加強該方面的通識課程，規畫（一）臺灣史與海洋經濟貿易史專題（二）海洋文學與臺灣文學專題（三）臺灣海洋文化暨宗教禮俗專題，以充實本校海洋文化相關通識課程，並積極籌設「海洋文化研究所」，希望以更專業之學術研究支援海洋文化相關通識課程之教學。
參、本中心及相關學門領域系(所)之師資現況

	系(所)名稱
	隸屬學院
	設立學年度
	專任師資數
	兼任師資數

	
	
	
	教授
	副教授
	助理

教授
	講師
	小計
	

	通識教育中心
	人文社會科學院
	94
	2
	4
	3
	3
	12
	32


· 現有師資概況表

二、本中心現有專任師資（近五年著作目錄請參考附件）
	職　稱
	姓名
	最高學歷
	專　長
	開課名稱
	備　　註

	教授
	吳滄海
	文化大學法學博士
	國際法
國際政治
東南亞研究
大眾傳播
公共關係
	· 影視與傳播

· 公共關係的世界

· 未來學

· 新世紀行銷

△ 創意、創新與創業的精神
	通識教育中心專任

	教授
	郭展禮
	文化大學法學博士
	兩岸關係
台灣關係法
美中台三角關係
孫中山研究
中國政治思想史
東方文化與亞太政治
	· 兩岸關係研究
· 臺灣經驗與國家發展
· 憲法總論
· 良知教育與人際關係
· 成大事的策略與人生智慧
· 台美斷交與台灣關係法
	通識教育中心專任

	副教授
	曾子良
	東吳大學中文博士
	國文
詩詞選讀
民間文學
俗文學
	△ 俗文學選讀

△ 台灣民間文學導讀

△ 基隆古蹟巡禮－從民俗古蹟看台灣的多元文化

△ 台灣的移民文學
	通識教育中心專任

	副教授
	張長臺
	東吳大學中文博士
	國文
唐詩
禮俗
	△ 國文

△ 詩選
	通識教育中心專任

	副教授
	安嘉芳
	文化大學史學博士
	台灣開發史
中國現代史
中國歷史人物析論
	△ 大學歷史

△ 影視史學
	通識教育中心專任

	副教授
	黃麗生
	師範大學史學博士
	中國通史
中國近代社會經濟變遷
明清至民初蒙古史
中國思想史
	△ 中西歷史之匯合

△ 中國文化史

△ 海洋文化史專題

△ 台灣的移民文學
	通識教育中心專任

	助理教授
	吳蕙芳
	政治大學歷史博士
	中國近代社會史
明清社會與文化
	△ 中國社會史

△ 中國文化史

△ 海洋文化史專題

· 影視史學專題
· 國史通論
	通識教育中心專任

	助理教授
	吳智雄
	中正大學中文博士
	春秋學
漢代經學
先秦兩漢學術
	· 先秦文選讀

△ 經書選讀
	通識教育中心專任

	助理教授
	謝玉玲
	中正大學中文博士
	歷代散文
古代文學理論
古典詩歌
客家文學
	· 明清文選讀

△ 台灣的移民文學
	通識教育中心專任

	講師
	吳廣慈
	國防醫學院學士
	醫藥與急救
兩性健康
遺傳與優生
衛生保健
護理
	· 兩性健康
· 醫藥急救
	通識教育中心專任

	講師
	張一柱
	海洋大學法學碩士
	中國大陸研究
國際關係
中華民國憲法與政治
	△ 憲法總論
△ 當代政治
	通識教育中心專任

	講師
	郭慧貞
	海洋大學法學碩士
	憲法
海洋法
法學緒論
海事法規
	△ 憲法總論
	通識教育中心專任

	助理教授
	黃 駿
	臺灣大學

社會學博士
	科技社會學

多元文化與教育

科學哲學

宗教社會學

文化人類學

民主與政治哲學

醫療與社會

社會心理學
	
	聘任作業中


三、現有學校專任師資

	級別
	授課教師
	現職
	預定開設課程名稱

	
	
	
	

	教授
	孫寶年
	人文社會科學院院長
	國際海洋論壇

漁村文化產業發展

	教授
	廖一久
	海大講座教授
	漁村文化產業發展

	教授
	胡健驊
	海大海洋環境資訊系教師
	海洋環境變遷專題

	教授
	張建仁
	海大系統工程暨造船系教師
	船舶發展史專題

	教授
	莊慶達
	海大海洋資源管理所教師
	海洋觀光遊憩產業個案研討

	教授
	江福松
	海大應用經濟所教師
	海資源文化創意產業

	副教授
	柯明德
	海大運輸與航海科學系教師
	航海技術史專題

	助理教授
	呂學榮
	海大海洋環境資訊系教師
	海洋環境變遷專題

	助理教授
	陳志立
	海大商船系教師
	船舶發展史專題


四、擬與中研院合聘師資

	級別
	授課教師
	現職
	預定開設課程名稱

	
	
	
	

	教授
	吳  京
	中研院院士
	國際海洋論壇

	教授
	劉石吉
	中研院社科中心研究員
	通商口岸與區域發展

	教授
	湯熙勇
	中研院社科中心副研究員
	東亞海運與國際交流史專題


五、擬聘師資規畫

	職稱
	學　位
	擬聘師資專長
	學術條件
	擬開授課程
	延聘途徑與來源
	有否接

洽人選

	教授/副教授
	史學博士
	臺灣史
海洋經濟貿易史
	優良
	台灣史專題

世界貿易史專題

臺灣貿易史專題
	公開徵聘
	未

	教授/副教授
	中文博士
	海洋文學

臺灣文學
	優良
	海洋文學專題

臺灣文學專題
	公開徵聘
	未

	教授/副教授
	中文博士
	臺灣海洋文化暨宗教禮俗
	優良
	海洋文化專題

宗教禮俗專題
	公開徵聘
	未


肆、本中心及相關學門領域系所之學生現況：

	系(所)名稱
	95學年度招生名額
	94學年度在學學生數

	
	博士班
	碩士班
	大學部
	博士班
	碩士班
	大學部

	通識教育中心
	無
	無
	1537
	無
	無
	5846


伍、本中心請增師資員額之規劃及運用

一、請增師資員額之規劃與增聘途徑

	擬請增之師資員額數

(每案至多3名)
	

	職稱
	學　位
	擬聘師資專長
	學術條件
	擬開授課程
	延聘途徑與來源
	有否接

洽人選

	教授/副教授
	史學博士
	臺灣史
海洋經濟貿易史
	優良
	台灣史專題

世界貿易史專題

臺灣貿易史專題
	公開徵聘
	未

	教授/副教授
	中文博士
	海洋文學

臺灣文學
	優良
	海洋文學專題

臺灣文學專題
	公開徵聘
	未

	教授/副教授
	中文博士
	臺灣海洋文化暨宗教禮俗
	優良
	海洋文化專題

宗教禮俗專題
	公開徵聘
	未


二、請增師資員額之運用(須反應申請理由、系所發展方向重點)

為配合本校「建構永續發展與海洋特質的人生觀」為教育目標的通識教育指導方針，積極加強海洋臺灣特質通識教育，擬規畫申請（一）臺灣史與海洋經濟貿易史；（二）海洋文學與臺灣文學；（三）臺灣海洋文化暨宗教禮俗學術領域教師各1名，以支援全校海洋文化相關通識課程之教學與研究，今將請增師資員額之運用說明如下：

（一）臺灣史與海洋經濟貿易史：自十六、七世紀西方列強佔領臺灣以來，對外貿易一直是台灣經濟的命脈，荷蘭、西班牙佔領時期如此，日本統治台灣，以致於今天亦復如此；因此，海洋經濟貿易史是臺灣史中不可忽略之一環，本校如能增聘有關海洋經濟貿易史師資，得以開設海洋經濟貿易相關課程，可積極推動海洋臺灣特色教育，強化臺灣歷史研究。

（二）海洋文學與臺灣文學師資：中國傳統文學中固不乏以海洋為描述對象之文學作品，但它往往不是主體。臺灣四面環海，海洋不但賦予臺灣人民優異的自然環境，也提供了豐富的自然資源，自古以來，海洋、海事活動與臺灣人民可說脫離不了關係。因此，以海洋為描述對象的文學值得吾人發掘與研究。本校如獲增聘海洋文學與臺灣文學師資，可開設海洋文學專題與台灣文學相關專題課程，以落實瞭解本土、關懷本土之教育。

（三）臺灣海洋文化暨宗教禮俗師資：文化是人類整體生活的表現，它不只包括經濟活動、文學生活，更包函宗教禮俗等相關活動，以本校所在地基隆而言，「雞籠中元祭」自清咸豐五年（西元1855）實施至今，已有152年歷史，它與基隆地區經濟活動、宗教禮俗，以至於人民生活可說息息相關，今天市府更利用它以發展觀光。但因事涉宗教傳統祭祀與文化產業創新等問題，亟須突破。本校如獲增聘海洋文化暨宗教禮俗師資，可結合地方特色，開設海洋文化暨宗教禮俗相關專題課程，俾地方文化與國際接軌，拓展海洋文化的學術領域。
陸、本中心所需圖書儀器設備規劃及增購之計畫

一、現有該領域專業圖書

中文圖書105053冊，外文圖書66830冊。95學年度擬增購文史類圖書3000冊。

中文期刊1862種，外文期刊1825種。95學年度擬增購文史類期刊252種。

二、所需主要設備及增購計畫(人文社會類可以免填)

	主要設備名稱

(或 所 需 設 備 名 稱)
	已有或擬購年度
	擬購經費

	
	       學系可支援
	

	
	       學年度增購
	       元，已編列於(預定編列於)     年度預算中執行。


柒、本中心之空間規劃
一、現使用空間規劃狀況

(一)本中心所能自行支配之空間908.51平方公尺。

(二)單位學生面積2.1374平方公尺，單位教師面積75.71平方公尺。

(三)座落人文社會大樓，第2～6樓層。

二、未來可使用之空間：4621.79平方公尺。
捌、本中心辦學績效（如研究成果、產學合作成果(含件數及金額、專利申請及核准件數)、畢業生就業情形等）
本中心自94年8月成立以來：各項績效如下：

一、執行卓越教學計畫：
開設通識新課程：「品格決勝負——未來菁英人才的趨勢」講座、海洋文學專題講座、臺灣的移民文學以及海洋文化史專題講座，舉辦了2005第一屆海洋文化學術研討會，皆大獲好評。今年預定推動中文能力補強與倍增計畫、舉辦中文會考、延聘駐校作家、舉辦2006第二屆海洋文化學術研討會，皆已緊鑼密鼓進行中。

二、對外合作，承辦文化產業暨相關學術之研究：

1、承辦基隆市文化局，由張長臺、安嘉芳、王俊昌共同調查製作之《再現風華──基隆市老照片第二輯》已於2005年出版。

2、承辦文建會中部辦公室，由曾子良、安嘉芳與楊蔚建築師共同調查之「基隆市中正路李宅（要塞司令官邸）風華再現修復計畫」期末報告已於2005年提交審核。

3、承辦基隆市文化局，由曾子良、安嘉芳、吳蕙芳、張長臺、王俊昌等共同調查製作之「基隆中元祭祀文化特色、宗親組織之史料調查暨逐年主題特展之規畫研究」期末報告已於2005年提交審核通過。

4、2005年第一屆海洋文化學術研討會論文中發表之論文，經外審後編成「海洋文化學刊（創刊號）」，已於2005年出版。

三、產學研究成就獎：

通識教育中心主任曾子良副教授，擔任雞籠文史協進會理事長，配合基隆市「觀光造市，文化造產」，推動觀光導覽有功，獲得基隆市九十四年度觀光績優人員獎；又結合國科會學術研究，協助基隆市文化局發展文化產業，榮獲本校九十四學年度產學研究成就獎。
玖、本中心與學校整體發展之評估

在「建構永續發展與海洋特質的人生觀」教學目標的指導方針下，本校通識教育中心的教學目標為：

1. 訓練學生基礎課程，培養自我發展的能力。
2. 陶冶學生美善人格、博雅氣質，以適應社會變遷。
3. 培養學生兼具本土關懷與國際視野的宏觀氣度。
4. 培養永續發展，濟世救人的海洋特質人生觀。
5. 培養通天人之際，達古今之變的人文素養。
6. 樹立全人教育，終身學習的人生態度。

未來如能增加海洋臺灣相關領域專業教師，落實海洋文化教育特色，不但可以達成上述目標，在本校整體發展上亦將大有助益，今分述如下：

一、使本校在原有海洋科技、產業和管理等學術的基礎上，進一步開拓、耕耘「海洋文化」的學術領域，以提昇本校人文社會研究的風氣，使本校的發展能更為全面、厚實，而真正成為一所名符其實具有海洋特色之綜合性大學，對深化國人的海洋意識，拓寬其國際視野，恢宏其世界觀等方面將有所貢獻。

二、學生有機會選修臺灣研究相關課程後，可增加畢業後進修或就業選擇的管道。

三、臺灣研究相關師資之加入，不但可以改善現有師資授課負擔過重的情況，更可豐富通識課程需求，使本校通識課程更具特色，更具多元化，。

四、對以理工為主的本校環境能適時增加臺灣研究相關文史師資，可以提昇校園人文風氣，以達改善氣質、潛移默化之功效。

五、配合未來籌設「海洋文化研究所」，本校可望成為基隆地區及北臺灣的海洋文化研究重鎮。
附件十三～一（修正後）

96學年度國立大學配合國家重大政策領域請增師資員額計畫書

	國立臺灣海洋大學96學年度配合國家重大政策領域請增師資員額計畫書

	配合國家重大政策領域別

(請擇一填列)

1.海洋科技與海洋事務整合相關師資

2.藝術、設計與文化創意產業、數位內容相關師資

3.臺灣研究相關師資
	3.臺灣研究相關師資

	申請系（所）
	通識教育中心

	現有師資
	1.專任師資：12員

(1)具副教授資格以上者：6員

(2)具助理教授資格者：3員

(3)具講師資格者：3員

2.兼任師資：32員

	本校相關學門領域系所(含申請系所)
	名稱
	設立

年度
	現有專任師資數
	現有學生數

	
	
	
	總數
	助理教授以上
	大學
	碩士
	博士
	合計

	
	無
	
	
	
	
	
	
	

	
	無
	
	
	
	
	
	
	

	國內設有相關系所之學校
	國內各大學雖都設有通識教育中心，但只有本校通識教育中心是以「海洋臺灣」做為通識教育目標與特色。

	擬請增之師資員額數

(每案至多3名)
	3名

	請增師資員額之規劃及運用(請簡要條列敘明)
	為積極加強海洋臺灣特質通識教育，規畫申請（一）臺灣海洋經貿史；（二）臺灣海洋文學；（三）臺灣海洋民俗信仰學術領域教師各1名，以支援全校海洋臺灣相關通識課程之教學與研究。


填表人(及單位)：          電話：          傳真：            填表日期：95年03月30日
曾子良        （02）2462-2192*2002  （02）2463-2371

（海洋大學通識教育中心）   0937451728 

壹、申請理由
  本校人文社會科學院通識教育中心自94年8月成立後，即擬定「建構永續發展與海洋特質的人生觀」做為教育目標，除加強海洋臺灣特質通識教育外，並積極推動海洋文化相關教育，以培養學生兼具本土關懷與國際視野的宏觀氣度，以及永續發展、經世濟民的海洋特質人生觀。為達成此一目標，具備本土關懷之臺灣研究相關課程亟需充實；而本校此一領域師資頗為缺乏，故擬申請增聘臺灣海洋經貿史、臺灣海洋文學與臺灣海洋民俗信仰學術領域師資各一名。其原因如下：

一、配合國家政策，深耕海洋文化，厚植「海洋臺灣」意識

    「婆娑之洋，美麗之島」（連橫《臺灣通史》序），臺灣之所以被稱為「福爾摩沙Formosa」，乃因臺灣四面環海，海洋不但賦予棲息島上的人民優異的自然環境，也提供了豐富的天然資源；自古以來，海洋、海事活動與臺灣人民的生活可說脫離不了關係。但臺灣過去的教育移植中國大陸固有的陸權思想，六十年來一直沒有發展出「海洋臺灣」應有的特色。今天，陸上資源逐漸枯竭，世界競爭卻與日俱增，有鑑於此，行政院於93年成立「海洋事務推動委員會」，積極發展海洋事務，以厚植國本，展現國家競爭力。海洋事務包羅萬象，舉凡海洋環境、海洋產業、海洋教育、海洋文化等均屬其範圍；而海洋歷史、文學、藝術、民俗等與人民生活息息相關的文化因素尤為基礎所在；因此深耕海洋文化，發掘海洋文化的真諦，培植海洋建設人才，提振冒險犯難、創新求變，以及永續發展的海洋文化精神，以配合國家政策，推動整體海洋事務，乃當務之急。而欲深耕海洋文化，必須從瞭解本土、關懷本土做起；本校通識教育中心設立之初，即以「海洋臺灣」做為教學特色，故臺灣研究相關師資之增聘刻不容緩。

二、積極辦理與「海洋臺灣」有關之教學、研究與學術交流活動
本校為進一步提昇人文學風，有效推動海洋文化之教學與研究，於民國93年8月成立了「人文及教育中心」，並於94年設立「人文社會科學院」，下設「通識教育中心」。此期間，積極規畫並執行與「海洋文化」有關之教學、研究與學術交流活動，申請並執行「94年教學卓越計畫 子計畫-人文通識教育整體計畫」。
本計畫由當時的「人文及教育中心」（現為「人文社會科學院」）領導共同科（現為「通識教育中心」）國文、歷史等教學小組同仁共同參與規畫，後獲教育部審查通過。本校在規畫與執行的過程中累積了以下成果：

1.本計畫擬定了「建構永續發展與海洋特質的人生觀」為本校通識教育目標的指導方針，並自94學年度起，開設相關課程如：

A.品格決勝負—未來菁英人才的趨勢

通識課程，以講座形式進行，邀請知名學者如台大傅佩榮教授、教育部傅木龍先生、王品企業戴勝益等十五位先生蒞校演講。
B.臺灣的移民文學：

通識課程，由曾子良副教授、黃麗生副教授與謝玉玲助理教授合開。
C.海洋文化史專題：

歷史領域，由安嘉芳副教授、黃麗生副教授與吳蕙芳助理教授合開，本專題包含以下主題： 

        (A) 海港發展與區域演變（安嘉芳副教授）
(B) 海洋移民與文化交流（黃麗生副教授）
(C) 海商貿易與海盜活動（吳蕙芳助理教授）
2.舉辦「海洋文學」、「海洋文化史」專題演講以及「什麼是海洋文化－海洋文化論壇演講會」等活動，以配合以上課程。期間邀請知名海洋文學作家如：廖鴻基、東年、夏曼‧藍波安；著名學者如：清大黃一農、台大李東華、方瑜、師大潘朝陽、佛光大學史偉民、玄奘大學羅宗濤、中研院李豐楙、劉石吉、朱德蘭等教授，以及旅荷學者江樹生教授…等共計35位教授蒞校演講，極獲好評。本年度仍將持續開授相關課程並辦理前述活動。

3.規畫「海洋文學讀本」、「海洋文化史文獻選讀」等相關的教科書撰寫出版計畫，可望成為國內第一批針對「海洋文化」課程而編寫的大學用書。
4.舉辦「海洋文化學術研討會」

本校於94年6月10日舉辦「2005海洋文化學術研討會」，包含了以下主題，並分別於三個會場進行研討，計有校內外28位學者發表論文，成果豐碩：

(1) 歷史發展與區域研究：

(2) 民俗宗教與語言文學；

(3) 海洋課程與教育。

目前正在籌辦「2006海洋文化學術研討會」，擬以「紀念鄭和與沿海區域文化發展」為研討主題，並分設以下五子題，預計邀請國內外學者27位與會：
（2） 鄭和航海：歷史與文化的反思；

（2）海洋科技的文化意涵；
（3）媽祖、信仰與海洋文化；
（4）鄭成功開臺與十七世紀的東亞海洋；
（5）港都基隆的人文底蘊。
5.創辦《海洋文化學刊》並出版發行創刊號：

本校人文社會科學院秉持持續發展「海洋文化」教學與研究的理念，以前述「2005海洋文化學術研討會」的成果為基礎，決定創辦《海洋文化學刊》，並於民國94年12月出版創刊號。為國內第一本以研究「海洋文化」為主旨的學術期刊。它既配合卓越教學計畫的執行，亦為本校「海洋文化」學術研究的長遠發展奠基；其未來的茁壯與成長，勢將成為本校願景實踐與教學研究成就的重要指標。創刊號除了刊登「2005年海洋文化學術研討會」的部份論文，亦收入卓越教學計畫中的「海洋文化論壇」的內容，更邀請國內外學者投稿。可望成為國內、外關於「海洋文化」之教學研究與學術交流的重要平臺。

三、因應臺灣相關領域學術研究需求，並為籌設「海洋文化研究所」奠定基礎

    臺灣相關領域學術研究是海洋文化的重心，而「海洋經濟貿易史專題」、「臺灣海洋文學專題」，以及「海洋文化與民俗信仰專題」均為持續推動並須加強之課程，其中「臺灣海洋經貿史」、「臺灣海洋文學」、「臺灣海洋民俗信仰」尤其迫切，但本校通識教育中心現有師資擔負全校共同基礎課程如國文、歷史、憲政之教學，本身教學負荷遠超過其他專業課程教師，實無法兼顧此一任務。去年本中心辦理「海洋文化」相關教學、研究暨學術交流活動，成果豐碩，獲致好評，本校海洋臺灣特色教育漸受重視與肯定。為求精益求精，既能兼顧全校共同基礎課程之教學，又能因應日趨蓬勃的臺灣相關領域學術研究，亟需增聘以上三領域師資，以充實本土關懷之教育，並為籌設「海洋文化研究所」奠定良好基礎。

貳、本校通識教育中心之發展方向與重點
　 一、本校成立「通識教育中心」的緣起－同步推動「海洋文化」的教學研究

本校通識教育中心的成立，係與推動「海洋文化」的教學研究同步進行。近年來，本校為進一步提昇人文學風，深化「海洋」的學術內涵，積極推動「海洋文化」的教學與研究；先是於93年8月成立「人文及教育中心」，復於94年8月改組成立「人文社會科學院」，將原有「共同科」改組為「通識教育中心」置於其下。

此期間，除充實、改善本校原有的通識課程以外，並積極規畫、執行與「海洋文化」有關之教學、研究的活動，以配合本校通識教育強調海洋特質的目標與特色。如舉辦：「2005海洋文化學術研討會」（94年6月10日），規畫「2006海洋文化學術研討會」（95年11月10-11日）；執行以「海洋文化」教學為主要內容的「教學卓越計畫－子計畫－人文通識教育整體計畫」(94年4月迄今)；創辦《海洋文化學刊》（94年12月創刊）；規畫並撰寫與「海洋文化」課程相關的教科書等（執行中）。

    二、本校通識教育的目標與特色－「建構永續發展與海洋特質的人生觀」

近年來，本校為提昇通識教育教育的成效，秉持「海洋」廣納百川、孕育生機之可大可久的意涵，擬定了「建構永續發展與海洋特質人生觀」為通識教育的總體目標，以彰顯海洋「兼容並蓄、生生不息」的特質與精神。在此前提下，本校除積極參與教育部提昇大學基礎教育的改進計畫，舉辦各種講座，提供學生更為多元的通識課程外；更進一步推動以「海洋文化」為特色的通識教育，期以「海洋文化」教學內容的深度和廣度，及其落實於本土關懷和放眼世界的視野，強化本校通識教育的目標與特色。

目前本校通識教育中的「海洋文化」課程，主要係藉由教育部「教學卓越計畫－子計畫－人文通識教育整體計畫」的規畫與執行加以推動。該計畫除了舉辦「海洋文化學術研討會」，積極促進教師學術研究的動能外；更開設「海洋文化史專題」、「臺灣的移民文學」等選修課程，並舉辦「海洋文學」、「海洋文化史」專題演講，以及「海洋文化論壇－什麼是海洋文化」演講會等活動。此外，並規畫撰寫「海洋文學讀本」、「海洋文化史論文選讀」等相關教科書。上述教學活動大大充實了本校人文方面的課程，並有效突顯本校通識教育以「海洋文化」為重心的特色以及「立足本土，放眼世界」的教學理念，使其「建構永續發展與海洋特質人生觀」的總體目標，得以初步落實。

    三、本校通識教育中心的發展方向―充實多元課程、深耕「海洋文化」，厚植「海洋臺灣」意識

本校通識教育中心發展的方向，基本上即依據前述通識教育的目標與特色而決定。即一方面充實各類型的通識課程，使之更趨於多元而完整；一方面突顯「海洋文化」的課程特色，深化學生「永續發展」的價值意識以及「兼容並蓄」的恢宏氣度；並將此精神落實於對本土的關懷，厚植其對「海洋臺灣」的體認――亦即由寬闊的海洋視野體察臺灣歷史人文的特質，並明暸臺灣位於東亞海域的處境及其永續發展的海洋基礎。要而言之，就是希望能本諸「海洋臺灣」的意識，強調「立足本土，放眼世界」的教學理念，以培養學生兼具本土關懷與宏觀的國際視野，並使其藉由人與海洋密切的互動關聯，體察人類社會文明能永續發展的意義，啟發其經世濟民的抱負。

本校「通識教育中心」正式成立後，即以此發展方向為基礎，依據前述總體目標為方針，訂定以下分項教學目標：

    1. 提供學生基本課程，培養其自我發展的能力。

    2. 陶冶學生美善的人格與博雅的學養，以適應社會變遷。

    3. 培養學生兼具本土關懷與國際視野的宏觀氣度。

    4. 培養學生永續發展、經世濟民等海洋特質的人生觀。

    5. 培養通天人之際、達古今之變的人文素養。

    6. 樹立全人教育，培養其終生學習的人生態度。  

        總體而言，以上所列各分項教學目標，既考量到一般通識課程的面向，又突顯了「海洋臺灣」的訴求以及「立足本土，放眼世界」的教學理念，反映了本校通識教育中心主要的發展方向。
    四、本校通識教育中心的發展重點－推動「海洋文化」「海洋臺灣」的教學

如前所述，本校通識教育中心發展的方向，歸納言之，不外乎：充實多元通識課程、深耕「海洋文化」，厚植「海洋臺灣」意識三者；故本校通識教育的推動，亦莫不針對此三方面的課程加以規畫執行。唯因應本校以海洋為特質的辦學特色，乃特別突顯「海洋文化」「海洋臺灣」的教學為本校通識教育中心發展的重點。

本校通識教育分為「基礎課程」和「博雅課程」兩大部份。基礎課程包含「國文領域」、「外文領域」、「歷史領域」、「憲政領域」。旨在強化學生之中、外語文能力、充實其基本的人文素養、增進其法治觀念，培養其守法精神。博雅課程則重在進一步開拓學生的胸襟視野，陶冶其性情，強化其思考和體察人文、社會脈動的能力，並厚植其把握自我、隨遇而安的處世應變之道。此係就一般通識的課程而言。

另按本校原本即有「以海洋相關學術為主，但不以海洋為限。」的辦學理念；在這個以「海洋」為特色的傳統下，本校藉由通識教育，已將「海洋」的研究教學，由以往偏重於海洋科技和航海管理的範疇，延伸到人文社會領域，而有目前積極推動的「海洋文化」課程以及相關的學術活動，如在「博雅課程」開設「臺灣的移民文學」；在「歷史領域」課程開設「海洋文化史專題」，其中包含有：(1)海港發展與區域演變(2)海洋移民與文化交流(3)海商貿易與海盜活動等主題。此外還舉辦「海洋文學」、「海洋文化史」等專題演講，以及「海洋文化論壇－什麼是海洋文化？」的演講會等。此外，並規畫撰寫「海洋文學讀本」、「海洋文化史論文選讀」等相關教科書等。可謂已初具成效。

但另一方面，有關「海洋臺灣」的課程與教學理念，則有待進一步開發。就此而言，尤應發揚本校以「海洋」為特色的傳統，憑諸深厚的海洋意識和開闊視野，掘發臺灣研究與教學的深度與廣度，以充實「海洋臺灣」的課程意涵與教學內容。按理「海洋臺灣」的課程，至少應該兼顧幾個層面的課題：如跨海遷移的人文發展、依海營生的歷史特性、人對海洋的思想情感、因應人海關係的生活文化等等。歸納言之，本校通識教育中心所規畫的「海洋臺灣」課程，係以下列四個領域為發展重點：

（一）臺灣移民及開發史

（二）臺灣海洋經貿發展史

（三）臺灣海洋文學

（四）臺灣海洋民俗信仰

唯以上發展重點，除了「臺灣開發及移民史」領域，已開有數種相關課程，如「臺灣開發史」、「臺灣社會文化史」、「海洋移民史」、「臺灣歷史人物」、「基隆古蹟巡禮」外，其餘像「臺灣海洋經貿發展史」、「臺灣海洋文學」、「臺灣海洋民俗信仰」皆因師資缺乏，而有不足闕如之憾，不免使「立足本土，放眼世界。」的教學理念難以呈現，亦減損了「海洋臺灣」課程特色的美意，不利於本校藉由通識課程落實關懷本土、追求永續發展的教育目標。亟待充實人力以改善之。

參、本中心及相關學門領域系(所)之師資現況

	系(所)名稱
	隸屬學院
	設立學年度
	專任師資數
	兼任師資數

	
	
	
	教授
	副教授
	助理
教授
	講師
	小計
	

	通識教育中心
	人文社會科學院
	94
	2
	4
	3
	3
	12
	32


· 現有師資概況表

二、本中心現有專任師資（近五年著作目錄請參考附件）
	職　稱
	姓名
	最高學歷
	專　長
	開課名稱
	備　　註

	教授
	吳滄海
	文化大學法學博士
	國際法
國際政治
東南亞研究
大眾傳播
公共關係
	· 影視與傳播
· 公共關係的世界
· 未來學
· 新世紀行銷
△ 創意、創新與創業的精神
	通識教育中心專任

	教授
	郭展禮
	文化大學法學博士
	兩岸關係
台灣關係法
美中台三角關係
孫中山研究
中國政治思想史
東方文化與亞太政治
	· 兩岸關係研究
· 臺灣經驗與國家發展
· 憲法總論
· 良知教育與人際關係
· 成大事的策略與人生智慧
· 台美斷交與台灣關係法
	通識教育中心專任

	副教授
	曾子良
	東吳大學中文博士
	國文
詩詞選讀
民間文學
俗文學
	△ 俗文學選讀
△ 台灣民間文學導讀
△ 基隆古蹟巡禮－從民俗古蹟看台灣的多元文化
△ 台灣的移民文學
	通識教育中心專任

	副教授
	張長臺
	東吳大學中文博士
	國文
唐詩
禮俗
	△ 國文
△ 詩選
	通識教育中心專任

	副教授
	安嘉芳
	文化大學史學博士
	台灣開發史
中國現代史
中國歷史人物析論
	△ 大學歷史
△ 影視史學
	通識教育中心專任

	副教授
	黃麗生
	師範大學史學博士
	中國通史
中國近代社會經濟變遷
明清至民初蒙古史
中國思想史
	△ 中西歷史之匯合
△ 中國文化史
△ 海洋文化史專題
△ 台灣的移民文學
	通識教育中心專任

	助理教授
	吳蕙芳
	政治大學歷史博士
	中國近代社會史
明清社會與文化
	△ 中國社會史
△ 中國文化史
△ 海洋文化史專題
· 影視史學專題
· 國史通論
	通識教育中心專任

	助理教授
	吳智雄
	中正大學中文博士
	春秋學
漢代經學
先秦兩漢學術
	· 先秦文選讀
△ 經書選讀
	通識教育中心專任

	助理教授
	謝玉玲
	中正大學中文博士
	歷代散文
古代文學理論
古典詩歌
客家文學
	· 明清文選讀
△ 台灣的移民文學
	通識教育中心專任

	講師
	吳廣慈
	國防醫學院學士
	醫藥與急救
兩性健康
遺傳與優生
衛生保健
護理
	· 兩性健康
· 醫藥急救
	通識教育中心專任

	講師
	張一柱
	海洋大學法學碩士
	中國大陸研究
國際關係
中華民國憲法與政治
	△ 憲法總論
△ 當代政治
	通識教育中心專任

	講師
	郭慧貞
	海洋大學法學碩士
	憲法
海洋法
法學緒論
海事法規
	△ 憲法總論
	通識教育中心專任

	助理教授
	黃 駿
	臺灣大學

社會學博士
	科技社會學

多元文化與教育

科學哲學

宗教社會學

文化人類學

民主與政治哲學

醫療與社會

社會心理學
	
	聘任作業中


三、擬聘師資規畫

	職稱
	學　位
	擬聘師資專長
	學術條件
	擬開授課程
	延聘途徑與來源
	有否接

洽人選

	教授/副教授
	博士
	臺灣海洋經濟貿易史
	優良
	台灣經濟史

臺灣海洋貿易史專題

臺灣海盜史專題
	公開徵聘
	未

	教授/副教授
	博士
	臺灣海洋文學
	優良
	海洋文學專題

臺灣文學專題
	公開徵聘
	未

	教授/副教授
	博士
	臺灣海洋民俗信仰
	優良
	臺灣民俗藝術

臺灣民間信仰
	公開徵聘
	未


肆、本中心及相關學門領域系所之學生現況：
	系(所)名稱
	95學年度招生名額
	94學年度在學學生數

	
	博士班
	碩士班
	大學部
	博士班
	碩士班
	大學部

	通識教育中心
	無
	無
	1537
	無
	無
	5846


伍、本中心請增師資員額之規劃及運用

一、請增師資員額之規劃與增聘途徑
	職稱
	學　位
	擬聘師資專長
	學術條件
	擬開授課程
	延聘途徑與來源
	有否接

洽人選

	教授/副教授
	博士
	臺灣海洋經濟貿易史
	優良
	台灣經濟史

臺灣海洋貿易史專題

臺灣海盜史專題
	公開徵聘
	未

	教授/副教授
	博士
	臺灣海洋文學
	優良
	海洋文學專題

臺灣文學專題
	公開徵聘
	未

	教授/副教授
	博士
	臺灣海洋民俗信仰
	優良
	臺灣民俗藝術

臺灣民間信仰
	公開徵聘
	未


二、請增師資員額之運用(須反應申請理由、系所發展方向重點)

	課程規劃
	已開課程
	擬開課程

	一、台灣開發及移民史
	1、台灣開發史（安）

2、台灣歷史與文化（鄭）

3、台灣社會文化史

4、台灣文化史（鄭）

5、台灣歷史人物

6、基隆古蹟巡禮（曾）

7、台灣移民史

8、海洋移民史

9、台灣開發與族咩關係
	1、台灣海洋文化史

2、台灣海洋發展史

3、台灣北部區域發展史

	二、台灣海洋文學
	1、台灣移民文學（曾）

2、台灣民間文學選讀（曾）

3、俗文學選讀（曾）

4、台灣語文學（廖）
	1、台灣鄉土文學

2、台灣傳統漢文學

3、海洋文學

4、台灣文學史

5、原住民文學

6、客家文學

	三、台灣海洋經貿發展史
	1、台灣自然環境（王正松）

2、台灣經驗與國家發展（郭）

3、台灣海域環境專論（方）


	1、台灣經濟史

2、台灣漁業史

3、台灣海運史

4、台灣海洋貿易史

5、漁村文化產業發展（孫）（廖）

6、海洋觀光遊憩產業個案研討（莊）

	四、台灣海洋民俗信仰
	1、台灣民俗講座（鄭）

2、台灣民俗與生活（韓）
	1、台灣民俗與宗教

2、台灣民俗藝術

3、台灣鄉土文化與戲曲

4、台灣民間信仰專題

5、台灣民間信仰與田野調查


為配合本校「建構永續發展與海洋特質的人生觀」為教育目標的通識教育指導方針，積極加強海洋臺灣特質通識教育，擬規畫申請（一）臺灣海洋經濟貿易史；（二）臺灣海洋文學；（三）臺灣海洋民俗信仰學術領域教師各1名，以支援全校海洋文化相關通識課程之教學與研究，今將請增師資員額之運用說明如下：

（一）臺灣海洋經濟貿易史：自十六、七世紀西方列強佔領臺灣以來，對外貿易一直是台灣經濟的命脈，荷蘭、西班牙佔領時期如此，日本統治台灣，以致於今天亦復如此；因此，海洋經濟貿易史是臺灣史中不可忽略之一環，本校如能增聘有關海洋經濟貿易史師資，得以開設海洋經濟貿易相關課程，可積極推動海洋臺灣特色教育，強化臺灣歷史研究。

（二）臺灣海洋文學師資：中國傳統文學中固不乏以海洋為描述對象之文學作品，但它往往不是主體。臺灣四面環海，海洋不但賦予臺灣人民優異的自然環境，也提供了豐富的自然資源，自古以來，海洋、海事活動與臺灣人民可說脫離不了關係。因此，以海洋為描述對象的文學值得吾人發掘與研究。本校如獲增聘海洋文學與臺灣文學師資，可開設海洋文學專題與台灣文學相關專題課程，以落實瞭解本土、關懷本土之教育。

（三）臺灣海洋民俗信仰師資：文化是人類整體生活的表現，它不只包括經濟活動、文學生活，更包函宗教禮俗等相關活動，以本校所在地基隆而言，「雞籠中元祭」自清咸豐五年（西元1855）實施至今，已有152年歷史，它與基隆地區經濟活動、宗教禮俗，以至於人民生活可說息息相關，今天市府更利用它以發展觀光。但因事涉宗教傳統祭祀與文化產業創新等問題，亟須突破。本校如獲增聘臺灣海洋民俗信仰師資，可結合地方特色，開設海洋文化暨宗教禮俗相關專題課程，俾地方文化與國際接軌，拓展海洋文化的學術領域。

陸、本中心所需圖書儀器設備規劃及增購之計畫

一、現有該領域專業圖書

中文圖書105053冊，外文圖書66830冊。95學年度擬增購文史類圖書3000冊。

中文期刊1862種，外文期刊1825種。95學年度擬增購文史類期刊252種。

二、所需主要設備及增購計畫(人文社會類可以免填)
	主要設備名稱

(或 所 需 設 備 名 稱)
	已有或擬購年度
	擬購經費

	
	       學系可支援
	

	
	       學年度增購
	       元，已編列於(預定編列於)     年度預算中執行。


柒、本中心之空間規劃
一、現使用空間規劃狀況

(一)本中心所能自行支配之空間908.51平方公尺。

(二)單位學生面積2.1374平方公尺，單位教師面積75.71平方公尺。

(三)座落人文社會大樓，第2～6樓層。

二、未來可使用之空間：4621.79平方公尺。

捌、本中心辦學績效（如研究成果、產學合作成果(含件數及金額、專利申請及核准件數)、畢業生就業情形等）
本中心自94年8月成立以來：各項績效如下：
一、執行卓越教學計畫：
開設通識新課程：「品格決勝負——未來菁英人才的趨勢」講座、海洋文學專題講座、臺灣的移民文學以及海洋文化史專題講座，舉辦了2005第一屆海洋文化學術研討會，皆大獲好評。今年預定推動中文能力補強與倍增計畫、舉辦中文會考、延聘駐校作家、舉辦2006第二屆海洋文化學術研討會，皆已緊鑼密鼓進行中。
二、對外合作，承辦文化產業暨相關學術之研究：
1、承辦基隆市文化局，由張長臺、安嘉芳、王俊昌共同調查製作之《再現風華──基隆市老照片第二輯》已於2005年出版。
2、承辦文建會中部辦公室，由曾子良、安嘉芳與楊蔚建築師共同調查之「基隆市中正路李宅（要塞司令官邸）風華再現修復計畫」期末報告已於2005年提交審核。
3、承辦基隆市文化局，由曾子良、安嘉芳、吳蕙芳、張長臺、王俊昌等共同調查製作之「基隆中元祭祀文化特色、宗親組織之史料調查暨逐年主題特展之規畫研究」期末報告已於2005年提交審核通過。
4、2005年第一屆海洋文化學術研討會論文中發表之論文，經外審後編成「海洋文化學刊（創刊號）」，已於2005年出版。
三、產學研究成就獎：
通識教育中心主任曾子良副教授，擔任雞籠文史協進會理事長，配合基隆市「觀光造市，文化造產」，推動觀光導覽有功，獲得基隆市九十四年度觀光績優人員獎；又結合國科會學術研究，協助基隆市文化局發展文化產業，榮獲本校九十四學年度產學研究成就獎。

玖、本中心與學校整體發展之評估

在「建構永續發展與海洋特質的人生觀」教學目標的指導方針下，本校通識教育中心的教學目標為：

1. 訓練學生基礎課程，培養自我發展的能力。
2. 陶冶學生美善人格、博雅氣質，以適應社會變遷。
3. 培養學生兼具本土關懷與國際視野的宏觀氣度。
4. 培養永續發展，經世濟民的海洋特質人生觀。
5. 培養通天人之際，達古今之變的人文素養。
6. 樹立全人教育，終身學習的人生態度。

未來如能增加海洋臺灣相關領域專業教師，落實海洋文化教育特色，不但可以達成上述目標，在本校整體發展上亦將大有助益，今分述如下：

一、使本校在原有海洋科技、產業和管理等學術的基礎上，進一步開拓、耕耘「海洋文化」的學術領域，以提昇本校人文社會研究的風氣，使本校的發展能更為全面、厚實，而真正成為一所名符其實具有海洋特色之綜合性大學，對深化國人的海洋意識，拓寬其國際視野，恢宏其世界觀等方面將有所貢獻。
二、學生有機會選修臺灣研究相關課程後，可增加畢業後進修或就業選擇的管道。

三、臺灣研究相關師資之加入，不但可以改善現有師資授課負擔過重的情況，更可豐富通識課程需求，使本校通識課程更具特色，更具多元化，。

四、對以理工為主的本校環境能適時增加臺灣研究相關文史師資，可以提昇校園人文風氣，以達改善氣質、潛移默化之功效。

五、配合未來籌設「海洋文化研究所」，本校可望成為基隆地區及北臺灣的海洋文化研究重鎮。

附件十四

	國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心設置辦法草案

	條文
	說明
	法規委員會意見

	第一條
  為提昇國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）  水產生物科技及其相關海洋領域之研究，  培育國內水產生物科技之人才並促進該產業之發展，設置『國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心』（以下簡稱本中
  心）。
	教育部95年01月24日台高字第0950013129C號函核定設立。
	  為提昇國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）水產生物科技及其相關領域之研究，……。。

刪除「海洋」二字。

	第二條
  本中心任務如下：
  ㄧ、提昇水產生物科技及其相關海洋領域
      之研究。
  二、培育水產生物科技相關專業人才。
  三、協助水產生物科技產學研發應用。
  四、提供水產生物科技專業諮詢之服務。
	依核定計畫書，明確訂定中心任務。
	  本中心任務如下：
ㄧ、提昇水產生物科技及其相關領域之研究。
……。。

刪除「海洋」二字。

	第三條
  本中心置主任一人，綜理中心各項事務，
  ㄧ年一聘，由校長聘任之。
	中心設主管1名。
	…，由校長自本校水產生物科技相關領域之專任教授擇聘之。

	第四條
（甲案）本中心依任務需要得設置若干組別
        ，其組長由本校專任教師兼任之。
        本中心組織規程應經校務發展委
員會議審議後，報請校務會議審議
通過。
（乙案）本中心依任務需要得設置研究組、
        行政組，各組分設組長一人，由校
        長自本校專任教師擇聘之。
	本中心組織架構制定之法源依據。
◎另周委員建議：
（一）該法規係屬單位組織之規範，其組別
內容宜明確表示。
（二）組織規程與設置辦法位階相同，且二
者規範內容係屬相同，況本辦法已訂
定組織架構，實無須另定組織規程。
	建請併陳校務會議討論。

	第五條
  本中心依『國立臺灣海洋大學進用專案計畫教學人員、研究人員暨工作人員實施原則』、『國立臺灣海洋大學研究計畫進用人員管理要點』之規定，聘僱計畫研究人員暨工作人員若干人，計畫聘僱人員所需經費由本中心計畫支付。
	本中心聘僱人員之法源依據。
	無修正意見

	第六條
  本中心設諮議委員會，校長為召集人。並
  置諮議委員九至十五人，一年一聘，由校
  長遴聘之。諮議委員會每年至少開會一次
  ，必要時得召開臨時會議。諮議委員會之
  職權如下：
  ㄧ、審議中心人員編制與任務規劃。
  二、諮議中心未來研究發展方向。
  三、諮議中心工作計畫及研究成果。
	本會之設立，係負責協助規劃整體中心任務之推展。
	無修正意見

	第七條
  本中心設監督與績效評估委員會，置召集
  人一人、委員七至九人，一年一聘，由校
  長遴聘之。監督與績效評估委員會定期對
  中心之研究計畫、預算等執行成效進行監
  督與績效評估，並應提諮議委員會議報告。
	本會之設立，係負責評估監督中心整體任務與經費之績效與運用。
	無修正意見

	第八條
    本中心經費之收支管理核銷，需依教育部「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫經費使用原則」及本校會計制度規定辦理，（使用原則另訂之）。    
	本中心經費使用之法源依據。
	修正文字

  …使用原則另定之。

	第九條
  本中心如未能發揮功能持續獲得補助，得
  由諮議委員會議決後，依程序予以裁撤。

	本中心落日條款。
	無修正意見

	第十條
  本辦法經校務會議通過，報教育部核定後
  公布實施。
	
	無修正意見


國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心設置辦法

95年04月11日94學年度第2學期臨時校務發展委員會議通過

第一條  為提昇國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）水產生物科技及其相關海洋領域之研究，培育國內水產生物科技之人才並促進該產業之發展，設置『國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心』（以下簡稱本中心）。

第二條  本中心任務如下：

ㄧ、提昇水產生物科技及其相關海洋領域之研究。

二、培育水產生物科技相關專業人才。

三、協助水產生物科技產學研發應用。

四、提供水產生物科技專業諮詢之服務。

第三條  本中心置主任一人，綜理中心各項事務，ㄧ年一聘，由校長聘任之。

第四條  （甲案）本中心依任務需要得設置若干組別，其組長由本校專任教師兼任之。

                本中心組織規程應經校務發展委員會議審議後，報請校務會議審議通過。
        （乙案）本中心依任務需要得設置研究組、行政組，各組分設組長一人，由校長自本校專任教師擇聘之。
第5條   本中心依本校『進用專案計畫教學人員、研究人員暨工作人員實施原則』之規定，        
        聘僱計畫研究人員暨工作人員若干人，計畫聘僱人員所需經費由本中心計畫支付。

第6條   本中心設諮議委員會，校長為召集人。並置諮議委員九至十五人，一年一聘，由校
        長遴聘之。諮議委員會每年至少開會一次，必要時得召開臨時會議。諮議委員會之
        職權如下： 

ㄧ、審議中心人員編制與任務規劃。

二、諮議中心未來研究發展方向。

三、諮議中心工作計畫及研究成果。

第七條
本中心設監督與績效評估委員會，置召集人一人、委員七至九人，一年一聘，由校長遴聘之。監督與績效評估委員會定期對中心之研究計畫、預算等執行成效進行監督與績效評估，並應提諮議委員會議報告。

第八條  本中心經費之收支管理核銷，需依教育部「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫經費使用原則」辦理 (使用原則另訂之)。

第九條  本中心如未能發揮功能持續獲得補助，得由諮議委員會議決後，依程序予以裁撤。

第10條 本辦法經校務會議通過，報教育部核定後公布實施。
附件十四～一（修正後條文）

國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心設置辦法
95年04月11日94學年度第2學期臨時校務發展委員會議通過
95年04月18日94學年度第2學期法規委員會通過

95年04月20日94學年度第2學期臨時校務會議通過

第一條  為提昇國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）水產生物科技及相關領域之研究，培育國內水產生物科技之人才並促進該產業之發展，設置『國立臺灣海洋大學水產生物科技頂尖研究中心』（以下簡稱本中心）。
第二條  本中心任務如下：
ㄧ、提昇水產生物科技及相關領域之研究。
二、培育水產生物科技相關專業人才。
三、協助水產生物科技產學研發應用。
四、提供水產生物科技專業諮詢之服務。
第三條  本中心置主任一人，綜理中心各項事務，由校長自本校水產生物科技相關領域之專任教授擇聘之，ㄧ年一聘，其聘期由校長決定。
第4條 本中心依任務需要得設置研究發展組、服務推廣組，各組分設組長一人，由校長自

        本校專任教師擇聘之。
        本中心得聘研究人員若干人。
第7條   本中心依本校『進用專案計畫教學人員、研究人員暨工作人員實施原則』之規定，        
        聘僱計畫研究人員暨工作人員若干人，計畫聘僱人員所需經費由本中心計畫支付。
第8條   本中心設諮議委員會，校長為召集人。並置諮議委員九至十五人，一年一聘，由校
        長遴聘之。諮議委員會每年至少開會一次，必要時得召開臨時會議。諮議委員會之
        職權如下： 

ㄧ、審議中心人員編制與任務規劃。
二、諮議中心未來研究發展方向。
三、諮議中心工作計畫及研究成果。
四、績效評鑑。
第七條  本中心經費之收支管理核銷，需依教育部「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫        經費使用原則」辦理 。
第八條  本中心如未能發揮功能持續獲得補助，得由諮議委員會議決後，依程序予以裁撤。
第九條  本辦法經校務會議通過，報教育部核定後公布實施。
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海洋事務與資源管理課程
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海洋政策地理學


海洋使用管理
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