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列管工作小組 103 年度執行進度彙總表 

                                                                                                 追蹤彙整單位：秘書室秘書組 

執行期間：103.02~104.01 

小
組
名
稱 

執行項目 

執行情形 

完
成 

執
行
中 

尚
未
執
行 

說明 

節

能

小

組 

1. 全校傳統式照明汰換為 T5 節能燈具，計

分 6年辦理，每年經費 400萬元，103年

依序汰換技術大樓、學生活動中心、水生

動物實驗中心、動物房、海事大樓乙、丙

棟、綜合三館 3、4樓、游泳池等： 

(1) 規畫評估、請購簽核。 

(2) 辦理採購作業。 

(3) 施工完成，辦理驗收。 

■ □ □ 本案已於 103.07.07 完成招標、09.17 完工、09.30完成驗收。 

2. 申請內政部建築研究所全額補助汰換圖

書館中央空調主機及冷卻水塔 350萬元： 

(1) 規畫評估、請購。 

(2) 辦理採購作業。 

(3) 施工。 

■ □ □ 1. 本案已於 103.07.03 完成招標。 

2. 本案已於 103.09.01 完工，財團法人台灣建築中心於 10.08 完成竣工查

核。 

3. 本校於 103.10.20 完成驗收，並於 10.31辦理付款。 

4. 冰水主機保固 2 年。 

3. 檢討訂定合理契約容量並訂定合理電費

計價方式： 

檢討評估，如需調整向臺電公司提出申

請。 

■ □ □ 103.01.28 簽奉核准，行政供電區自 1736KW 調降至 1634KW；祥豐供電

區自 1575KW 調降至 1408KW。 

4. 每月紀錄各項能源使用量（費），並與前 ■ □ □  
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一年同期比較，用電異常增加館樓提請說

明回覆。 

5. 辦公區域中午休息時間關燈半小時： 

於行政資訊網公告，宣導各單位執行。 

■ □ □ 於 103.04.07行政資訊網公告週知。 

6. 持續宣導辦理用電安全，利用本校建置之

「需量節能智能管理系統」設定各樓館冷

氣機自 18 時起至翌日 6 時止，每 2 小時

停電 5分鐘，若需繼續使用冷氣機，請再

行開啟。 

■ □ □  

7. 冷氣使用期間，宣導定期消洗濾網。 ■ □ □ 於 103.04.07行政資訊網公告週知。 

8. 首長座車採油電雙用，以減少汽油使用

量。 

■ □ □ 於 103.04.07行政資訊網公告週知。 

9. 宣導執行基隆、台北地區出差、與會，除

敘明特殊需求外，請一律搭乘大眾交通運

輸工具，避免派用公務車。 

■ □ □ 於 103.04.07行政資訊網公告週知。 

10. 每 10 日抄錄校區各自來水水錶，記錄分

析各水錶用水量，即時查修、汰換漏水管

路。 

■ □ □  

11. 大樓有 2台電梯含以上之樓館，上班時間

2台皆開放使用，其中 1台設定 2、3樓不

停；每日 18 時起至翌日 7 時止僅開放 1

台以供使用。 

■ □ □  

12. 飲水機全校共 140 台，扣除宿舍用(56

台)餘 84 台持續實施節能停機，自每日

22時起至翌日 7時止，星期日全天停機。 

■ □ □  



3 

13. 宣導辦公事務機器，於中午及下班後均予

關機，插座拔除或關閉延長線開關，節省

機器待命電源。 

■ □ □ 於 103.04.07行政資訊網公告週知。 

14. 宣導長時間不使用(如開會、公出、午休、

下班或假日等)之用電設備(如電腦、影印

機等)，應關閉主機及周邊設備電源(如延

長線開關)，以減少待機電力之浪費。 

■ □ □ 於 103.04.07行政資訊網公告週知。 

15. 宣導辦公用電腦(除伺服器外)，系統應設

定於連續 10 分鐘不作業時自動進入「休

眠狀態」，監視器(螢幕)應設訂於連續 10

分鐘未作業時自動關閉，下班後應確實關

閉電腦電源。 

■ □ □ 於 103.04.07行政資訊網公告週知。 

16. 宣導隨手關燈、關水龍頭、冷氣設定適宜

溫度(26℃以上)。 

■ □ □ 於 103.04.07行政資訊網公告週知。 

行

政 

E

化

小
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1. 勞保人事系統建置： 

(1) 程式設計與撰寫。 

(2) 測試上線。 

□ ▓ □ 先行開發導師滿意度問卷系統，勞保人事系統暫停開發、預計於 104年 8

月再繼續進行開發。 

2. 人事資料管理系統建置 

(1) 依照「薪資內控作業」已完成系統分

析文件進行系統程式設計與撰寫。 

(2) 依照「通訊錄作業」已完成系統分析

文件進行系統程式設計與撰寫。 

(3) 測試上線。 

(4) 與相關單位訪談「到職、離職與退休

作業」建立系統分析文件。 

(5) 與相關單位訪談「電子生日賀卡」建

□ ▓ □ 一、「薪資內控作業」 

依照艾富公司新修正的薪資記錄檔案格式，配合處理以下： 

1. 協助人事室承辦人員使用工具軟體進行 103年 8、9、10、11、12月及

104年 1月薪資內控自動處理。 

2. 人事行政局 P2K系統進行更新改成 WEB版本，了解新的資料庫格式

並變更設計。 

二、通訊錄作業 

1. 測試完成查詢在職人員分機功能待人事室承辦人決定是否對外開放查

詢。 
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立系統分析文件。 2. 查詢在職人員分機功能正式上線完成，功能使用權限是否開放，由人

事室承辦人自行決定。 

3. 薪資所得稅系統建置： 

(1) 薪資所得稅系統已建置完成，代管薪

資查詢網頁主機。 

(2) 艾富廠商進行電話諮詢與遠端維護。 

▓ □ □ 1. 本季薪資所得稅系統無問題處理項目，報表樣式若有變更則由出納組

業務承辦人自行向艾富公司提出微調修正。 

2. 薪資所得稅系統已建置完成並且穩定，將薪資所得稅系統列入主機代

管的常態性業務，無需再追蹤。 

校

園

規

劃

小

組 

1. 濱海運動場整修工程： 

設計、施工、驗收。 
■ □ □ 

103.06.30日開工，11.01竣工，11.11初驗，12.01複驗通過。 

2. 沙灘排球場暨壘球打擊練習場設置工程： 

設計、施工。 

■ □ □ 103.06.14開工，08.21竣工，09.03初驗，09.30複驗通過。 

3. 一餐前方及綜三館後方增設雨遮工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 103.06.14開工，09.05竣工，09.16驗收通過。 

4. 展示廳旁邊坡防護工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 103.04.10提送設計成果，05.02 上網，05.16日開標。 

103.06.02開工，09.12 竣工，09.29驗收通過。 

5. 綜三館結構補強及整修： 

設計、施工。 

■ □ □ 103.04.07提送設計成果。 

103.05.05上網，5.20開標。 

103.06.08開工，08.12竣工。08.26驗收通過。 

6. 機械系 B館耐震補強及 A、B館臨海側窗

戶更新工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ A館 103.07.27開工，09.22竣工，10.06驗收通過。。 

B館 103.07.26日開工，10.20竣工，11.04驗收通過。 

7. 河工一館戶外露臺防水及工學院伸縮縫

更新工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 103.04.17提送設計成果。 

103.04.23開工，08.26竣工，09.03驗收通過。 

8. 祥豐及濱海校區擋水設施裝設工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 103.03.05日開工，05.03竣工，05.14驗收通過。 
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9. 女一舍擋土牆及排水設施工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 103.02.21設計完成， 03.13 簽准工程招標，04.18 決標，04.23開工，07.25

竣工，7/28 初驗，08.06複驗通過。。 

10. 游泳池周邊環境修復工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 103.02.20開工，04.13竣工，05.16驗收通過。 

11. 行政大樓北側樓梯間樓梯扶手及窗戶更

新： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 103.04.08日開工，05.21竣工，05.28驗收通過。。 

 


