
1 

列管工作小組 102 年度執行進度彙總表 

                                                                                                 追蹤彙整單位：秘書室秘書組 

執行期間：102.02~103.01 

小
組
名
稱 

執行項目 

執行情形 

完
成 

執
行
中 

尚
未
執
行 

說明 

節

能

小

組 

1. 安裝冷氣需量節能系統： 

(1) 規畫評估、簽核 

(2) 辦理議採購作業 

(3) 施工完成，辦理驗收 

■ □ □ 一、已於 102 年 5 月 14 日完成招標作業。 

二、本案已於 103.01.10 完成驗收。 

2. 全校傳統式照明汰換為 T5 節能燈具，計

分 6 年辦理，每年經費 400 萬元，102 年

依序汰換綜合一館、海事大樓、圖書館

B1F、行政大樓、航管系館、綜合三館等

館樓： 

(1) 規畫評估、請購簽核。 

(2) 辦理議採購作業。 

(3) 施工完成，辦理驗收。 

■ □ □ 已完成評估簽請請購，並完成議議，並於 102 年 10 月 22 日完成汰換，10

月 30 日完成驗收。 

3. 宿舍插座及冷氣用電插卡式管理： 

(1) 規畫評估、簽核。 

(2) 辦理議採購作業。 

(3) 施工完成，辦理驗收。 

■ □ □ 一、本案經住輔組評估後並簽核僅辦理冷氣插卡計費系統更新。 

二、已於 102 年 4 月 26 日完成招標作業，並於 10 月 28 日完成，11 月 15

日辦理驗收。 

4. 檢討訂定合理契約容量並訂定合理電費

計價方式： 

檢討評估，如需調整向臺電公司提出申

請。 

■ □ □ 102 年度已於 2 月 27 日簽奉核准暫不調高契約容量。 
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5. 大樓電梯調控管理措施： 

(1) 製作電梯 2、3 樓不停標示牌。 

(2) 修改電梯 2、3 樓不停(殘障電梯仍維

持現狀)。 

■ □ □ 已全部修改完成並運行中。 

6. 每月紀錄各項能源使用量(費)，並與前一

年同期比較： 

每月於行政會議提供前一個月能資源使

用量。 

■ □ □ 每月月底均依時程彙整後陳送行政會議。 

7. 辦公區域中午休息時間關燈半小時： 

於行政資訊網公告，宣導各單位執行。 

■ □ □  

8. 宣導冷氣使用期間，每週清洗濾網： 

於行政資訊網公告，宣導各單位執行。 

■ □ □  

9. 辦理基隆、台北地區出差、與會，除敘明

特殊需求外，請一律搭乘大眾交通運輸工

具，避免派用公務車。 

■ □ □  

10. 鼓勵各單位視所屬經費與冷氣機勘用狀

況，逐步汰換已逾 5 年以上之冷氣機（中

央空調冰水主機使用逾 8 年），並強制要

求採購具節能、環保標章之冷氣機： 

於行政資訊網公告，宣導各單位執行。 

■ □ □  

11. 辦理紙杯使用減量，校內同仁參與各項會

議應自備環保杯。 

■ □ □  

12. 設定執行飲水機 65台每日自 22時至翌日

7 時止及星期日全日停機。 

■ □ □  

13. 長時間不使用(如開會、公出、午休、下

班或假日等)之用電設備(如電腦、影印機

等)，應關閉主機及周邊設備電源(如延長

■ □ □  
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線開關)，以減少待機電力之浪費： 

於行政資訊網公告，宣導各單位執行。 

14. 每月於本校網頁首頁公佈水、電及油料耗

用情形。 

■ □ □  

15. 利用網路、會議及文宣品宣導相關節能資

訊與常識。 

■ □ □ 利用風雨走廊 LED 電子看板播放台電提供之「隨手關燈」宣導短片。 

16. 配合「節約能源行動」宣導隨手關燈、關

冷氣，鼓勵每位教職員工一週一日上班日

不開汽、機車，推行健康日活動。 

■ □ □  

17. 宣導在營養均衡的條件下，鼓勵教職員生

響應「每週擇一日為無肉日」理念(低碳

飲食)，改變飲食習慣，多蔬少肉，創造

低碳、低污染之社會。 

■ □ □  

18. 宣導推行步行運動，3 樓以下不搭乘電梯。 
■ □ □  

19. 宣導各辦公室桶裝飲水機於下班後關閉

電源、拔出插頭。 

■ □ □  

20. 宣導辦公用電腦(除伺服器外)，系統應設

定於連續 10 分鐘不作業時自動進入「休

眠狀態」，監視器(螢幕)應設訂於連續 10

分鐘未作業時自動關閉，下班後應確實關

閉電腦電源。 

■ □ □  

21. 宣導電腦及螢幕關機後，再關閉長線電源

(節省待機用電量)。 

■ □ □  

22. 宣導隨手關燈、關水龍頭、冷氣設定適宜

溫度(26℃以上)。 

■ □ □  

行 1. 薪資所得稅系統建置： 

(1) 薪資所得稅系統已建置完成，代管薪

□ ▓ □ 一、二代健保補充保費資料釐正後，可匯入健保局申報二代健保補充保費。 
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政 

E

化

小

組 

資查詢網頁主機。 

(2) 艾富廠商進行電話諮詢與遠端維護。 

(3) 二代健保補充保費於 102 年 1 月正式

實施，分析因應二代健保補充保費如

何整合目前校務資訊與行政 e 化。 

(4) 與艾富廠商討論分析了解「會計請

購、出納與薪資所得稅系統」與二代

健保補充保費的關係。 

(5) 協助人事室承辦人安裝二代健保補充

保費功能程式，機關補充保費與個人

補充保費申報健保局事宜。 

(6) 薪資所得稅系統已建置完成，代管薪

資查詢網頁主機。 

(7) 艾富廠商進行電話諮詢與遠端維護。 

二、協助出納組「薪資所得稅系統、出納系統、零用金系統」之資料庫自

動備份處理。 

1. 自動本機備份處理程序撰寫完成。 

2. 自動異地備份處理程序撰寫完成。 

3. 本機、異地備份過程記錄完成自動產生以網頁顯示並每星期

EMAIL 通知承辦人一次。 

三、因自行新增或修正「工讀助學金子系統」功能的開發設計與程式撰寫，

其開發事宜併入「勞保人事系統」追蹤處理。 

四、協助處理會計請購系統與薪資所得稅系統之間二代健保補充保費遺漏

部份欄位資料問題。 

五、了解發放獎金的二代健保補充保費計算規則與相關資料。 

六、原承辦人因職務調動，自動備份本機、異地過程記錄完成後，每星期

自動 EMAIL 通知修正為新承辦人。 

七、了解艾富公司修正匯出薪資記錄檔案格式新增二代健保補充保費、人

員分類、所得格式、備註...等欄位。 

八、了解艾富公司新修正匯出薪資記錄檔案格式。 

2. 勞保人事系統建置： 

(1) 因應二代健保補充保費業務，「勞保人

事系統」目前暫停開發。 

(2) 分析了解「教學務系統的子系統」與

二代健保補充保費的關係後，進行系

統分析設計。 

(3) 二代健保補充保費於「教學務系統的

子系統」程式開發。 

(4) 程式設計與撰寫。 

(5) 測試上線。 

□ ▓ □ 一、建立 ACCESS 資料庫檔案來協助人事室承辦人列印共 432 人員的勞

健保繳費證明。 

二、先協助出納組「薪資所得稅系統、出納系統、零用金系統」之資料庫

自動備份與住輔組「住宿管理系統」的住宿保證金轉入「出納繳費系

統」相關事宜處理。 

三、「工讀助學金子系統」其功能修正預計於 103 年 3 月完成新增或修正

功能的程式設計。 

四、本系統因「人事資料管理系統-薪資內控作業」與「教學務系統-工讀

助學金子系統」新增功能必須先行完成，故本系統暫停系統設計中，

預計於 103 年 4 月再開始開發設計。 

五、本系統暫停系統設計中，因「教學務系統」新增需求必須先行完成，
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故預計於 103 年 6 月再開始開發設計。 

3. 人事資料管理系統建置 

(1) 因應人事室依教育部來文所示需增加

人事薪資轉帳媒體檔自動檢核業務薪

資內控業務，本組與人事室第二組承

辦人討論薪資內控作業之 E 化需求，

「人事資料管理系統」目前先行開發

「薪資內控作業」。 

(2) 依照「薪資內控作業」已完成系統分

析文件進行系統程式設計與撰寫。 

(3) 測試上線。 

(4) 自行開發，與相關單位訪談建立系統

分析文件。 

□ ■ □ 一、薪資內控作業 

(一) 處理了解人事室 P2K 人事系統資料表架構中薪資資料與薪資系  

統的資料差異，協助比對 P2K 人事系統資料與薪資系統中俸

點、本俸、主管加給、專業加給、學術研究…等薪資資料差異。 

以上檢核比對資料差異，先行協助人事室承辦人員使用工具軟

體進行自動處理。 

(二) 依照薪資內控作業系統分析文件來進行功能設計與程式撰寫，

完成下列功能： 

1. 設定檔案類型 

2. 設定檢核對象身分類別 

3. 設定內控標題 

4. 設定薪資等級差異說明 

5. 設定薪資發放差異說明 

(三) 依照艾富公司 9、10 月新修正的薪資記錄檔案格式，2 次修正

工具軟體匯入與匯出程式來協助人事室承辦人員使用工具軟體

進行自動處理。 

(四) 釐清有關年終獎金的薪資記錄檔案與薪資內控作業系統關係，

並依照二代健保獎金補充保費計算方式進行系統整合分析。 

(五) 依照艾富公司新修正的薪資記錄檔案格式，配合處理以下： 

1. 協助人事室承辦人員使用工具軟體進行薪資內控自動處理。 

2. 設計修正下列程式： 

(1) 設定身分類別 

(2) 設定職稱類別 

(3) 設定內控標題 

(4) 設定等級差異 
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(5) 設定發放差異 

(6) 設定檔案類型 

(7) 設定匯入欄位 

(8 ) 設定匯入人員 

(9) 設定檢核人員 

二、通訊錄作業 

與人事室承辦人討論標準作業流程 E 化需求並進行系統分析。其系

統分析功能規畫： 

1. 維護通訊錄職稱(人事室) 。 

2. 維護通訊錄組識單位(人事室) 。 

3. 維護通訊錄單位列印編制(人事室)。 

4. 維護通訊錄人員資料(人事室/個人) 。 

5. 查詢匯出在職人員通訊錄資料(人事室) 。 

6. 查詢匯出退休人員通訊錄資料(人事室) 。 

因「教學務系統」新增需求必須先行完成，故本作業暫停開發設計，

預計於 103 年 5 月再開始開發設計。 

教

學

E

化

小

組 

1. Moodle 服務隊： 

系所老師有需求時，派遣人員前往協助。 

▓ □ □ 一、已於 102 年 2 月 21 日公告 101 學年度第 2 學期「Moodle 服務隊」開

始開放全校教師預約，服務時間自 102 年 2 月 25 日至 6 月 14 日止。

101 學年度第 2 學期，共計派員 1 次至有需求之系所，協助教師或相

關教材上網之人員，了解與操作此平台。 

二、已於 102 年 9 月 18 日公告 102 學年度第 1 學期「Moodle 服務隊」開

始開放全校教師預約，服務時間自 102 年 9 月 23 日至 103 年 1 月 10

日止，已進行 102 學年度第 1 學期派員至各系所協助教師或相關協助

教師教材上網之人員，操作使用平台。但 102 學年度第 1 學期，無任

何老師要求協助操作此系統。 

三、由於 102 學年度第 1 學期，資料上傳率已達 60%，而服務隊也無任
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何老師有需求，故已完成本組工作，建議解除本組列管。 

(註：爾後如有老師需要，依然還是會派員前往協助。) 

2. 數位課程教材上網率：依據「國立臺灣海

洋大學 97 學年度第 1 學期第 2 次教務會

議決議」 

(1) 各系所數位課程教材上網率需於 97

學年度第 2 學期達 30%。 

(2) 各系所數位課程教材上網率需於 98

學年度第 1 學期達 60%。 

■ □ □ 一、101 學年度第 2 學期，截至 102 年 5 月 27 日，全校系所總數位課程

教材上網率為 40%，其中有數個系所未達預定目標，期能在 1012 學

期末達預定目標。 

二、已於 102 年 6 月初，由 Moodle 系統各別發信給尚未上傳數位教材之

老師，截至 8 月 20 日，全校尚有部分系所未達上網率。 

三、已於 102 年 9 月初，從資料庫匯入 1021 學期課程之資料，讓老師可

以不必再重複上傳相同之資料，此外，老師也可以就系統已有之資料

做更新修改，節省時間，以利其它更有效之運用。 

四、由於本校教師對於 moodle 使用率逐漸提高，圖資處並已協助建立資

料庫匯入功能，使老師使用上更為便利，因此各系所已於 1021 學期

中達到 60%上網率。 

校

園

規

劃

小

組 

1. 校舍修復工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 本案業已於 102 年 7 月 9 日開工、10 月 7 日驗收、10 月 30 日支付工程費。 

2. 男一舍結構修復工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 本案業已於 102 年 7 月 27 日開工、9 月 26 日驗收、11 月 13 日完成全部

經費支付。 

3. 屋頂防水工程(女一舍及海事大樓)： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 本案業已完成規劃設計，並於 102 年 7 月 4 日開工、10 月 17 日驗收、11

月 11 日給付工程款。 

4. 廁所整修工程(綜一.綜二.機械.育樂館及

第一餐廳 2.3 樓廁所)： 

   設計、施工、驗收。 

■ □ □ 本案業已完成規劃設計，並於 102 年 7 月 4 日開工、9 月 27 日全部驗收、

10 月 28 日完成工程款支付。 

5. 濱海校門旁人行道整修工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 本案業已完成規劃設計，並於 102 年 8 月 2 日完工、8 月 14 日驗收、9

月 6 日完成全部經費支付。 

6. 校園景觀美化工程： 

設計、施工、驗收。 

■ □ □ 本案業已於 102 年 5 月 31 日完成驗收。 

校 1. 編纂出版「60 週年校慶特刊」： ■ □ □ 一、已完成「60 週年校慶特刊」彙編，厚冊及薄冊編輯後分別印製 70 冊、
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史

編

撰

小

組 

(1) 蒐集並整理相關資料。 

(2) 彙編校慶特刊。 

(3) 印製校慶特刊。 

1,000 冊，薄冊致送訪校貴賓，而厚冊致送本校學術單位、校史博物

館與圖書館，以及文化部規定的出版品保存及借閱單位，分布全國北

(6，含新竹)、中(1)、南(1)、東(1)各地，共計 9 處圖書館。 

二、已達成本組之預定目標，擬建議解除校史編撰小組列管工作。 

2. 校史資料之蒐集與整理： 

(1) 整理本校系所沿革資料。 

(2) 本校校地變遷資料 

(3) 整理舊照片。 

(4) 整理歷任校長之介紹及重大事蹟。 

(5) 整理歷年畢業紀念冊及校園老照片。 

(6) 整理歷年畢業證書及專書刊物。 

■ □ □ 一、總務處文書組業已蒐集與整理下列校史資料： 

1. 本校系所沿革： 

(1) 文案撰寫業已請海文所蔡懷德同學協助，並由海文所吳惠芳老

師及秘書室確認定稿。 

(2) 吳惠芳老師提供文書組重要及關鍵性之公文。 

2. 本校校地變遷： 

(1) 文案撰寫及舊照片整理，業已請海文所蔡懷德同學協助，並由

海文所應俊豪老師及秘書室確認定稿。 

(2) 應俊豪老師提供文書組重要及關鍵性之公文及照片。 

3. 整理舊照片： 

(1) 船務中心業已提供有關海研二號發展史之舊照片及圖說。 

(2) 文書組及蔡懷德整理舊照片、進行翻照及圖說註記。 

(3) 本校學生製作網頁。 

4. 歷任校長之介紹及重大事蹟： 

(1) 秘書室提供歷任校長大事紀。 

(2) 文書組整理歷任校長手稿及派令。 

5. 校友中心提供畢業紀念冊。 

6. 教務處收集及整理歷年不同形式之畢業證書及整理近年學校出版

之專書。 

二、校史相關資料於校慶期間在展示廳出展。 

3. 校史推廣：配合 60 週年校慶，舉辦「海

大 60 年」文史展： 

(1) 規劃展覽大綱內容。 

(2) 規劃展場設計及施作。 

(3) 活動宣傳。 

■ □ □ 一、總務處文書組業已完成規劃及蒐集展覽大綱主題及內容，相關主題內

容排版中。另，展場設計於 7 月完成規劃。展覽大綱主題如下： 

1. 承先啟後-海大推手 

2. 海洋領航-系所沿革 

3. 蓽路藍縷-校地變遷 
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(4) 導覽訓練。 

(5) 於校慶週舉辦展覽。 

4. 歷史風華-互動專區 

5. 文物展覽 

6. 感恩牆 

7. 校友中心畢業紀念冊展 

8. 教務處畢業證書及專書刊物展 

二、校史推廣相關資料在校慶期間以展場方式呈現。 

 


