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時間：112 年 10 月 19 日（星期四）上午 9 時 30 分 

地點：海洋廳 



112 學年度校務會議代表名單 

 

校長 許泰文 應英所 黃馨週 電機系 林俊華

副校長 李明安 文創學士學程 曾聖文 電機系 李東霖

副校長 莊季高 海法所 蘇惠卿 資工系 張光遠

副校長 冉繁華 海洋法政學士學程 饒瑞正(兼) 資工系 鄭建富

副校長 顧承宇 海洋政策碩士學程 饒瑞正(兼) 資工系 葉春超

教務長 呂明偉 資工系 林士勛

研發長 張文哲 商船系 黃俊誠 資工系 蔡宇軒

學務長 鄭學淵 商船系 劉中平 資工系 蔡東佐

總務長 許世孟 商船系 劉  謙 通訊系 鄭振發

圖資長 鄭錫齊 航管系 鄭士蘋 通訊系 張麗娜

國際長 張祐維 航管系 林泰誠 通訊系 吳家琪

秘書室主任秘書 林正平 航管系 邱榮和 光電材料系 蔡履文

人事室代理主任 謝政凱 航管系 陳秀育 光電材料系 李弘彬

主計室主任 郭雅芬 運輸系 楊明峯 光電材料系 黃智賢

體育室主任 黃智能 運輸系 高聖龍 光電材料系 洪文誼

職安衛中心主任 方天熹 運輸系 李信德 應經所 黃幼宜

產學營運總中心主任 林翰佳 輪機系 張宏宜 教研所 許籐繼

馬祖行政處處長 林泰源 輪機系 陳俊隆 教研所 蔡良庭

社會責任與永續中心主任 蔡國珍 輪機系 陳永為 海文所 應俊豪

海運學院代理院長 翁順泰 海洋經管學士學程 何曉緯 應英所 林綠芳

生科院院長 許    濤 觀光學士學程 周睦怡 應英所 黃如瑄

海資院院長 廖正信 食科系 江孟燦 文創學士學程 莊育鯉

工學院院長 郭世榮 食科系 蔡敏郎 海法所 吳雨蒼

電資學院院長 卓大靖 食科系 方翠筠 海洋政策碩士學程 江雅綺

人社院院長 蕭聰淵 食科系 宋文杰 共教中心 簡卉雯

法政學院院長 饒瑞正 食科系 黃意真 共教中心 周維萱

共教中心主任 謝玉玲 養殖系 李孟洲 共教中心 林子揚

海洋中心主任 陳天任 養殖系 黃振庭 共教中心 張少遜

臺灣海洋教育中心主任 張正杰 養殖系 李柏蒼

海事發展與訓練中心主任 郭俊良 養殖系 胡鄴方 秘書室 莊麗珍

海洋工程科技中心主任 蔡加正 生科系 黃培安 總務處 張翠容

各系所主管： 生科系 陳秀儀 教務處 黃秀鳳

商船系 曾維國 生科系 李定宇

航管系 蔡豐明 海生所 黃將修 養殖系 黃謝田

運輸系 杜孟儒 海生所 楊倩惠 職安衛中心 陳銘仁

輪機系 林成原 食安所 張順憲

海洋經管學士學程 桑國忠 海洋生技學士學程 陳永茂 教務處 姚良穎

觀光學士學程 黃昱凱 環漁系 王佳惠 顧副校長室 張凱音

食科系 吳彰哲 環漁系 曾煥昇 臺灣海洋教育中心 張凱婷

養殖系 林正輝 環漁系 呂昱姮

生科系 許富銀 海洋系 李宏仁 人社院 許愛英

海生所 彭家禮 海洋系 楊智傑

食安所 吳彰哲(兼) 海洋系 吳南靖 學生會 陳裕仁

海洋生技博士學程 許  濤(兼) 地球所 王天楷 學生會 吳配羽

海洋生技學士學程 許邦弘 地球所 邱永嘉 學生議會 唐奕翔

食安管理碩士在職學程 吳彰哲(兼) 海資所 陳志炘 生自會 洪翊誠

海生及永續國際碩士學程 許  濤(兼) 環態所 曾筱君 生自會 張鈞彥

環漁系 藍國瑋 環態所 蔡昇芳 學生社團 邱庭岳

海洋系 魏志強 機械系 任貽明 學生社團 蘇高碩

地球所 陳明德 機械系 傅群超 海運學院 邱柏勳

海資所 王世斌 機械系 吳志偉 海運學院 蕭天緣

環態所 識名信也 機械系 莊程媐 生科院 呂沛玲

海資與環變博士學程 廖正信(兼) 機械系 何靖國 生科院 黃詠郁

機械系 黃士豪 造船系 邱進東 電資學院 許仲謙

造船系 高瑞祥 造船系 辛敬業 電資學院 湯傳順

河工系 范佳銘 造船系 方志中 工學院 鄭宥銘

海洋工程科技博士學程 郭世榮(兼) 河工系 李光敦 工學院 吳承恩

海洋工程科技學士學程 蔡加正(兼) 河工系 翁文凱 海資院 馬揚翼

電機系 何志傑 河工系 葉為忠 人社院 林素嫻

資工系 張雅惠 河工系 臧效義 法政學院 林暉恩

通訊系 王和盛 河工系 林鼎傑

光電材料系 蔡宗儒 海工學士學程 李基毓

應經所 張景福 電機系 張忠誠 1.單位主管 60人    2.教師代表 87人
教研所 吳靖國 電機系 鄭慕德 3.職員代表   3人    4.助教代表   2人
海文所 吳智雄 電機系 盧晃瑩 5.專案工作人員代表 3人

6.工友代表 1人      7.學生代表 18人

教師代表

職員代表

助教代表

專案工作人員代表

技工工友代表

學生代表

校務會議代表合計174人

(兼任2單位以上主管者，仍以1名計之)
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國立臺灣海洋大學 112 學年度第 1 學期臨時校務會議紀錄 

時間：112 年 10 月 19 日（星期四）上午 9 時 30 分 

地點：海洋廳 

主席：許校長泰文（許校長泰文於 9 時 40 分自行迴避，商請李副校長明安為代理主席） 

 紀錄：陳祉吟 

壹、 主席報告 

貳、 程序委員會報告 

卓主任委員大靖：本委員會於 112 年 10 月 3 日（星期二）召開會議，會議紀錄（詳如

附件一 第 3~5 頁）。 

參、 校長續任同意權之行使 

一、校長續任案說明： 

（一）依「教育部辦理國立大學校長續任評鑑作業要點」規定，教育部於各國立大學校

院校長任期屆滿一年前，函請其任職之學校於一個月內向教育部提出校務說明書，

以供辦理校長續任評鑑。教育部於收受學校校務說明書後，組成評鑑小組，二個

月內完成續任校長評鑑，並製作評鑑結果報告書送交該學校。學校應將評鑑結果

報告書以適當方式，提供學校組織規程所規定之校長續任同意權人參據。 

（二）依「教育部辦理國立大學校長續任評鑑作業要點」規定，教育部以 112 年 6 月 29

日臺教高(三)字第 1122201992 號函，徵詢本校許校長泰文續任意願。本校於 112

年 7 月 24 日海秘字第 1120015268 號函陳報校務說明書。經教育部辦理評鑑作業

後，於 112 年 9 月 27 日臺教高(三)字第 1122202952 號函回復續任評鑑報告書。

（詳如附件二 第 6~8 頁）。 

（三）另依「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第 24 條規定，學校辦理校長續任，

應將校長上任後學校歷年校務基金執行情形、可用資金變化情形及開源節流計畫

執行成效，併同續任評鑑報告書，以適當方式提供學校組織規程所規定之校長續

任同意權人參據。檢附許泰文校長上任後「校務基金執行情形、可用資金變化及

開源節流計畫執行成效」（詳如附件三 第 9~14 頁）。 

（四）依本校組織規程第十一條規定： 

本校校長任期屆滿，依法得連任時，應依教育部辦理國立大學校長續任評鑑作業

要點之規定辦理續任事項，在任滿前一年提出校務說明書，報請教育部進行評鑑。 

本校應召開校務會議，參考教育部評鑑結果報告書，就是否續聘行使同意權。本

次校務會議需有三分之二以上校務會議代表出席始得開議，校務會議開會時，由

教授或副教授代表中，推選一人主持會議；並推舉三人組成小組，負責行使同意
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權之事務。 

校長如獲得校務會議出席人員過半數之同意，則報請教育部續聘；如未獲過半數

之同意續任時，本校應即依本校校長遴選辦法規定組成遴選委員會，進行下任校

長之遴選。 

行使同意權之統計結果不得對外公開，統計至確定通過或無法通過時即停止計票。 

二、有關校務會議代表行使校長續任同意權之程序建議如下： 

（一）主席報告：主席（校長）報告後離席，就出席人員中商請一人代理主席。 

說明：依據本校「校務會議議事規則」（詳如附件四 第 15~16 頁）第八條規定，

本會議開會時校長為主席，校長因故不能出席時，由校長就出席人員中商

請一人代理主席。 

（二）程序委員會報告 

（三）校長續任案說明（人事室說明） 

（四）推選校長續任案主持人，並推舉三人組成小組，負責行使同意權之事務 

（五）校長續任治校理念報告（詳如附件五 第 17~34 頁） 

（六）校長續任同意權之行使 

1. 主持人宣讀投票方式及注意事項 

2. 領取選票及投票作業 

3. 開票作業 

4. 公布結果 

（七）臨時動議 

（八）散會 

三、謹請各校務會議代表依據上揭相關規定與程序，行使校長續任同意權。 

決議： 

一、推選校長續任案主持人及三人小組之名單如下： 

（一）主持人：李明安副校長。 

（二）三人小組：林泰誠教師代表、姚良穎專案工作人員代表及黃詠郁學生代表。 

二、領投票時間至 11 時 30 分止。 

三、本（112）學年度校務會議代表共 174 人，由於校長於會前已表明迴避不參與投票，爰

製作選票 173 張，並經三人小組清點無誤。本次會議出席人數（含校長）為 169 人，

現場開票作業至 107 票時，同意續任票數已達 85 票，業過出席人員半數，開票紀錄表

詳如附件六（略）。 

四、經校務會議代表行使同意權結果，通過許泰文校長續任案。 

肆、 臨時動議：無。 

伍、 散    會：上午 11 時 59 分。 
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附件一 國立臺灣海洋大學 112 學年度第 1 學期臨時程序委員會紀錄 

 

國立臺灣海洋大學 112 學年度第 1 學期臨時程序委員會紀錄 
 

時  間：112 年 10 月 3 日（星期二）中午 12 時 10 分 

地  點：行政大樓 2 樓佳渝廳 

主  席：卓主任委員大靖                                紀錄：汪素珍、陳祉吟 

出席人員：林委員泰誠、陳委員秀育（請假）、吳委員彰哲、江委員孟燦、廖委員正信、王委員

世斌（請假）、方委員志中、范委員佳銘、張委員光遠、吳委員智雄、蘇委員惠卿 

列席人員：林主秘正平 

壹、報告事項 
本委員會依職權，安排本學期第 1 次臨時校務會議議程。 

貳、提案討論 

提案一  提案單位：秘書室  

案由：為「校長續任同意權之行使」案，提請討論。  

說明：  

一、本次臨時校務會議係依據「國立臺灣海洋大學組織規程」第十一條及「國

立臺灣海洋大學校務會議議事規則」第六條第一項規定召開。  

二、依「教育部辦理國立大學校長續任評鑑作業要點」規定，教育部以 112 年

6 月 29 日臺教高 (三 )字第 1122201992 號函，徵詢本校許校長泰文續任意

願。本校於 112 年 7 月 24 日海秘字第 1120015268 號函陳報校務說明書。

經教育部辦理評鑑作業後，於 112 年 9 月 27 日臺教高 (三 )字第 1122202952

號函回復續任評鑑報告書。  

三、謹依前揭相關規定，提請校務會議代表行使校長續任同意權。  

四、檢附「校長續任同意權之行使」程序（詳如附件一 第 2 頁）。  

決議：  

一、  同意「校長續任同意權之行使」案列入本 (112)學年度第 1 學期臨時校務

會議，程序修正如附件二（第 3 頁）。  

二、  112 學年度第 1 學期臨時校務會議之地點建議變更為「海洋廳」。  

參、臨時動議 

有關本次程序委員會紀錄（草案）及本學期校務會議紀錄（草案）之確

認，以書面審查為原則，若有爭議事項再行召開會議討論。 

肆、散會：下午 1 時 8 分  
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112 學年度第 1 學期臨時校務會議  程序 

壹、主席報告 

貳、程序委員會報告 

參、校長續任案說明 

肆、推選校長續任案主持人，並推舉三人組成小組，負責行使同意權之事務 

伍、校長續任治校理念報告 

陸、校長續任同意權之行使 

（壹）主持人宣讀投票方式及注意事項 

（貳）領取選票及投票作業 

（參）開票作業 

（肆）公布結果 

柒、臨時動議 

捌、散    會  

附件一 
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112 學年度第 1 學期臨時校務會議  程序 

會議地點：海洋廳 

壹、主席報告：主席（校長）報告後離席，就出席人員中商請一人代理主席。 

貳、程序委員會報告 

參、校長續任案說明（人事室說明） 

肆、推選校長續任案主持人，並推舉三人組成小組，負責行使同意權之事務 

伍、校長續任治校理念報告 

陸、校長續任同意權之行使 

（壹）主持人宣讀投票方式及注意事項 

（貳）領取選票及投票作業 

（參）開票作業 

（肆）公布結果 

柒、臨時動議 

捌、散    會 

附件二 
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附件二 許泰文校長「續任評鑑報告書」 
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附件三 許泰文校長上任後「校務基金執行情形、可用資金變化及開源節流計畫執行成效」 

一、108至111年度經常收支執行情形 

（一）總收入 

本校 108 至 111 年度自籌收入逐年增加，111 年較 108 年增加 23.86%，其中建教合

作收入更增加達 38.26%，各年度經常收入決算如附表 1。  

附表 1、108-111 年度經常收入決算一覽表 

單位：千元 

科目/年度 108 109 110 111 

總收入 2,531,556 2,690,228 2,789,004 2,989,895 

  政府補助收入 1,096,975 1,193,464 1,185,838 1,212,956 

    學校教學研究補助收入 854,572 876,068 875,867 903,221 

    其他補助收入 242,403 317,396 309,971 309,735 

  自籌收入 1,434,580 1,496,764 1,603,166 1,776,939 

    學雜費收入淨額 450,705 453,000 458,478 470,298 

    建教合作收入 804,844 845,156 972,016 1,112,759 

    推廣教育收入 10,449 4,952 2,173 3,041 

    資產使用及權利金收入 77,812 79,283 88,694 83,121 

    財務收入 22,342 22,738 16,495 27,527 

    受贈收入 43,280 61,506 31,643 52,383 

    其他收入 25,148 30,128 33,667 27,809 

（二）總支出 

本校 108 至 111 年度教學研究及訓輔成本係學生數增加及薪資調薪等因素增加，建

教合作成本係收入增加相對成本增加，學生公費及獎勵金係各類獎學金增加，各年度經

常支出決算如附表 2。 

附表 2、108-111 年度經常支出決算一覽表 

單位：千元 

科目/年度 108 109 110 111 

總支出  2,685,249   2,819,414   2,923,263   3,170,487  

  教學研究及訓輔成本  1,403,480   1,464,812   1,467,239   1,529,438  

  建教合作成本  729,428   792,269   876,528   1,009,463  

  推廣教育成本  4,432   1,553   866   1,705  

  學生公費及獎勵金  179,045   164,895   155,751   172,275  

  管理費用及總務費用  271,762   284,348   294,425   316,121  

  其他費用  97,101   111,538   128,454   141,484  
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（三）收支餘絀 

108 至 111 年度總收入與總支出收支相抵後，經費短絀，111 年短絀增加，主要係認

列 92 年「大型空蝕水槽設備及建築新建工程案」應收廠商違約金呆帳 4,049 萬 5,674 元，

將檢討各項支出撙節經費，各年度決算短絀數如附表 3。 

附表 3、108-111 年度收支餘絀一覽表 

單位：千元  

科目/年度 108 109 110 111 

總收入 2,531,556  2,690,228  2,789,004  2,989,895  

總支出 2,685,249  2,819,414  2,923,263  3,170,487  

本期餘绌 -153,694  -129,186  -134,259  -180,592  

加：折舊(耗)、攤銷數  285,579   322,947   329,041   342,299  

本期滕餘(加回折舊(耗)、攤銷數)  131,885   193,761   194,782   161,707  

二、108至111年度購建固定資產執行情形 

為提升本校教學研究品質，增進教學、研究及學習效能，營造良好學習校園環境，

新建電資暨綜合教學大樓、進修教育推廣大樓、海洋生物培育館、桃園產學分部海洋環

境暨藻礁中心、桃園產學分部產學育成中心等工程，及學校軟硬體設備維護與更新，並

配合教學研究與計畫所需購置相關設備，各年度支出決算如附表 4。 

附表 4、108-111 年度購建固定資產決算一覽表 

單位：千元 

科目/年度 108 109 110 111 

土地改良物 8,680 0 13,144 12,492 

房屋及建築(含未完工程) 120,916 167,857 115,418 94,343 

機械及設備 149,931 137,056 139,633 181,845 

交通及運輸設備 10,253 11,287 7,973 8,416 

什項設備 52,913 91,829 35,634 50,021 

合計 338,693 408,029 311,802 347,117 

三、108至111年度決算財務狀況 

（一）108至111年度決算平衡表  
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附表 5、108-111 年度決算平衡表 

單位：千元 

 

（二）108至111年度可用資金變化情形 

附表 6、108-111 年度可用資金變化情形表 

       單位：千元 
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註 1：現金及定存包括現金(含活期存款及自存入起三個月內到期之定期存款等)、流動金

融資產項下存款期間三個月以上，一年內到期之定期存款與投資項下存款期間一年

以上到期之定期存款。 

2： 經常門現金收入包括政府補助收入與學雜費收入、建教合作收入、推廣教育收入、

資產使用及權利金收入與受贈收入等自籌收入，並扣除不產生現金流入之收入。 

3： 經常門現金支出係指支出效益及於當年之現金支出，如人事費、水電費、維護費及

獎助學金等。 

4： 動產、不動產及其他資產現金收入係指各政府機關補助款屬指定用於增置動產、不

動產、無形資產及其他資產等。 

5： 動產、不動產及其他資產現金支出係指支出效益及於當年及以後年度之現金支出，

包括增置動產、不動產、無形資產及其他資產等。 

6： 流動金融資產係指預期於一年內變現之金融資產，但不含存款期間三個月以上，一

年內到期之定期存款。 

7： 投資係指採權益法之投資、非流動金融資產及其他長期投資等，但不含存款期間一

年以上到期之定期存款。 

8： 長期債務係指償還期限在一年以上長期借款等。 

9： 其他影響當期現金調整增(減)數，係指經常門現金收支、動產、不動產及其他資產

現金收支、流動金融資產淨增減、投資淨增減與長期債務舉借及償還以外，其他影

響期末現金之合計數。 

10： 短期可變現資產係指得於短期內轉換成現金之財務或經濟資源，包括：流動金融

資產、應收款項及短期貸墊款。 

11： 短期須償還負債係指應於短期內支付現金之給付義務，包括：流動負債、存入保

證金、應付保管款、暫收及待結轉帳項，但應排除屬指定用途捐贈款已提撥準備

金之部。 

12： 可用資金係指學校帳上現金及定存加上短期可變現資產並扣除短期須償還負債與

資本門補助計畫尚未執行數，係在衡量特定時點學校可運用之資金。 

13： 其他重要財務資訊至少應包括期末已核定尚未編列之營建工程預算、固定資產預

算保留數及長期債務，係在衡量學校以後年度應(或很有可能)給付現金數額，其中

由學校可用資金支應之營建工程預算及固定資產預算保留數與長期債務無法自償

部分，將由學校期末可用資金、以後年度經常門現金收支結餘與動產、不動產及

其他資產現金收支結餘等支應。 
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14： 期末已核定尚未編列之營建工程預算係指先期規劃構想書業經行政院或本部核定，

惟至當年底工程預算尚未編列完成，該等工程預算預計於以後年度編列；固定資

產預算保留數係指當年度固定資產可用預算數保留於以後年度執行之數。 

15： 前項尚未編列之營建工程預算財源：政府補助係指由本部或其他政府機關補助；

由學校已提撥之準備金支應係指由不包含於現金及定存內，已提撥之改良及擴充

準備金或其他準備金支應；外借資金係指向銀行舉借長期債務支應。 

四、112年度加強執行開源節流措施 

（一）開源部份： 

1. 游泳池及體育館場地收入： 

體育室運動場管自 109 年起疫情擴散後皆無穩定開放場館，也暫停提供校外人

士租用，故收入較不穩定。體育室於 111 年 4 月場館陸續恢復本校教職員生使用，

並於 112 年 3 月開放校外人士租借本校各運動場地，以增加場館收入。 

2. 停車場收入： 

111 年停車場收入因受疫情嚴峻車輛進入校園較為減少及 9 月份至 10 月份二個

月系統更換停止收費，以致停車場收入減少所致。112 年將視防疫措施，期能維持正

常開放，使停車場收入達成預算目標。 

3. 學生宿舍收入： 

(1) 111 年宿舍因受疫情影響，退還提前退宿住宿生部分宿舍費，預留部分床位作為

隔離宿舍，以及未提供暑期營隊住宿等，致住宿費用短收。住輔組仍持續宣導住

宿申請作業與積極協助學生申請中，並於宿舍內進行節約能源宣導，以減少水電

之使用量。 

(2) 依學生宿舍 112 年度修繕經費討論協調會議討論結論，調漲住宿費 10%，每年約

計增加收入 453 萬元。 

4. 新海研 2 號租金收入： 

疫情因素致人員被隔離，故取消出海，以致營收大幅減少。今疫情趨緩，正常營運

維持穩定後，將增加學校船租收入。 

5. 權利金收入： 

(1) 預算數/決算數比較，111 年決算數比 111 年預算數增加新臺幣 787 萬 2,460 元

整，係因積極於疫情趨緩後辦理技術推廣所獲之成效。 

(2) 產學營運總中心致力推動與增進本校之產學技轉層次，於 112 年更換全新的產總

標誌，以海洋科技為出發，打造海大產總【多元且全方位】的品牌定位，傳達品

牌勇於創新突破的專業形象。鑒於 111 年成功拿下 3 件創新創業計畫，112 年佈

局教師新創，鼓勵校內師生以專業知識與技術，持續往商品化與衍生公司的方向

輔導發展，爭取國內產業界與國家型創業計畫。發掘本校具商品化機會之研發成

果，透過展會、科研產業化平台、僑台商國際鏈結平台，行銷本校優質技術，帶

動產學技轉媒合能量提升並透過 MOU 人才培育計畫，主動配合產業界需求，提

高產學技轉成效，藉此增加本校權利金收入。 

（二）節流部份： 

1. 用人費用及計時與計件人員酬金之管控(人事室)： 
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(1) 用人費用： 

查本校職員員額編制表編制為 129 人，經核定 112 年預算員額為 126 人，迄至

112 年 6 月底止，實際在職人數為 88 人；另本校員額編制表置教師〈含校長、教師、

軍訓教官、助教、稀少性科技人員及研究人員〉528 人，至 112 年 6 月底止進用人數

為 442 人。經控管教職員職缺達 124 人，以有效減輕用人費用負擔。 

(2) 計時與計件人員酬金： 

為因應高等教育發展趨勢，提升教育品質，依「國立大學校務基金進用研究人

員及工作人員實施原則」、「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」進用

教學人員及工作人員，情形如下： 

A. 專案教師： 

相對控留專任教師員額，再依本校教學、研究及服務之需要合理配置。 

B. 專案工作人員： 

相對控留職員員額，依教學或行政單位推動教（業）務需要，本撙節原則合

理配置，改以契僱之專案工作人員進用，以減輕校務基金龐大支出。 

2. 外國學生獎學金： 

(1) 自本校許泰文校長上任以來，積極推動外國學生擴大招生，近年來本校外國學生

人數已有顯著提升，提供獎助學金係吸引優秀外國學生入學之重要招生工具，亦

為本校當前招生政策之重要方針。 

(2) 俟本校各系所學程開設全英文授課,將可擴大推動學士班外國學生招生以增加本

校招生收入。
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附件四 本校「校務會議議事規則」 

國立臺灣海洋大學校務會議議事規則 

92年1月9日91學年度第1學期校務會議修正通過 

教育部92年2月19日台高(二)字第0920022066號函核定 

中華民國92年2月24日海秘字第0920001304號發布 

93年12月30日93學年度第1學期校務會議修正通過 

中華民國94年1月21日海秘字第0940000643號發布 

95年1月12日94學年度第1學期校務會議暨95年1月19日延續校務會議修正通過 

中華民國95年5月27日海秘字第0950001563號令公告 

100年1月6日99學年度第1學期校務會議修正通過 

中華民國100年1月24日海秘字第1000000970 號令發布 

101年1月5日100學年度第1學期校務會議修正通過 

中華民國101年2月1日海秘字第1010001024 號令發布 

102年6月13日101學年度第2學期校務會議修正通過 

中華民國102年7月5日海秘字第1020011380號令公布 

103年1月2日102學年度第1學期校務會議修正通過 

中華民國103年1月20日海秘字第1030001170號令公布 

103年6月12日102學年度第2學期校務會議修正通過 

中華民國103年7月1日海秘字第1030011749號令公布 

104年11月26日104學年度第1學期校務會議修正通過 

中華民國104年12月22日海秘字第1040024730號令公布 

105年5月27日104學年度第2學期校務會議修正通過 

中華民國105年6月7日海秘字第1050011449號令公布 

106年5月25日105學年度第2學期校務會議修正通過 

中華民國106年6月13日海秘字第1060011720號令公布 

107年11月22日107學年度第1學期校務會議修正通過 

中華民國107年12月10日海秘字第1070025573號令公布 

108年4月25日107學年度第2學期臨時校務會議修正通過 

中華民國108年5月6日海秘字第1080008561號令公布 

111年11月24日111學年度第1學期校務會議修正通過 

中華民國111年12月16日海秘字第1110028513號令公布 

 

第一條  本規則依本校組織規程第三十八條之規定訂定之。 

第二條  校務會議（以下簡稱本會議）由校長、副校長、各一級行政單位主管、各學院院

長、編制內各一級教學、研究中心中心主任、各學院之系(所、中心、學位學程）

單位主管、教師代表、研究人員代表、職員代表、助教代表、專案工作人員代表、

工友代表及學生代表組織之。其中若兼任二單位以上主管者，仍以一名計之。 

教師代表之人數不得少於全體出席人員之二分之一，具備教授、副教授資格者，

以不少於教師代表三分之二為原則。 

學生代表應經選舉產生，其人數不得少於會議成員總額十分之一。 

教師代表及學生代表計算，遇有小數點時，採無條件進位法，取整數計算。 

第三條  校務會議教師代表之人數由秘書室將人事室提供之每學年第一學期開始後全校各院

系所、共同教育中心及各一級研究中心之實有教師名冊(不含助教)送請上述單位每

五人推選一人(小數點以下四捨五入)。但已為當然代表者不得為推選代表。 

研究人員代表由本校編制內研究人員互選產生，實有編制內研究人員達五人以上時

置代表一人。 

職員代表三人，由本校編制內職員互選產生。 

助教代表二人，由全體助教互選產生。 

專案工作人員代表三人，由全體專案工作人員互選產生。 
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工友代表一人，由本校編制內之技工及工友互選產生。 

學生代表包括學生會代表、學生議會代表、學生宿舍生活代表、學生社團代表及各

學院代表等各一至三人，總人數以不少於會議成員十分之一為原則。學生代表產生

方式另訂之;其程序經由學務處會議討論後送行政會議審議通過後實施。 

第四條  各推選代表之任期為一年，連選得連任。每年8月1日起至次年7月31日止。 

第五條  本會議依大學法及本校組織規程之規定，審議下列事項： 

一、校務發展計畫及預算。 

二、組織規程及各種重要章則。 

三、學院、學系、研究所、學程及附屬機構之設立、變更與停辦。 

四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。 

五、有關教學評鑑辦法之研議。 

六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。 

七、會議提案及校長提議事項。 

八、其他校內重要事項。 

第六條  本會議由校長召集，每學期至少開會一次；必要時得召開臨時會議。 

經校務會議應出席人員五分之一以上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內

召開。 

第七條  本會議因事實需要，得延請所有二級行政主管列席。 

第八條  本會議開會時校長為主席，校長因故不能出席時，由校長就出席人員中商請一人代

理主席。 

第九條  本會議非有應出席人員過半數之出席不得開議，非有出席人數過半數之同意不得決

議。 

代表應親自出席，如不克出席時，依行政職務產生之代表得由非校務會議代表之職

務代理人代為出席，經選舉產生之代表，得以書面委託其他同職級之非校務會議代

表出席，每位代理人以接受一人委託為限。 

第十條  提出本會議之議案，除校務會議所設委員會或專案小組可依決議逕行提出外，行政

單位應循行政體系提出，推選代表之提案應有出席人員五人以上之連署。 

同一提案已做成決議者一年內以不重複提出為原則。 

第十一條  本會議提案應先交由校務會議程序委員會審議並排列順序。程序委員會發覺某一

提案已另有辦法，或該提案不妥時，可商請原提案單位或代表修改或撤回。 

第十二條  校務會議程序委員會委員由校務會議各學院（其中人文社會科學院、海洋法律與

政策學院、共同教育中心教師共同推選）代表組成，每學院二人，任期一年，連

選得連任一次，主任委員由委員互選之。 

第十三條  臨時動議案件需有出席人員五人之附議始可成案，其決議依第九條之規定辦理。 

第十四條  每一提案每一代表發言以二次為限，每次時間不超過三分鐘，但與提案有關，經

主席指定發言者不在此限。 

主席對每一議案之審議，得於適當時機提請大會表決，並宣佈其決議代表發言後

應依發言內容填寫發言單送交秘書室，秘書室依發言單內容彙整紀錄。 

第十五條  列席人員有發言權，無表決權。 

申請旁聽之人員由主席核定之。 

第十六條  校務會議紀錄整理後應送請校務會議程序委員會確認。 

第十七條  本規則經校務會議通過後發布施行。
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附件五 許泰文校長續任治校理念報告 
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