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國立臺灣海洋大學101學年度第2學期 校務基金經費稽核委員會  紀錄 

時  間：102 年 5 月 8 日（星期三）中午 12 時 10 分 

地  點：行政大樓 3樓會議室 

主  席：蕭主任委松山                                  紀錄：蔡欣慧 

出席人員：梁委員金樹、李委員賢德、冉委員繁華、程委員一駿(請假)、方委員天熹、

莊委員慶達、梁委員元彰(請假)、程委員光蛟(請假)、吳委員錫樹、黃委員

麗生(請假)、安委員嘉芳(請假) 

列席人員：教務處招生組林正平組長、王天楷學務長、研發處業務組洪文宜組長、張雅

惠組員、技轉中心吳彰哲組長、唐世杰總務長、出納組姚用蓮組長、事務組

姚瑾英組長、營繕組蔡仲景組長、人事室張明華主任、黃湘玲組長、主計室

汪玉雲主任、陳芳姿組長 

 

 

一、報告事項 

(一)內部稽核組報告： 

本組業於 102 年 4 月 15、16 日進行內部稽核工作，相關稽核內容及結果(詳

如附件 1  第 13 頁)。 

 

(二)教務處報告： 

1.102 學年度自辦招生考試預計有(依考試時間排序)：碩士班甄試、博士班甄試、

碩士班暨碩士在職專班招生考試、單獨招收身心障礙學生招生考試、大學甄選入

學(第二階段)、博士班招生考試、四技二專甄選入學(第二階段)、進修學士班招

生考試、轉學生招生考試等 9項。其中前 5項考試業已舉行完竣，惟碩士班暨碩

士在職專班招生考試、單獨招收身心障礙學生招生考試、大學甄選入學 3項尚在

進行相關經費核銷中，擬於工作完成後一併製作明細表，提送下學年度會議報

告。 

2.有關碩士班甄試、博士班甄試之人事工作津貼支出情形說明如下：(另檢附統計

表如附件 2  第 36 頁) 

(1)碩士班甄試： 

收入 873,195 元，人事費支出 25,200 元，支出佔收入比例 4%。 

(2)博士班甄試： 

收入 18,600 元，人事費支出 0 元，支出佔收入比例 0%。 

上述 2項自辦招生考試，人事津貼(不含命題、閱卷、審查、面試、入闈及監考酬

勞之支給)均未超過該項考試經費之 50%，且撥繳校務基金之結餘比率，均不低於

收入總額之 20%，符合「國立大專校院辦理招生試務工作酬勞支給要點」第三條 
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(詳附件 3  第 37 頁)及本校「自辦招生考試試務工作津貼支給標準」之規定(詳附

件 4  第 38 頁)。 

 

(三)總務處報告： 

1.電資暨綜合教學大樓：  

(1)本案因契約變更三次議價不成，於 101/10/12 決議與原施工廠商終止契約，

廠商就沒收履約保證金部分提出仲裁，目前程序進行中。 

(2)本案前經多次會議決議變更計畫，調整工址、量體及經費，相關資料報教育

部審核結果需再研提修正構想書。 

2.102 年度主要工程經費表 

項目 經費來源 金額(新台幣) 

單身宿舍整修工程 遞延費用 
工程費 59.4 萬元，建築師費 6
萬元 

濱海運動場整修 校統籌款 
工程費預算 890 萬元，設計監
造費預算 69 萬元 

男一舍校舍結構修復工程 遞延費用 
工程費預算 200 萬元，建築師
9.8 萬元 

體育館及活動中心汙水下水道接
管工程 

校園整建 
工程費預算 140 萬元，設計監
造費 10 萬元 

AC 路面修補 校園整建 工程費預算 50 萬 

小游泳池附屬建物拆除工程 全校修繕 
工程費 29.8 萬元，建築師 7.4
萬元 

機械系 B館耐震詳評 遞延經費 47 萬 4,800 元 

應經所館耐震詳評 全校修繕 24 萬 9,000 元 

應經所館整修工程 遞延費用 
工程費預算 850 萬元，建築師
費預算 65 萬元 

校舍修復工程 遞延費用 
工程費預算 241 萬，技師費 9
萬元 

屋頂防水工程(海事丙棟西段、女

一舍) 
遞延費用 

工程費預算 560 萬元，建築師

費 37.8 萬元 

濱海校門旁人行道鋪面改善工程 校園整建 
工程費預算 150 萬元，建築師
費 9.8 萬元 

廁所整修工程 遞延費用 
工程費預算 490 萬，建築師費
35.6 萬元 

學生活動中心新設攀岩牆 校統籌款 65 萬元 

 

(四)主計室報告： 

1.101 年度校務基金決算總收入計 20 億 9,297 萬 7,982 元，總支出計 22 億 1,033

萬 8,611 元，短絀 1億 1,736 萬 0,629 元，茲分析如下： 

(1)101 年度決算與同年度收支預算比較：(詳附件 6  第 42 頁) 
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A.總收入較同年度預算增加 72,191,982 元。主要係：(詳附件 5  第 41 頁) 

(A)學雜費收入(日間部：大學部、博碩士、暑修班學費收入；推廣教育：

進修推廣學士班、碩士在職專班學費收入)較同年度預算減少

13,337,834 元，主要係休退學人數增加及進修推廣學制之電機工程學系

自 95 年及海資系自 100 學年度停止招生、轉學生招收不如預期，致學

雜費收入較預算數減少。 

(B)學雜費減免數(低收入戶學生及中低收入戶學生、身心障礙人士及其子

女、撫恤軍公教遺族學生、現役軍人子女、原住民籍學生、特殊境遇家

庭之子女等學雜費減免)較同年度預算增加 2,391,618 元，主要係低收

入戶子女及身心障礙人士子女學生學雜費減免較預算數增加。。 

(C)建教合作收入(國科會、農委會及業內業外等經常性試驗等委託研究收

入)較同年度預算減少 25,648,927 元，主要係委辦計畫收入較預算數減

少。 

(D)推廣教育收入(學分班收入)較同年度預算增加 1,733,838 元，主要係係

增加食品技師學士學分班及保稅倉庫、免稅商品及物流中心學分班，致

學分收入較預算數增加。 

(E)權利金收入(技術移轉授權收入(無後續提供服務))較同年度預算減少

4,857,344 元，主要係研發成果技術移轉授權收入大部分屬需提供後續

服務，故依教育部台會(一)字第 0950065257 號函，應入「建教合作收

入-權利金」科目，致實收數較預算數減少。 

(F)學校教學研究補助收入(教育部年度補助收入)較同年度預算增加

3,296,518 元，主要係教育部補助各類助學措施經費，致學校教學研究

補助收入較預算數增加。 

(G)其他補助收入(教育部撥頂尖、教學卓越及其他政府單位專案補助收入)

較同年度預算增加 100,995, 559 元，主要係教育部補助「獎勵大學教

學卓越計畫」等及其他政府單位專案補助款收入較預算數增加。 

(H)雜項業務收入(考試報名費收入)較同年度預算減少 1,290,656 元，主要

係研究所招生考試報名費收入較預算數減少。 

(I)財務收入(定存及活存及留本獎學金利息收入、股票發放現金股利、股

票出售利得)較同年度預算增加 16,334,119 元，主要係增加利息收入及

投資賸餘。 

(J)其他業務外收入較同年度預算減少 2,641,673 元，主要係資產使用及權

利金收入(宿舍租金、場地收入、宿舍網路費及貴儀設備使用收入)增加

898,973 元、受贈收入(外界捐贈現金收入)減少 3,068,050 元、雜項收

入(圖說費、成績單申請費、暑期英文班報名費、游泳班等活動報名費、

出售廢品收入等)減少 472,596 元。 

B.總支出決算數較預算增加 79,852,611 元。主要係：(詳附件 6  第 42 頁) 

(A)教學研究及訓輔成本(教學單位支用之人事費、業務費等)增加
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55,811,201元，主要係頂尖中心計畫4千萬元未納編預算，併決算處理，

其中帳列教學研究及訓輔成本科目為 30,173,773 元及折舊、水電費較

預算數增加。 

(B)建教合作成本增加 23,979,244 元，主要係配合委託研究計畫服務費用

等核實支出較預算數增加。 

(C)推廣教育成本(學分班支出)增加 992,544 元，主要係增加食品技師學士

學分班及保稅倉庫、免稅商品及物流中心學分班，故相對增加相關費

用。 

(D)學生公費及獎勵金(學生工讀金及獎助學金等)增加 18,911,469 元，主

要係執行補助計畫之工讀金、學生急難救助金及以指定用途捐款支付學

生公費及獎、補助金等較預算數增加。 

(E)管理費用及總務費用(行政單位支用之人事費、業務費等)減少

18,327,169 元，主要係配合業務實際需要核實支出較預算數減少。 

(F)研究發展費用(教育部補助研討會及產學等支用之人事費、業務費等)增

加 3,065,097 元，主要係配合教育部補助研討會及產學計畫依業務實際

需要核實支出較預算數增加。 

(G)雜項業務費用(考試支出)減少1,994,763元，主要係配合招生收入減少，

相對減列支出較預算數減少。 

(H)財務費用增加 105,342 元，主要係購買外幣資產(購置期刊用)因匯率變

動評價之兌換短絀所致。 

(I)其他業務外費用(暑期活動及宿舍網路等相對費用、宿舍折舊費用)減少

2,690,354 元，主要係用人費用、材料及用品費等核實支出較預算數減

少。 

C.101 年度決算短絀較同年度預算數增加 7,660,629 元。 

(2)101 年度決算與上(100)年度收支決算比較： 

A.總收入較上(100)年度決算數減少 39,315,631 元。主要係：(詳附件 5  第

41 頁) 

(A)學雜費收入(日間部：大學部、博碩士、暑修班學費收入；推廣教育：

進修推廣學士班、碩士在職專班學費收入)較上年度決算數減少

8,416,683 元。 

(B)學雜費減免數(低收入戶學生及中低收入戶學生、身心障礙人士及其子

女、撫恤軍公教遺族學生、現役軍人子女、原住民籍學生、特殊境遇家

庭之子女等學雜費減免)較上年度決算數增加 699,468 元。 

(C)建教合作收入(國科會、農委會及業內業外等經常性試驗等委託研究收

入)較上年度決算數減少 52,976,553 元。 

(D)推廣教育收入(學分班收入) 較上年度決算數增加 944,908 元。 

(E)權利金收入(技術移轉授權收入(無後續提供服務))較上年度決算數增

加 287,056 元。 
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(F)學校教學研究補助收入(教育部年度補助收入)較上年度決算數增加

11,769,518 元。 

(G)其他補助收入(教育部撥頂尖、教學卓越及其他政府單位專案補助收入)

較上年度決算數增加 7,430,885 元。 

(H)雜項業務收入(考試報名費收入)較上年度決算數增加 15,520 元。 

(I)財務收入(定存及活存及留本獎學金利息收入、股票發放現金股利、股

票出售利得)較上年度決算數增加 16,783,249 元。 

(J)其他業務外收入較上年度決算數減少 14,454,059 元，主要係資產使用

及權利金收入(宿舍租金、場地收入、宿舍網路費及貴儀設備使用收入) 

減少 11,059,150 元、受贈收入(外界捐贈現金收入) 增加 304,525 元、

雜項收入(圖說費、成績單申請費、暑期英文班報名費、游泳班等活動

報名費、出售廢品收入等)減少 3,699,434 元。 

B.總支出較 100 年度決算減少 28,335,923 元。主要係：(詳附件 6  第 42 頁) 

(A)教學研究及訓輔成本(教學單位支用之人事費、業務費等)較上年度決算

數增加 42,657,182 元，主要係折舊、水電費增加。 

(B)建教合作成本較上年度決算數減少 35,542,797 元，主要係建教合作收

入減少，支出亦相對減少。 

(C)推廣教育成本(學分班支出) 較上年度決算數增加 412,854 元。 

(D)學生公費及獎勵金(學生工讀金及獎助學金等)較上年度決算數減少

10,414,596 元。 

(E)管理及總務費用(行政單位支用之人事費、業務費等)較上年度決算數增

加 1,024,541 元。 

(F)研究發展費用(教育部補助研討會及產學等支用之人事費、業務費等) 

較上年度決算數減少 7,379,885 元。 

(G)雜項業務費用(考試支出) 較上年度決算數減少 439,063 元。 

(H)財務費用較上年度決算數增加 59,997 元，主要係購買外幣資產(購置期

刊用)因匯率變動評價之兌換短絀所致。 

(I)其他業務外費用(暑期活動及宿舍網路等相對費用、宿舍折舊費用) 較

上年度決算數減少 18,714,156 元，主要係用人費用、材料及用品費等

核實支出較預算數減少。 

C.101 年度決算短絀數較上年度決算數增加 10,979,708 元。 

2.資產負債狀況：（詳附件 7  第 43 頁） 

(1)資產總額計 73億 3,735 萬 4,623 元，其中流動資產 18億 0,680 萬 4,673 元，

占 24.62%，投資、長期應收款、貸墊款及準備金 1億 0,186 萬 4,479 元，占

1.39%，固定資產23億 5,226萬 4,532元，占 32.06%，無形資產1,129萬 4,777

元，占 0.15%，遞延借項 7,903 萬 6,929 元，占 1.08%，其他資產 29 億 8,608

萬 9,233 元，占 40.70%。 

(2)負債總額計 33 億 4,525 萬 8,226 元，占負債及淨值總額 45.59%，其中流動負
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債 3億 0,627 萬 9,273 元，占 4.17%，其他負債 30 億 3,897 萬 8,953 元，占

41.42%，淨值總計 39 億 9,209 萬 6,397 元，占負債及淨值總額 54.41%，其

中基金 33 億 0,816 萬 8,576.30 元，占 45.09%，公積 6億 8,863 萬 5,250 元，

占 9.39%，累積短絀 958 萬 8,225.30 元，占-0.13%，金融商品未實現短絀 488

萬 0,796 元，占 0.07%。 

3.資本支出執行情形：(詳附件 8  第 45 頁) 

(1)土地：實際執行數 6,973 萬 1,500 元，執行率 100%，係本校 100 學年度第 1

學期第 3 次校務基金管理委員會通過以五項自籌收入結餘款有償撥用

基隆市中正區祥豐街234地號等5筆土地（教育部100.12.14臺高（三）

字第  1000226662 號函同意辦理），補辦預算數 69,731,500 元，實際

執行在預算總額內調整容納 47,399,749 元，補辦預算數減少為

22,331,751 元。 

(2)土地改良物：實際執行數 581 萬 0,932 元，執行率 100%，主要係辦理改善工

學院院區交通動線與入口景觀工程及航管及海空大樓附近增設

備用道路及汽車停車位工程。 

(3)房屋及建築：實際執行數 8 萬 3,654 元，執行率 0.01%，較可用預算數 1 億

3,290 萬 5,891 元，減少 1 億 3,282 萬 2,237 元主要係電資暨

綜合教學大樓新建工程施工，發現基地地層內有無法預知之舊

有海堤致工程無法繼續施工，，正積極規劃辦理更址事宜，致

本年度工程進度較預計落後，100 年度保留數 37,822,237 元及

101 年度保留數 95,000,000 元保留至 102 度繼續執行。 

(4)機械及設備：實際執行數 1 億 0,011 萬 8,407 元，執行率 99.36%，較預算數

1億 0,078 萬 7,207 元，減少 66 萬 8,800 元，廢氣活性碳處理

設備已訂約尚未交貨，保留 668,800 元至 102 年度繼續執行。 

(5)交通及運輸設備：實際執行數 2,115 萬 9,618 元，執行率 100%，主要係依建

教合作計畫實際需要及執行政府單位專案補助款等購置之

設備。 

(6)什項設備：實際執行數 4,732 萬 9,640 元，執行率 100%，主要係購置型政設

備及依建教合作計畫實際需要暨執行政府單位專案補助款等購置

之設備。 

 

 

二、討論事項 

一、冉繁華委員： 

(一)本校「建教合作收支管理要點」對於行政管理費之支用訂有支用原則，若發生

未符合該支用原則者，研發處應如何處理？  
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研發處回覆： 

依本校「建教合作收支管理要點」第十一點規定，建教合作計畫應合理控

制成本，並應提列行政管理費由學校統籌分配運用。除委辦機關(構)規定有限制

用途者依其規定外，其運用原則如下： 

（一）學校儀器設備維護。 

（二）水電費用。 

（三）購置儀器設備，消耗性器材。 

（四）對有發展潛力之建教合作或重點研究計畫之支援。 

（五）建教合作業務、事務支援人員之工作酬勞。 

（六）聘雇人員協助辦理建教合作計畫業務及協助研究工作。 

（七）專任助理人員勞工退休金之僱主提繳費用。 

（八）學生協助建教合作或研究計畫績效優良獎助學金。 

（九）補助交流活動師生經費。 

（十）補助學校重大活動，助益校務發展經費。 

（十一）其他對學校學術研究及教學發展有關事項之支援。 

研發處依本校「建教合作收支管理要點」第十二點規定分配管理費，分項

可使用額度如下：分配百分之四十七支付水電及儀器設備維護，百分之四十四‧

五支付專案教師、專案研究人員、專案助理人員相關之人事及勞健保費用、供

充實各單位業務使用及建教合作計畫人事費用機關負擔之補充健保費等，若管

理費達規定之績效則再分配百分之三‧五為行政人員工作酬勞使用，餘額納入

重大研究與發展事項暨研發成果管理與推廣業務經費。各項經費之使用，應依

相關規定或專案簽奉核准後支用。 

各項科目之使用，皆應依規定之會計行政程序報支，經與主計室查詢，歷來尚

未發生未符規定之支用情形。 

為避免對上述法規之支用原則解釋產生疑義，將依委員意見，提送相關會議修

正「國立臺灣海洋大學建教合作收支管理要點」條文文字內容。 

(二)有關內部稽核項目-建議學務處提早進行宿舍抽籤及替補作業乙項，雖然學務處

已有回覆，但就其所提供的 101 學年度第 2學期宿舍各項抽籤作業時程來看，

提前作業並不會對整體行政業務產生太大的影響，建請學務處再與國際處協商，

就外籍生住宿人數先行控管，再配合調整抽籤及替補期程，儘可能在 5月底公

告住宿結果，俾使學生及早安排住宿事宜。另建議學務處將每個月水電費等資

料公告，使學生了解用電狀況，減少疑慮，宿舍辦理節能減碳競賽亦可以回饋

給得獎樓層，以茲鼓勵。 

王天楷學務長： 

感謝委員的建議。本處為使學生順利進行住宿床位抽籤及遞補，本學期已

增加住宿保證金之規定，若未於時間內繳交保證金，則視為放棄，這項措施使

得床位遞補作業得以提早進行。今年各項抽籤、住宿保證金繳納及遞補期程皆

已公告，為避免發生糾紛，今年仍依原訂期程作業。本處將納入委員建議，明

年將住宿保證金時程壓縮，同時將抽籤、遞補作業提前，儘早公告住宿結果。

另有關用電資訊公告及各項節能減碳措施本處皆已執行。 
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(三)請教學中心及海洋中心提供近 3年教學卓越計畫及頂尖計畫補助經費之支用情

形。 

教學中心、海洋中心回覆： 

1.教學中心 

(1)教學卓越計畫之近三年補助經費額度如表一、表二及表三所示。 

表一  98-99 年經費需求簡表(單位：元) 

分項計畫名稱 

申請補助經費 

小計 經常門 
資本門 

人事費 業務費 雜支 小計 

總計畫 4,050,000 1,133,600 90,000 5,273,600 0 5,273,600 

A大一新生定向計畫 2,744,000 1,844,910 20,000 4,608,910 750,000 5,358,910 

B 學生自主學習計畫 360,000 7,887,030 204,350 8,451,380 7,350,000 15,801,380 

C海洋專業成長計畫 30,000 2,293,760 180,000 2,503,760 900,000 3,403,760 

D社群領袖養成計畫 98,000 1,573,190 31,990 1,703,180 0 1,703,180 

E 產學合作接軌計畫 0 2,279,000 61,450 2,340,450 0 2,340,450 

F 能力導向教學計畫 0 2,069,300 49,420 2,118,720 0 2,118,720 

合計 7,282,000 19,080,790 637,210 27,000,000 9,000,000 36,000,000 

 

表二  100 年經費需求簡表(單位：元) 

分項計畫名稱 

申請補助經費 

小計 經常門 
資本門 

人事費 業務費 雜支 小計 

總計畫 2,815,218 2,072,496 100,000 4,987,714 696,000 5,683,714 

A 大一新生定向計畫 1,349,382 1,209,520 80,000 2,638,902 900,000 3,538,902 

B 學生自主學習計畫 0 6,672,504 295,740 6,968,244 10,400,000 17,368,244 

C 海洋專業成長計畫 144,000 5,374,280 200,000 5,718,280 800,000 6,518,280 

D 產學合作接軌計畫 0 2,309,280 80,000 2,389,280 0 2,389,280 

E 社群領袖養成計畫 72,000 2,788,306 100,000 2,960,306 0 2,960,306 

F 研究引導教學計畫 
4,532,000 

(彈薪) 
0 80,000 4,612,000 800,000 5,412,000 

G 國際交流推動計畫 534,714 864,560 50,000 1,449,274 0 1,449,274 

合計 9,447,314 21,290,946 985,740 31,724,000 13,596,000 45,320,000 
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表三  101 年經費需求簡表(單位：元) 

分項計畫名稱 

申請補助經費 

小計 經常門 
資本門 

人事費 業務費 雜支 小計 

總計畫 2,912,481 1,557,304 117,541 4,587,326 530,000 5,117,326 

A 大一新生定向計畫 1,476,096 1,708,148 80,000 3,264,244 1,220,000 4,484,244 

B 學生自主學習計畫 0 6,937,340 205,740 7,143,080 6,206,000 13,349,080 

C 海洋專業成長計畫 144,000 5,513,160 200,000 5,857,160 840,000 6,697,160 

D 產學合作接軌計畫 0 2,851,220 36,980 2,888,200 0 2,888,200 

E 社群領袖養成計畫 64,000 1,435,940 100,000 1,599,940 0 1,599,940 

F 研究引導教學計畫 
4,532,000 

(彈薪) 
413,832 0 4,945,832 800,000 5,745,832 

G 國際交流推動計畫 523,404 914,814 0 1,438,218 4,000,000 5,438,218 

合計 9,651,981 21,331,758 740,261 31,724,000 13,596,000 45,320,000 

 

(2)98-99 年度獎勵大學教學卓越計畫其經費之發展方向為（該年度計畫為跨

年度計畫，自 98 年 8 月至 99 年 12 月底）：「A大一新生定向計畫」-積極

參與學生之學習與生活，導入並強化相關諮詢與分析，主動並有系統地引

導學生自我定位，以加速其融入校園學習，進而自我發展、協助生涯規劃！

「B學生自主學習計畫」-透過教師縝密且有系統的課程設計、教學內容，

搭配自學相關座談、專案，引領學生於生活中、課堂上養成自主學習的能

力與習慣！「C海洋專業成長計畫」-以「研究引領教學」之理念，開發兼

具跨領域學習、實做教學、結合產業經驗的多元海洋產業特色課程，進而

培育具前瞻性、未來性的人才，建構全球化「海洋知識經濟體」人才網！

「D社群領袖養成計畫」-為強化學生由個人的能力培養銜接並融入社群團

隊交流，於體驗、了解產業營運之過程，強化團隊優勢之發展，並培育組

織合作、創新應用等多元能力！「E產學合作接軌計畫」-透過主動積極規

劃，以強化學生取得相關專業證照，並讓每一位學生在大四畢業前，均經

過模擬面試、自傳履歷撰寫等系列就業力培訓！「F能力導向教學計畫」-

強化「疊代式教師成長社群」跨領域合作，亦促進與產業之跨域合作，推

動「產學應用融入教學」，落實學術研究引導產學發展之合作模式。總計

畫部分主要用於推動、辦理及宣傳整年度之教學卓越計畫，並支援所有人

事之費用。 

(3)100-101 年度獎勵大學教學卓越計畫其經費之發展方向為（該年度計畫以
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兩年為期程做規劃）：「A大一新生定向計畫」-協助學生以自我探索的方式

了解自我、了解與所屬學系、學校的關係，認識自我特質，儘早融入校園

之學習環境，掌握學習方向，並藉由全校課程地圖的建置，協助學生習得

如何運用「學習資源」、「諮商學習管道」與剖析並強化「自我能力」，進

而發展專業知能與規劃生涯進路。「B學生自主學習計畫」-藉由加強學生

學習輔導、自主學習、生涯規劃、職場能力培養及各項培育及獎勵專案等，

隨時提供學生完善的諮詢服務，以解決學生學習、就業等問題，全面性培

植優秀海洋專業人才。「C海洋專業成長計畫」-強調以「研究引領教學」

之理念，開發兼具跨領域學習、實做教學、結合產業經驗的多元海洋產業

特色課程，進而培育具前瞻性、未來性的人才，建構全球化「海洋知識經

濟體」人才網。「D產學合作接軌計畫」-藉由教師、產業之交流、回饋與

激盪，能為孩子們設計規劃出更精緻合宜之課程，引導學生們由「學什麼？」

轉變為「如何學？」，進而激發學生們潛藏之無限創意與爆發力。「E社群

領袖養成計畫」-培養學生分析、規劃、整合、實作、反思與檢核能力，

進而發展團隊優勢、組織合作、創新應用等多元能力，提高未來創業成功

機會及就業競爭力，擴大學習視野，未來方可成為具國際視野、全球競爭

力、及創意研發的海洋科技專業人才。「F研究引導教學計畫」-將卓越之

研究績效，融入教學內容，因教師為教育之引導者，領航員！本校亦深切

體認「教學」也需要引導、學習、精進與研究，方可確立教學品質，提昇

學生之學習效度！「G國際交流推動計畫」-藉營造優質的國際化友善雙語

校園環境，吸引吸更多優秀國際學生至本校修讀學位，以培育優秀國際人

才，並提升學校整體學術競爭力。總計畫部分主要用於推動、辦理及宣傳

整年度之教學卓越計畫，並支援所有人事之費用。 

(4)關於100年度及101年度獎勵大學教學卓越計畫之子計畫-F研究引導教學

計畫，其人事費用於配合本校之「獎勵特殊優秀人才作業要點」作為彈性

薪資用，教育部規定以當年度補助款之 10%為上限作為彈性薪資。其它子

計畫之人事費則用於聘任專兼任助理以推動及執行本校教學卓越計畫。 

(5)關於近三年獎勵大學教學卓越計畫之資本門主要用於建置全校共同使用

之大型遠距 E化教室、演講廳及 E化教室，例如：第二演講廳、工學院地

下室演講廳、九淵廳、生命科學院遠距同步講演廳(R307)/多媒體會議室

(R308)、延平技術大樓 R109 教室及其它 E化教室等。 

2.海洋中心：99~101 年度海洋中心頂尖計畫補助經費之支用情形 

(1)99~101 年度經費預算及支用 

年

度 
經費總額 

業務費 設備費 備註 

預算數 支用數 預算數 支用數 1. 99 年預算於 99 年度核撥及執

行 75%，(6,750 萬元)，其餘

25%(2,250 萬元)於 100 年度核99 90,000,000 54,000,000 54,000,000 36,000,000 36,000,000 



 11 

100 50,000,000 35,000,000 35,000,000 15,000,000 15,000,000 
撥並由中心統籌運用執行。 

2. 99年度為第一期教育部補助
「發展國際及一流大學邁向
頂尖大學計畫」。 

100-101 年度為第二期教育部
補助「邁向頂尖大學計畫」。 

101 50,000,000 40,000,000 40,000,000 10,000,000 10,000,000 

(2)99~101 年度經費分配 

年度 中心 主題研究計畫 合計 備註 

99 68,660,000 21,340,000 90,000,000 

1.中心統籌支用項目：(1)專案人員聘任(助理研究
員、博士後研究員、專任助理等)(2)資料庫訂購費
(3)辦理國際學術交流(4)公用儀器設備建置(5)講

座教授獎助金及編制內人員加給(6)國內外差旅費
(7)各項儀器設備修繕與維護(8)其他與計畫相關
之各項經費支應。 

2.主題研究計畫支用項目：(1)研究相關所需實驗器
皿材料藥劑耗材(2) 專任研究助理、兼任助理助學

金、工讀生及臨時工資(3) 教師及學生等計畫相關
人員出席國際會議、採集樣品、生態調查、出國
研習等 (4) 小型儀器設備 (5)其他與研究計畫相
關之各項經費支應。 

100 32,900,000 17,100,000 50,000,000 

101 30,130,000 19,870,000 50,000,000 

(3)99~101 年度經費支用情形 

年
度 

專案人
員聘任 

實驗用材
料費及相
關支用 

辦理國
際學術
交流 

兼任助
理臨時
工資 

資料庫
訂購 

獎助金及
編制內人
員加給 

國內 
差旅 

設備 
修繕 

設備費 合計 

99 8.83% 14.03% 1.03% 21.65% 12.49% 1.97% 0% 0% 40.00% 100% 

100 10.50% 22.97% 1.31% 22.12% 4.21% 7.49% 0.42% 0.98% 30.00% 100% 

101 14.10% 19.04% 2.43% 28.41% 6.26% 7.77% 0.46% 1.53% 20.00% 100% 

 

(4)99~101 年度海洋中心購置重要儀器列表、99~101 年度海洋中心聘任助理

研究員及博士後研究員名單(如附件 9  第 46 頁) 

 

二、李賢德委員： 

請教務處提供進修推廣教育工作協助費支領原則之說明。 

教務處回覆： 

(一)有關進修推廣教育班別行政人員工作費編列原則係依本校進修推廣教育授

課鐘點費費及行政人員工作費支給標準要點辦理。 

(二)其中摘錄：日間部教職員兼辦業務並未實際在例假日或夜間工作上班者每

月工作補助費支給標準表(支領 11 個月)： 
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職級 支給金額（元，每月） 

簡任 2,210 

薦任 1,845 

委任 1,475 

工友 755 

(三)委員所屬系所編有承辦碩士在職專班之工作費。 

 

三、冉繁華委員、方天熹委員： 

獲得彈性薪資補助之相關獎助資訊應予公開，本部分建請研發處提獎勵特

殊優秀人才審查委員會討論。 

研發處回覆： 

本處依委員建議，將提本學期獎勵特殊優秀人才審查委員會討論。 

 

 

三、提案討論： 

提案                            提案單位：秘書室 

案由：擬修正「國立臺灣海洋大學校務基金經費稽核委員會設置要點」部分條文，提請  

審議。 

說明： 

一、配合組織調整，增修第三點委員會代表組成方式，將共同教育中心納入。 

二、檢附修正條文對照表及現行條文(詳如附件 10  第 48 頁)。 

決議：照案通過，依程序送法規委員會及校務會議審議。 

 

 

四、散會 13：30 
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附件 1 

國立臺灣海洋大學校務基金經費稽核委員會 

                  101 學年度 內部稽核總表              102 年 4 月 

稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

1.校務基金業

務及業務外

收入之稽核 

2.校務基金支

出 

101 年學生宿舍電費、

冷氣費收入及支出情

形。 

1.100 學年度宿舍冷氣設備費及冷

氣 費 收 支 統 計 日 期 為

100.9.16-101.9.15。 

2.宿舍冷氣收入為$1,380,600，支

出 $1,544,051 ， 實 收 餘 額 為

-$163,451；冷氣設備費收入

$5,228,000，支出$3,563,678，

實收餘額$1,664,322。 

3.建議學務處應明列所收的宿舍費

明細，包含電費金額、冷氣費金

額、修繕金額、管理金額等等，

使學生了解若超過所繳的基本金

額，則基於使用者付費原則，應

支付超過的電費及冷氣費。 

4.另建議學務處將宿舍電錶獨立，

如此可計算所收的宿舍費是否足

以支應宿舍電費，並每月公告相

學務處： 
1.每學期所收宿舍費明

細：冷氣設備費 1,000

元、冷氣電費 250 元、

水費400元、瓦斯費850

元、電費(不含冷氣電

費)1,250 元、人事管理

費(含清潔人員)1,400

元、宿舍建築物折舊費

1,600 元，其餘為宿舍

修繕費1,500~2,200元

(含設備費、業務費、

宿舍專案活動費等)。 

2.各宿舍電錶獨立，住宿

輔導組與總務處共同

評估。 

3.宿舍抽籤作業說明如

附件 1-1  第 25 頁。 

稽核日期： 

102.4.16 

單位： 

學務處 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

關金額，使學生清楚了解用電狀

況，減少疑慮。 

5.建議學務處提早進行宿舍抽籤、

繳費及替補作業，以減少學生租

屋問題，同時減少空床位。 

2.校務基金支出 1.101 年校統籌款補

助款 100 萬以上案

件之支出情形。 

1.100 萬以上校統籌補助款支出之

稽核內容如下： 

(1)總務處事務組辦理 101 年度汰

換 T5 燈具$4,000,000 元。 

(2)材料所穿透式電子顯微鏡(TEM)

專用數位影像系統$2,050,000

元。 

(3)公文線上簽核系統建置案

$3,357,000 元。 

2.以上案件皆依規定辦理。 

3.穿透式電子顯微鏡(TEM)專用數

位影像系統歸屬材料所使用，簽

案則為海生所簽核，容易在二單

位間造成混淆，建議爾後有類似

案件，應於簽案上清楚說明經費

來源、使用單位、管理單位等事

宜。 

生科院： 

1.本案的採購單位為材

料所，且由材料所負責

簽辦籌措經費。 

2.本案海生所及生科院

均為會簽單位，且由生

科院提供設備費 10 萬

元之補助。 

3.本影像系統之管理單

位為材料所，使用單位

為全校師生皆可提出

申請。 

稽核日期： 

102.4.15 

單位： 

主計室 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

2.101 年彈性薪資支

出情形。 

1.101 年彈性薪資補助計通過 95

名，金額計$16,411,218，皆依規

定辦理。 

2.請研發處對請領彈性薪資之人員

資格審核及支出更嚴謹、明確。 

3.建議研發處可公開獲得彈性薪資

補助之獎助點數，以資表揚。 

研發處： 

1.擬將彈薪申請書的表 D

重新設計，使老師的研

究成果可以更清楚、具

體的呈現，待簽核通過

後就會適用在今年的

申請書上。內容有： 

(1)近五年內研究成果統

計表，包括：期刊論

文[SCI(SSCI)篇數 IF

總計、EI, AHCI, THCI 

core, TSSCI 篇數]。

國科會及其他計畫

(件數、金額)。專利

獲得件數。 

(2) 近 七 年 (2007- 迄

今)，H-index 指標，

論文被引用次數。 

(3)近五年(2013~2009)

期刊論文。 

稽核日期： 

102.4.15 

單位： 

研發處 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

(4)近五年(2013~2009)

計畫。 

(5)其他特殊貢獻。 

2.將於 102 年 5 月 28 日

101 學年度獎勵特殊優

秀人才審查委員會會

議討論是否公開獲得

彈性薪資補助之獎助

點數，以資表揚。 

3.101 年 300 萬以上

工程費之支出情

形。 

1.101 年 300 萬以上工程費之稽核

如下： 

(1)「海事大樓丙棟西段耐震補強工

程」：工程預算$6,783,038、決標

$4,870,000、結算$4,870,000；

設計監造預算$800,000、決標

$770,000、結算$770,000。 

(2)「海事大樓乙棟及丙棟東段耐震

補 強 工 程 」： 工 程 預 算

$8,700,000、決標$7,455,000、

結算$7,451,915；設計監造預算

總務處： 

依委員建議辦理。 

稽核日期： 

102.4.15 

單位： 

總務處 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

$600,000、決標$585,000、 結算

$585,000 元 

(3)「101 年度屋頂防水工程」：工程

預 算 $8,350,000 、 決 標

$7,331,415、結算$7,078,789；

設計監造預算$640,000、決標

$600,000、結算$600,000。 

(4)「男一舍全床組更新」：工程預

算 $19,604,625 、 決 標

$15,810,000 、 結 算

$15,760,820；設計監造預算

$990,000、決標$990,000、結算

$990,000。 

(5)「行政大樓第二演講廳整修工

程」:工程預算$4,600,000、決

標 $4,042,250 、 結 算

$3,525,267 ； 設計 監造預 算

$400,000、決標$370,000、結算

$370,000。 

2.以上工程皆依規定辦理。 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

3.建議學校可視工程的安全性(例

如耐震補強工程)進行內部工程

查核，協商相關系所教師帶領學

生進行，一方面節省查核經費，

一方面可提供學生實作經驗。 

4.101 年 300 萬以上

維護費、設備費之

支出情形。 

1.101 年 300 萬以上維護費、設備

費支出之稽核內容如下： 

(1)海洋深層水多溫層養殖系統，來

源：海洋生物溫控培育產業化

模組建置與培育環境研究經

費，金額$4,180,000。 

(2)資料浮標測波系統/Buoy)，來

源：建置國家級臺灣海洋能測

試場可行性分析經費，金額：

$4,630,000。 

(3)校區全彩 LED 螢幕，來源：校園

建物設施整建工程經費，金

額：$3,150,000 元。 

2.以上案件皆依規定辦理。 

 

無改進建議 稽核日期： 

102.4.15 

單位： 

主計室 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

3.校務基金預

算編製及其

執行情形稽

核 

101 年校務基金進用

專案工作人員之人事

費(含人數及預算)編

列及執行情形。 

1.101 年校務基金進用專案工作人

員之控管進用人數為 74人，與去

年相較，並未再增加，請繼續維

持不超過 80 人(不含建教合作、

補助計畫及編制內職缺改專案工

作人員之遞補)之標準。 

2.為節省經費，建議人事室應擬訂

依各系所學生人數比例進用專案

工作人員之標準。若系所改以教

師員額來聘用專案工作人員，則

應將實際工作需求納入考量。 

3.另建議人事室可推動學院與獨立

所共用工作人員之措施，以合理

運用、精簡人力。 

人事室： 

1.本室遇有各單位甄補

專 案 工 作 人 員 案 件

時，均確實控管進用人

數，並各單位甄補人力

時，均將該單位現有人

力情形（包括行政人力

與教師人力）製表供陳

核時參考。且依本校

100 學年度第 2 學期校

務基金經費稽核委員

會決議考量專案工作

人員人數之減控，爰現

有專案工作人員離職

後得否予以遞補，未來

將會請各用人單位依

業務需要詳加審酌，繼

續維持不超過 80 人之

標準。 

2.另，為節省相關經費，
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

本室業已適時檢討修

改本校校務基金進用

專案工作人員管理要

點部分規定，為兼顧公

平原則，將未來新進專

案工作人員最多僅得

按年提敘薪級五級，以

控制新進人員因併資

所提高之薪資標準。 

3.至本次委員建議事項 2

與 3，未來進用專案工

作人員時，除需考量各

單位業務需要外，並應

納入各系所學生人數

以及學院與獨立所應

合 併 以 共 用 行 政 人

力，如經校務會議審議

通過，再配合辦理後續

事宜。 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

4.校務基金財

物稽核 

101 年度現金、零用

金、專戶活存、定存

狀況。 

1.101 年 本 校 定 存 共

$1,502,615,954，基於對利率的

考 量 分 別 存 放 在 第 一 銀 行

$131,415,954 、 富 邦 銀 行

$10,000,000 及 郵 局

1,271,200,000，每年平均利息收

入約$18,000,000。 

2.現金、零用金、各專戶(校務基

金、國科會、農委會、機關、保

管金、學雜費、學生獎補助、育

成中心)及定存皆已製做詳細報

表，無異常狀況。 

3.建議總務處可建立銀行最優惠利

息之評估機制，選擇利息最佳之

銀行辦理定存。 

總務處： 

本校定存以往均以安

全、穩健為原則，並考量

各行庫之存款限額、期

限、利率等項目綜合考量

為衡量指標，作為選定之

依據。爾後更會注意市場

利率變化，隨時機動調整

定存額度及定存行庫，以

期增加本校利息收入。 

稽核日期： 

102.4.15 

單位： 

總務處 

 

5.資材採購之

稽核 

101 年度已完成之最

高金額財物採購案，

其預算編製及執行情

形（含合約及驗收） 

1.101 年度已完成之最高金額財物

採購案為「全校師生用西文期刊」

170 餘種，預算$6,400,000，決

標價$6,300,000，履約保證金

$300,000，本案預算編製、簽呈、

1.總務處： 

本校各單位近年採購

内政部規範之優採物

品及服務，皆屬金額 10

萬元以下並授權各單

稽核日期： 

102.4.15 

單位： 

總務處 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

採購及合約等皆依規定辦理。 

2.另有關身心障礙採購部分，建議

總務處及會計室整合請購、核銷

流程及相關系統，俾利各單位及

教師進行身心障礙採購及核銷，

避免學校因未達政府規定而遭罰

款。 

位自行辦理者，在依據

內政部「優先採購身心

障礙福利機購團體或

庇護工場生產物品及

服務辦法」及「優先採

購網路資訊平台」之規

定與流程下辦理相關

採購資料填報、公告及

統計彙整。目前校內各

單位依現行規定的模

式處理尚屬平順，且近

5 年本校執行優採均達

內政部要求 5%之比

率，未有遭受懲處或罰

款的情形，經評估現階

段似無整合本校「會計

系統」與內政部「優先

採購網路資訊平台」之

需求或迫切性。 

 

圖資處 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

2.主計室： 

現有會計系統係向艾

富公司租用，該系統無

連結內政部身心障礙

採購系統之功能。 

 

6.研發成果收

支稽核 

1.本校專利技轉研發

成果內部稽核制度

檢 查 表 ( 如 附 件

1-2  第 27 頁)。 

1.建議可參考相關辦法，請研發處

製作「自我稽核表」，於校務基金

經費稽核委員會內部稽核組進行

稽核前，先行自我稽核，以提高

效率；農委會規定需提送稽核之

計畫案亦可先行送內部稽核組稽

核。 

2.稽核結果如附件 1-2，唯本校「專

利技轉研發成果內部稽核制度檢

查表」出現重覆檢查欄位，請研

發處重新整理。 

 

 

研發處： 

1. 後續會依委員的建

議，經由內部開會討論

後製作自我稽核表，並

先行自我稽核。 

2.將再檢討本校「專利技

轉研發成果內部稽核

制度檢查表」重覆檢查

欄位部份重新整理。 

稽核日期： 

102.4.15 

單位： 

研發處 

主計室 
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稽 核 項 目 稽 核 內 容 
稽 核 結 果 
(含發現特殊情況、提出重要改進建議等) 

相 關 單 位 回 應 備 註 

2.101 年校務基金研

發成果支出暨收入

一覽表。(如附件

1-3  第 33 頁) 

1.101 年度研發成果專利申請費用

支出明細表部分，請將各計畫的

狀態敘明，例如：校內/校外審查

中、申請中或送審中。 

2.餘皆依規定辦理，無異常狀況。 

 

研發處： 

已將各計畫的狀態敘

明，如附件 1-3 所示。 

稽核日期： 

102.4.15 

單位： 

研發處 
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附件  1-1 

101-2 宿舍各項抽籤作業時程 

辦理日期 辦理項目 備註 

102.1.31 國際新生床位保留數 
國際處於 102.2.7 提供，如未提供

影響一般舊生床位抽籤數之核算。 

102.03.02 舊生床位保留線上抽籤公告 
3/14-3/19 辦理線上抽籤數之核

算。 

102.3.1~102.3.18 

※各宿舍學生幹部自治會競選

說明會及選舉結束確定當選幹

部 

如未確定幹部保留名單，具資格幹

部無法在 3/14-3/19 辦理線上抽

籤，影響一般舊生床位抽籤數。 

102.3.14-102.3.19 ※102 學年度床位保留申請 

具保留床位資格宿舍幹部如未在

抽籤期間內線上申請，須請圖資處

至資料庫建檔。 

102.3.20-102.3.28 
※審核資格（需請國際處及生輔

組協助，並通知學生補件） 
上簽並執行電腦作核准作業 

102.03.29-102.4.7 
核算床位並上陳草擬102學年度

抽籤計畫 

依確定之保留床位數及國際學舍

床位安排優先順序草擬計畫核算

102 學年度舊生抽籤床位數 

102.4.8-4.12 
公告 102學年度舊生抽籤數及床

位數線上抽籤 
 

102.4.22-102.4.25 
102 學年度舊生住宿電腦抽籤申

請 
 

102.4.25 

（下午 6：00） 
Email 給各宿舍總幹事中籤名單  

102.4.25 

轉入出納保證金 

*本項程式需與圖資處吳明益老

師確認 

 

102.4.26-102.5.3 繳交 102 學年度住宿保證金  

102.4.30-102.5.3 各宿舍安排 102 學年度床位  

102.5.10 完成住宿名單安排  

102.5.25 轉入出納組併單（call 維真）  

102.5.25 確認轉帳資料正確  

102 年 5 月底 如有空床位辦理床位遞補作業  
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一、依據上表，同時考量床位抽籤人數核算相關因素如下表 

 

類別 新生 舊生 

床位總數 

(G+H) 

床位保留數

（G=A+B+C+D） 

大一新生保留

數(A) 

大學部床位保留(C，註

一) 

國際新生保留

數(B) 

研究所床位保留(D，註

一) 

舊生抽籤數

（H=E+F） 
 

大學部床位(E) 

研究所床位(F) 

附記 

註一：學生住宿申請資格保留依宿舍管理辦法第九條辦理。

(含身心障礙學生、僑外生、中低收入生、原住民學生、生自

會幹部)  

 

經查若需提前實施抽籤作業，則下學年之生自會幹部選舉必須提前舉行，惟受限於

下列原因： 

(一)寒假前為辦理休退學高峰，不宜辦理選舉，以免當選人休退學，衍生後續困擾。 

(二)生自會幹部參選意願偏低，往往需宿舍輔導老師多次動員，始能湊足人數參選，

復以競選說明會、投開票作業等，均需配合學生作息及空堂時段，故作業期程

無法縮短，依經驗須於開學後 3週至 4週的作業時間始可完成。 

(三)過早實施幹部選舉，依經驗將導致現任幹部待退心態，故不宜過早辦理。 

(四)針對學生宿舍管理系統，有關舊生床位保留作業，研擬無須鍵入當選學生姓名，

僅以名額作保留，切割生自會幹部選舉對於全般作業之牽絆，以利提前辦理抽

籤作業，惟經洽詢圖資處獲知抽籤作業結束，住輔組承辦人無法逕至系統增加

當選學生資料。目前床位安排已電腦化作業，無學生申請資料，無法作核准、

產生繳費單及安排床位等事宜，且住輔組亦有其他臨時專案性之開放遞補（如

陸生、外籍生、特殊原因專案核准），相關作業期程皆有互相連動性。如生自

會幹部床位保留作業另案辦理，恐同一時間辦理多種抽籤作業，過程交互影響，

易造成混亂，衍生作業錯誤，故不建議實施。 

(五)另幹部名單未確定狀況下有可能導致保留床位過多（幹部繼續留任），又舊生抽

籤作業提前，新任幹部未產出前，新任幹部在未確定當選前已先行參加抽籤，

有重複之虞。另學期中學生時有辦理退宿之情形，再加上 102 學年度國際處保

留之名額高達 196 名，倘未能全數報到，勢必空床將高達 100 床以上，住宿收

入將嚴重短收。 

二、依現行抽籤作業期程表，4月底前完成下學年舊生床位抽籤作業，距 6月底暑期開

始，仍有二個月的時間。經詢問部分大三、大四同學，均表示已有足夠時間供各年

級未中籤同學實施租屋作業，行李亦有足夠時間安置。 
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附件  1-2 
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附件  1-3 
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附件  2 
 

考試類別 支出類別 支出項目 支出金額 
佔總收

入比例 
總收入 

碩士班甄試 

人事 
報名組工作人員津貼 25,200 

4% 

873,195 

電算組工作津貼 9,000 

典試 
口試委員津貼 289,083 

54% 

審查委員津貼 180,223 

業務費 

一般性支出(含郵資、物品、耗材等) 39,615 

22% 補助系所校外招生宣傳差旅費 5,136 

101學年度第2學期大學部新生入學獎學

金 
150,299 

校務基金 回繳校務基金 174,639 20% 

博士班甄試 
典試 

口試委員津貼 8,636 

77.4% 

18,600 審查委員津貼 5,764 

校務基金 回繳校務基金 4,200 22.6% 
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附件  3 

國立大專校院辦理招生試務工作酬勞支給要點 
 ( 民國 100 年 12 月 26 日修正 ) 

一、教育部為期所屬國立大專校院（以下簡稱各校）辦理各項招生試務工作酬勞之支給

有一致基準，特訂定本要點。 

二、各校辦理各項招生試務工作時，應在自給自足之前提下，依試務人員工作內容，訂

定工作酬勞支給項目及基準，並以不重領、不兼領為原則。但個人執行招生業務若

屬職掌工作時，不得另支給酬勞。 

三、各校每次招生考試收入之運用，應以收支平衡為原則，並依下列規定辦理： 

（一）用於支給試務人員工作酬勞之總額，不得超過其收入總額之百分之五十。但命

題、閱卷、審查、面試、入闈、及監考酬勞之支給，不在此限。 

（二）撥繳校務基金之結餘比率，不得低於其收入總額之百分之二十。但因招生人數

不足，致招生收入不敷支出者，不在此限。 

各校試務人員招生考試工作酬勞之支給，每月支給總額不得超過其月支薪給總額之百

分之二十。但命題、閱卷酬勞之支給，不在此限。 

前項月支薪給總額，指本薪（年功薪）及專業加給（學術研究費）二項合計數，主管

人員另加計主管職務加給一項。 

四、各校自行訂定之各項招生考試試務人員工作酬勞之支給項目及基準，應提經行政會

議或學校招生委員會審議通過後據以實施；其支給情形，應提送經費稽核委員會稽

核。 

五、各校附設進修學校辦理招生試務工作酬勞之支給，比照本要點規定辦理。 
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附件  4 

 

國立臺灣海洋大學自辦招生考試試務工作津貼支給標準 

( 民國 101 年 11 月 12 日修正 )  

一、依據教育部「國立大專校院辦理招生試務工作酬勞支給要點」並參酌本校辦理各項

招生考試實際需要訂定本標準。 

二、命題委員津貼： 

   筆試科目每科按三、ＯＯＯ元計列，多人聯合命題時則依命題百分比核支。 

三、閱卷委員津貼：每份以五十元計列，多人聯合閱卷時依閱卷百分比核支。 

四、資料審查委員： 

  碩士班暨碩專班應考人數三人(含)以下者，以一、ＯＯＯ元計列，每增加應考ㄧ人，

增加資料審查費二ＯＯ元。 

    博士班應考人數三人(含)以下者，以一、ＯＯＯ元計列，每增加應考ㄧ人，增加資

料審查費三ＯＯ元。 

    資料審查襄助人員工作津貼：每日按六ＯＯ元計列，按實際工作日數計列。 

五、口試委員津貼： 

  碩士班應考人五人以下者，每位口試委員基數為一、ＯＯＯ元，每增加應考人一

人，增加口試費一五○元。 

  博士班應考人三人以下者，每位口試委員基數為一、ＯＯＯ元，每增加應考人一

人，增加口試費二○○元。 

  碩士班招生未分組者，每系（所）口試委員以不超過五人為原則；系（所）招生

分組者，每組口試委員以不超過三人為原則。 

  博士班招生未分組者，每系（所）口試委員以不超過七人為原則；系（所）招生

分組者，每組口試委員以不超過五人為原則。 

  口試委員津貼每位最多計列六○○○元。 

    口試襄助人員工作津貼：每日按六ＯＯ元計列，按實際工作日數計列。 

  大學部招生試務口試津貼支給標準另訂之。 

六、試務中心工作人員津貼：每節八ＯＯ元，按實際工作節數計列。 

主任委員：每節附加 0.875 倍。 

副主任委員：每節附加 0.75 倍。 

試務總幹事：每節附加 0.7 倍。  

分區主任：每節附加 0.5 倍。 

試務組組長：每節附加 0.5 倍。 

巡場、監試、卷管、補證、司鈴、護理人員：每節八ＯＯ元，按實際工作節數計

列。 

筆試時間每節以九十分鐘為基準，如考試時間超過九十分鐘，每逾一分鐘得加計

八元。 
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七、闈場內外工作人員（含值夜人員）津貼： 

闈場主任委員：每天一、八ＯＯ元，按實際工作日計列。 

闈場總幹事：每天一、六ＯＯ元，按實際工作日計列。 

印題組長：每天一、六ＯＯ元，按實際工作日計列。 

闈長：每日一、五ＯＯ元，每夜一、五ＯＯ元，按實際工作日計列。 

另闈長負責闈場內各項試務工作，工作津貼每日五ＯＯ元，按實際工作日計列。 

闈場內印題人員：每日一、五ＯＯ元，每夜一、五ＯＯ元，按實際工作日計列。 

闈場外警衛：每日五ＯＯ元，每夜五ＯＯ元，按實際工作日計列。 

闈場外值夜工友：每日九ＯＯ元，每夜四五Ｏ元，按實際工作日計列。 

八、總務組工作人員津貼：每節八ＯＯ元，按實際工作節數計列。 

總務幹事：每節附加 0.65 倍。 

事務組長：每節附加 0.5 倍。 

筆試時間每節以九十分鐘為基準，如考試時間超過九十分鐘，每逾一分鐘得加計

八元。 

總務組工作人員其他津貼： 

各項考生資料收發、准考證及成績單寄發，座位編排、教室整理、交通疏導、水電

修繕、試務中心餐飲準備及場地復原等及其他相關總務工作。依實際工作需要按每

位考生二五元計列。 

九、報名組工作人員津貼： 

  報名、考生基本資料登校、繕製准考證、寄發、補發准考證及會計等工作人員每日

六ＯＯ元，場地清潔維護工友每日四ＯＯ元，按實際工作日計列。（督導人員每日

以六ＯＯ元計列） 

    代售簡章之津貼（以簡章售價之百分之十至二十為原則）由代售單位人員核實支

領。 

十、試務組工作人員津貼： 

  製作答案卷工作人員：每份五．五元，按實際份數計列。 

  座次標籤佈置人員：每試場二ＯＯ元計列。 

    試場標示佈置人員：每試場四Ｏ元，按實際試場數計列。 

    製作座次標籤、試場標示及海報等工作人員：按二、五ＯＯ元計列。 

  試務工作人員：推薦命題教師、通知命題及回收、命題及閱卷資料建檔、編製各類

津貼印領清冊、洽聘巡監試人員、安排闈場及所需用品、編排試場

及資料建檔等工作，全部日程約需二十日，每日按三ＯＯ元計列。 

十一、閱卷組工作人員津貼： 

閱卷襄助、開拆彌封、成績登校、寄發成績單、放榜、報到及會計等工作人員每

日六ＯＯ元，場地清潔維護工友每日四ＯＯ元，按實際工作日計列。（督導人員

每日以六ＯＯ元計列。） 

閱卷場非閱卷時間得指派留守人員看顧答案卷，其於非上班時間之工作津貼計算

標準為，早上八點到下午五點以兩班計算，每班以六ＯＯ元計，下午五點到晚上
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九點為一班以六ＯＯ元計，晚上九點到隔天早上八點為一班，以一五ＯＯ元計。 

十二、服務組工作人員津貼： 

設服務隊老師一人分配服務隊工作人員分駐各試場（工作人員人數視試場分布情

形而定）。 

      另視試場分布情形，於校門口、行政大樓門口等設置服務臺。 

      服務隊老師：每節八ＯＯ元，按實際工作節數計列。 

      服務隊工作人員：每節二五Ｏ元，按實際工作節數計列。 

      服務臺工作人員：每日五ＯＯ元計列。 

十三、電算組工作人員津貼： 

   每日六ＯＯ元，按實際工作日計列。 

十四、每次招生考試用於支給試務人員工作酬勞之總額，不得超過其收入總額之 50%。

但命題、閱卷、審查、面試、入闈及監考酬勞之支給，不在此限。如有超支則依

比例縮減各項工作津貼發放標準計算。 

十五、試務工作經費不足之數，得由校內相關試務經費項目撥付。 

十六、轉系考試比照上開標準支給命題及閱卷費，所需經費由研究所招生考試經費結餘

款撥付。 

十七、撥繳校務基金之結餘比率，每次招生考試不得低於其收入總額之 20%。但因招生

人數不足，致招生收入入不敷支出者，不在此限。 

十八、支給情形送經費稽核委員會稽核。 

十九、本支給標準經招生委員會審議通過後發布實施。 
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附件 5 
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4
　

　
學

雜
費

減
免

(
-
)

低
收
入
戶
學
生
及
中
低
收
入
戶
學

生
、
身
心
障
礙
人
士
及
其
子
女
、

撫
恤
軍
公
教
遺
族
學
生
、
現
役
軍

人
子
女
、
原
住
民
籍
學
生
、
特
殊

境
遇
家
庭
之
子
女
等
學
雜
費
減
免

-
2
1
,
2
1
5
,
6
1
8

-
1
8
,
8
2
4
,
0
0
0

-
2
,
3
9
1
,
6
1
8

-
2
1
,
2
1
5
,
6
1
8

-
2
0
,
5
1
6
,
1
5
0

-
6
9
9
,
4
6
8

5
　

　
建

教
合

作
收

入

國
科
會
、
農
委
會
及
業
內
業
外
等

經
常
性
試
驗
等
委
託
研
究
收
入

5
6
7
,
3
5
1
,
0
7
3

5
9
3
,
0
0
0
,
0
0
0

-
2
5
,
6
4
8
,
9
2
7

5
6
7
,
3
5
1
,
0
7
3

6
2
0
,
3
2
7
,
6
2
6

-
5
2
,
9
7
6
,
5
5
3

6
　

　
推

廣
教

育
收

入
學
分
班
收
入

2
,
4
2
9
,
8
3
8

6
9
6
,
0
0
0

1
,
7
3
3
,
8
3
8

2
,
4
2
9
,
8
3
8

1
,
4
8
4
,
9
3
0

9
4
4
,
9
0
8

7
　

租
金

及
權

利
金

收
入

4
6
3
,
6
5
6

5
,
3
2
1
,
0
0
0

-
4
,
8
5
7
,
3
4
4

4
6
3
,
6
5
6

1
7
6
,
6
0
0

2
8
7
,
0
5
6

8
　

　
權

利
金

收
入

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

技
術
移
轉
授
權
收
入
(無

後
續
提
供

服
務
)

4
6
3
,
6
5
6

5
,
3
2
1
,
0
0
0

-
4
,
8
5
7
,
3
4
4

4
6
3
,
6
5
6

1
7
6
,
6
0
0

2
8
7
,
0
5
6

9
　

其
他

業
務

收
入

9
7
7
,
3
6
8
,
4
2
1

8
7
4
,
3
6
7
,
0
0
0

1
0
3
,
0
0
1
,
4
2
1

9
7
7
,
3
6
8
,
4
2
1

9
5
8
,
1
5
2
,
4
9
8

1
9
,
2
1
5
,
9
2
3

10
　

　
學

校
教

學
研

究
補

助
收

入
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

教
育
部
年
度
補
助
收
入

8
2
3
,
2
6
3
,
5
1
8

8
1
9
,
9
6
7
,
0
0
0

3
,
2
9
6
,
5
1
8

8
2
3
,
2
6
3
,
5
1
8

8
1
1
,
4
9
4
,
0
0
0

1
1
,
7
6
9
,
5
1
8

11
　

　
其

他
補

助
收

入
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

教
育
部
撥
頂
尖
、
教
學
卓
越
及
其

他
政
府
單
位
專
案
補
助
收
入

1
4
7
,
7
1
9
,
5
5
9

4
6
,
7
2
4
,
0
0
0

1
0
0
,
9
9
5
,
5
5
9

1
4
7
,
7
1
9
,
5
5
9

1
4
0
,
2
8
8
,
6
7
4

7
,
4
3
0
,
8
8
5

12
　

　
雜

項
業

務
收

入
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

考
試
報
名
費
收
入

6
,
3
8
5
,
3
4
4

7
,
6
7
6
,
0
0
0

-
1
,
2
9
0
,
6
5
6

6
,
3
8
5
,
3
4
4

6
,
3
6
9
,
8
2
4

1
5
,
5
2
0

13
業

務
外

收
入

 
1
1
2
,
0
5
5
,
4
4
6

9
8
,
3
6
3
,
0
0
0

1
3
,
6
9
2
,
4
4
6

1
1
2
,
0
5
5
,
4
4
6

1
0
9
,
7
2
6
,
2
6
0

2
,
3
2
9
,
1
8
6

14
　

財
務

收
入

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

定
存
及
活
存
及
留
本
獎
學
金
利
息

收
入
、
股
票
發
放
現
金
股
利
、
股

票
出
售
利
得

3
0
,
3
3
4
,
1
1
9

1
4
,
0
0
0
,
0
0
0

1
6
,
3
3
4
,
1
1
9

3
0
,
3
3
4
,
1
1
9

1
3
,
5
5
0
,
8
7
4

1
6
,
7
8
3
,
2
4
5

15
　

其
他

業
務

外
收

入
 

8
1
,
7
2
1
,
3
2
7

8
4
,
3
6
3
,
0
0
0

-
2
,
6
4
1
,
6
7
3

8
1
,
7
2
1
,
3
2
7

9
6
,
1
7
5
,
3
8
6

-
1
4
,
4
5
4
,
0
5
9

16
　

　
資

產
使

用
及

權
利

金
收

入
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

宿
舍
租
金
、
場
地
收
入
、
宿
舍
網

路
費
及
貴
儀
設
備
使
用
收
入

6
3
,
3
6
4
,
9
7
3

6
2
,
4
6
6
,
0
0
0

8
9
8
,
9
7
3

6
3
,
3
6
4
,
9
7
3

7
4
,
4
2
4
,
1
2
3

-
1
1
,
0
5
9
,
1
5
0

17
　

　
受

贈
收

入
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

外
界
捐
贈
現
金
收
入

1
2
,
3
4
1
,
9
5
0

1
5
,
4
1
0
,
0
0
0

-
3
,
0
6
8
,
0
5
0

1
2
,
3
4
1
,
9
5
0

1
2
,
0
3
7
,
4
2
5

3
0
4
,
5
2
5

18
 
 
 
 
其

他
收

入

圖
說
費
、
成
績
單
申
請
費
、
暑
期

英
文
班
報
名
費
、
游
泳
班
等
活
動

報
名
費
、
出
售
廢
品
收
入
等

6
,
0
1
4
,
4
0
4

6
,
4
8
7
,
0
0
0

-
4
7
2
,
5
9
6

6
,
0
1
4
,
4
0
4

9
,
7
1
3
,
8
3
8

-
3
,
6
9
9
,
4
3
4

19
收

入
合

計
2
,
0
9
2
,
9
7
7
,
9
8
2

2
,
0
2
0
,
7
8
6
,
0
0
0

7
2
,
1
9
1
,
9
8
2

2
,
0
9
2
,
9
7
7
,
9
8
2

2
,
1
3
2
,
2
9
3
,
6
1
3

-
3
9
,
3
1
5
,
6
3
1

1
0
1
年

度
與

1
0
0
年

度
收

支
餘

絀
比

較
表
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附件 6 

 
  

 
單
位
：
新
台
幣
元

項
目

科
  

目
  

名
  

稱
項

目
內

容
10

1年
決

算
數

10
1年

預
算

數
比

較
增

減
數

10
1年

決
算

數
10

0年
決

算
數

比
較

增
減

數

20
業

務
成

本
與

費
用

 
2,

16
3,

32
8,

62
3

2,
08

0,
89

1,
00

0
82

,4
37

,6
23

2,
16

3,
32

8,
62

3
2,

17
3,

01
0,

38
7

-9
,6

81
,7

64

21
  

教
學

成
本

1,
79

5,
78

0,
98

9
1,

71
4,

99
8,

00
0

80
,7

82
,9

89
1,

79
5,

78
0,

98
9

1,
78

8,
25

3,
75

0
7,

52
7,

23
9

22
  

  
教

學
研

究
及

訓
輔

成
本

1,
23

8,
52

7,
20

1
1,

18
2,

71
6,

00
0

55
,8

11
,2

01
1,

23
8,

52
7,

20
1

1,
19

5,
87

0,
01

9
42

,6
57

,1
82

23
  

  
建

教
合

作
成

本
55

5,
77

4,
24

4
53

1,
79

5,
00

0
23

,9
79

,2
44

55
5,

77
4,

24
4

59
1,

31
7,

04
1

-3
5,

54
2,

79
7

24
  

  
推

廣
教

育
成

本
學
分
班
支
出

1,
47

9,
54

4
48

7,
00

0
99

2,
54

4
1,

47
9,

54
4

1,
06

6,
69

0
41

2,
85

4

  
其

他
業

務
成

本
98

,3
66

,4
69

79
,4

55
,0

00
18

,9
11

,4
69

98
,3

66
,4

69
10

8,
78

1,
06

5
-1

0,
41

4,
59

6

26
  

  
學

生
公

費
及

獎
勵

金
學
生
工
讀
金
及
獎
助
學
金
等

98
,3

66
,4

69
79

,4
55

,0
00

18
,9

11
,4

69
98

,3
66

,4
69

10
8,

78
1,

06
5

-1
0,

41
4,

59
6

  
管

理
及

總
務

費
用

24
6,

97
0,

83
1

26
5,

29
8,

00
0

-1
8,

32
7,

16
9

24
6,

97
0,

83
1

24
5,

94
6,

29
0

1,
02

4,
54

1

27
  

  
管

理
及

總
務

費
用

行
政
單
位
支
用
之
人
事
費
、
業
務

費
等

24
6,

97
0,

83
1

26
5,

29
8,

00
0

-1
8,

32
7,

16
9

24
6,

97
0,

83
1

24
5,

94
6,

29
0

1,
02

4,
54

1

  
研

究
發

展
及

訓
練

費
用

18
,0

65
,0

97
15

,0
00

,0
00

3,
06

5,
09

7
18

,0
65

,0
97

25
,4

44
,9

82
-7

,3
79

,8
85

28
  

  
研

究
發

展
費

用
教
育
部
補
助
研
討
會
及
產
學
等
支

用
之
人
事
費
、
業
務
費
等

18
,0

65
,0

97
15

,0
00

,0
00

3,
06

5,
09

7
18

,0
65

,0
97

25
,4

44
,9

82
-7

,3
79

,8
85

其
他

業
務

費
用

4,
14

5,
23

7
6,

14
0,

00
0

-1
,9

94
,7

63
4,

14
5,

23
7

4,
58

4,
30

0
-4

39
,0

63

  
雜

項
業

務
費

用
考
試
支
出

4,
14

5,
23

7
6,

14
0,

00
0

-1
,9

94
,7

63
4,

14
5,

23
7

4,
58

4,
30

0
-4

39
,0

63

29
業

務
外

費
用

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

暑
期
活
動
及
宿
舍
網
路
等
相
對
費

用
、
宿
舍
折
舊
費
用

47
,0

09
,9

88
49

,5
95

,0
00

-2
,5

85
,0

12
47

,0
09

,9
88

65
,6

64
,1

47
-1

8,
65

4,
15

9

  
財

務
費

用
購
買
外
幣
年
終
評
價
產
生
短
絀

10
5,

34
2

0
10

5,
34

2
10

5,
34

2
45

,3
45

59
,9

97

  
其

他
業

務
外

費
用

46
,9

04
,6

46
49

,5
95

,0
00

-2
,6

90
,3

54
46

,9
04

,6
46

65
,6

18
,8

02
-1

8,
71

4,
15

6

30
費

用
合

計
2,

21
0,

33
8,

61
1

2,
13

0,
48

6,
00

0
79

,8
52

,6
11

2,
21

0,
33

8,
61

1
2,

23
8,

67
4,

53
4

-2
8,

33
5,

92
3

31
本

期
餘

絀
-1

17
,3

60
,6

29
-1

09
,7

00
,0

00
-7

,6
60

,6
29

-1
17

,3
60

,6
29

-1
06

,3
80

,9
21

-1
0,

97
9,

70
8

1
0
1
年

度
與

1
0
0
年

度
收

支
餘

絀
比

較
表
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附件 7 

 

 

單位:新台幣元

項目

說明 科目名稱 金    額 ％

項目

說明 科目名稱 金    額 ％

資產 7,337,354,623.00 100.00 負債 3,345,258,226.00 45.59

流動資產 1,806,804,673.00 24.62 流動負債 306,279,273.00 4.17

　現金 1,681,892,673.00 22.92 　應付款項 21,642,281.00 0.29

　　銀行存款 1,681,890,473.00 22.92 (12) 　　應付代收款 8,337,835.00 0.11

　　零用及週轉金 2,200.00 0.00 (13) 　　應付費用 5,849,292.00 0.08

　應收款項 70,412,955.00 0.96 (14) 　　應付工程款 587,058.00 0.01

(1) 　　應收收益 27,968,681.00 0.38 (15) 　　其他應付款 6,868,096.00 0.09

　　應收利息 0.00 0.00 　預收款項 284,636,992.00 3.88

(2) 　　其他應收款 42,444,274.00 0.58 (16) 　　預收收入 274,574,450.00 3.74

　預付款項 7,933,800.00 0.11 (17) 　　其他預收款 10,062,542.00 0.14

(3) 　　預付費用 7,933,800.00 0.11 其他負債 3,038,978,953.00 41.42

　短期貸墊款 46,565,245.00 0.63 　什項負債 3,038,978,953.00 41.42

(4) 　　短期墊款 46,565,245.00 0.63 (18) 　　存入保證金 20,189,312.00 0.28

投資、長期應收款、貸

墊款及準備金 101,864,479.00 1.39 　　應付退休及離職金 14,851,226.00 0.20

　長期投資 23,914,335.00 0.33 (19) 　　應付代管資產 2,984,852,338.00 40.68

(5)

　　備供出售金融資產－

非流動 19,033,539.00 0.26 (20) 　　暫收及待結轉帳項 19,086,077.00 0.26

(6)

　　備供出售金融資產評

價調整－非流動 4,880,796.00 0.07 淨值 3,992,096,397.00 54.41

　準備金 77,950,144.00 1.06 基金 3,308,168,576.30 45.09

(7) 　　退休及離職準備金 14,851,226.00 0.20 　基金 3,308,168,576.30 45.09

(8) 　　其他準備金 63,098,918.00 0.86 (21) 　　基金 3,308,168,576.30 45.09

固定資產 2,352,264,532.00 32.06 公積 688,635,250.00 9.39

　土地 69,731,500.00 0.95 　資本公積 688,635,250.00 9.39

　　土地 69,731,500.00 0.95 (22) 　　受贈公積 688,635,250.00 9.39

　土地改良物 5,757,300.00 0.08 累積餘絀(-) -9,588,225.30 -0.13

　　土地改良物 14,690,546.00 0.20 　累積短絀(-) -9,588,225.30 -0.13

　　累計折舊-土地改良

物(-) -8,933,246.00 -0.12 　　累積短絀 -9,588,225.30 -0.13

　房屋及建築 1,429,496,209.00 19.48 淨值其他項目 4,880,796.00 0.07

　　房屋及建築 1,623,357,414.00 22.12 　金融商品未實現餘絀 4,880,796.00 0.07

　　累計折舊-房屋及建

築(-) -193,861,205.00 -2.64 (23) 　　金融商品未實現餘絀 4,880,796.00 0.07

　機械及設備 369,256,960.00 5.03

　　機械及設備 1,885,617,710.00 25.70

　　累計折舊-機械及設

備(-) -1,516,360,750.00 -20.67

　交通及運輸設備 80,630,567.00 1.10

　　交通及運輸設備 278,184,326.00 3.79

　　累計折舊-交通及運

輸設備(-) -197,553,759.00 -2.69

　什項設備 376,437,767.00 5.13

　　什項設備 655,410,210.00 8.93

　　累計折舊-什項設備

(-) -278,972,443.00 -3.80

　購建中固定資產 20,954,229.00 0.29

　　未完工程 15,979,763.00 0.22

　　訂購機件及設備款 4,974,466.00 0.07

無形資產 11,294,777.00 0.15

　無形資產 11,294,777.00 0.15

　　電腦軟體 11,294,777.00 0.15

遞延借項 79,036,929.00 1.08

　遞延費用 79,036,929.00 1.08

(9) 　　遞延費用 79,036,929.00 1.08

其他資產 2,986,089,233.00 40.70

　什項資產 2,986,089,233.00 40.70

(10) 　　存出保證金 1,236,895.00 0.02

(11) 　　代管資產 3,422,779,063.00 46.65

　　累計折舊-代管資產

(-) -437,926,725.00 -5.97

合    計 7,337,354,623.00 100.00 合    計 7,337,354,623.00 100.00

國立臺灣海洋大學校務基金

平衡表

中華民國101年12月31日
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科目說明： 

1.應收收益：外籍學生分期繳納學分費及應收建教合作計畫款。 

2.其他應收款：應收大型空蝕水槽廠商倒閉工程罰款。 

3.預付費用：教育部尚未歸墊之退休人員月退休金及尚未核銷之保險費。 

4.短期墊款：墊付教育部核支退休人員月退休金及代墊參訪姐妹校學生護照等 

5.備供出售金融資產-非流動：投資股票款。 

6.備供出售金融資產評價調整-非流動：投資股票年底評價未實現損益數。 

7.退休及離職準備金：提撥博士後研究及專案助理離職酬金。 

8.其他準備金：指定用途捐款及留本獎學金。 

9.遞延費用：公務預算時代之房舍重大整修。 

10.存出保證金：教師承攬研究計畫繳交保證金。 

11.代管資產：公務預算時代之房舍。 

12.應付代收款：代收尚未繳付個人負擔之保險費及退撫基金、勞退金等。 

13.應付費用：電子支付貨款-經常門部份。 

14.應付工程款：工程估驗款 5%之保留款。 

15.其他應付款：電子支付貨款-資本門部份。 

16.預收收入：建教合作收入未支用數。 

17.其他預收款：依權責發生制將政府單位補助計畫款轉入下年度繼續執行。 

18.存入保證金：廠商存入本校之履約保證金及保固金。 

19.應付代管資產：公務預算時代房舍，為代管資產之相對科目。 

20.暫收及待結轉帳項：教育部專案補助資本門及指定用途捐款購置設備部份。 

21.基金：教育部年度補助資本門部份。 

22.資本公積：外界捐增及補助款實際購置設備及教育部補助頂尖、卓越計劃資本門部

份。 

23.金融商品未實現餘絀：購置股票年底評價未實現之餘絀，為備供出售金融資產評價

調整-非流動之相對科目 
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附件 9 

99~101 年度海洋中心購置重要儀器列表 

99 年度經費購置實驗儀器列表(40 萬元以上) 

編號 儀器名稱 

1 串聯式質譜儀 

2 APD 雷射奈米粒俓、Zeta 電位及分子量量測儀一套 

3 極致效能液相層析儀 

4 沉積物收集器 

5 濕式全自動血液分析儀及乾式血液生化分析儀 

6 絕緣隔熱式熱卡計 

7 示差掃描熱量分析儀 

8 高速冷凍離心機 

9 6890GC 氣相層析軟體與配件 

10 熱重分析儀(TGA) 

11 螢光顯微鏡 

12 高通量即時螢光定量 PCR 系統乙套 

13 共軛焦顯微鏡配件-Argon laser 

14 螢光檢知器 

    

100 年度經費購置實驗儀器列表(40 萬元以上) 

編號 儀器名稱 

1 高低真空雙模式掃描式電子顯微鏡. 

    

101 年度經費購置實驗儀器列表(40 萬元以上) 

編號 儀器名稱 

1 高低真空雙模式掃描式電子顯微鏡. 

2 穿透式電子顯微鏡（TEM）專用數位影像系統 

3 氣象同步衛星教學系統 1 套 

4 硬組織冷凍切片機 

5 高速冷凍離心機 

6 光電二極體陣列全波長偵測器 

7 顯微偵組數位螢光呈像系統 
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8 水冷式 30RT(雙壓)空調主機設備 

9 雷達海流遙測系統 

 

99~101 年度海洋中心聘任助理研究員及博士後研究員名單 

助理研究員 
 

99.1.1-99.7.31   呂健宏博士(99 年 8 月後為海生所助理教授) 
 

99.1.1-100.1.31  鍾至青博士(100 年 2 月後為環態所助理教授) 
 

99.4.1-101.12.31 吳貫忠博士(養殖系兼任教師) 
 

博士後研究員 
 

99.1.1-99.12.31 雷亞德博士 
 

99.8.1-100.7.31 陳永為博士(101 年 8月後為輪機系助理教授) 
 

100.6.1-101.12.31 李宏泰博士 
 

100.8.1-101.12.31 劉恩良博士 
 

101.8.1-101.10.31 沈康寧博士 
 

101.8.1-101.12.31 陳彥樺博士 
 

101.8.1-102.7.31  陳勇隆博士 
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附件 10 

國立臺灣海洋大學校務基金經費稽核委員會設置要點修正條文對照表                 

擬 修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 法規會意見 

三、本委員會置委員七人至

十五人，由本校校務會

議代表推選產生，推選

方式為各學院（人文社

會科學院含體育室）、共

同教育中心由校務會議

代表中推選之，每 1學

院推選 2名委員、共同

教育中心推選 1名委

員。但委員不得與本校

校務基金管理委員會之

成員重疊。主任委員由

委員互選之。 

…… 

三、本委員會置委員七人至十

五人，由本校校務會議代

表推選產生，推選方式為

各學院（人文社會科學院

含體育室）由校務會議代

表中推選之，每 1學院推

選 2名委員。但委員不得

與本校校務基金管理委

員會之成員重疊。主任委

員由委員互選之。 

…… 

配 合 組 織 調
整 ， 將 共 同 教
育中心納入。 
 

 

 

 

國立臺灣海洋大學校務基金經費稽核委員會設置要點 
 

89 年 1 月 24 日 88 學年度第 1學期校務會議通過 

                             90 年 6 月 26 日 89 學年度第 1 學期校務會議修正通過 

                                                               90 年 8 月 15 日公布 

                             90 年 6 月 26 日 89 學年度第 2 學期校務會議修正通過 

                             96 年 1 月 4日 95 學年度第 1學期校務會議修正通過 

96 年 1 月 29 日海秘字第 0960001106 號令發布 

100 年 6 月 9日 99 學年度第 2學期校務會議修正通過 

中華民國 100 年 8 月 2 日海秘字第 1000009772 號令發布 

 

一、國立臺灣海洋大學(以下簡稱本校)依「國立大學校院校務基金設置條例」第五條第

一項暨「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第十五條第一項之規定設「國立

臺灣海洋大學校務基金經費稽核委員會」(以下簡稱本委員會)，並訂定本要點。 

二、本委員會置於本校校務會議下設各委員會之一，監督有關校務基金之收支、保管及

運用。 

三、本委員會置委員七人至十五人，由本校校務會議代表推選產生，推選方式為各學院

（人文社會科學院含體育室）由校務會議代表中推選之，每 1學院推選 2名委員。

但委員不得與本校校務基金管理委員會之成員重疊。主任委員由委員互選之。 
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負責本校總務及會計相關人員，不得擔任本委員會之委員。 

委員任期為一年，連選得連任。 

四、本委員會之任務如下﹕ 

(一)有關本校教學、研究與推廣計畫財務運用之經費稽核。 

(二)有關本校校區建築與工程興建計畫、發包與執行之經費稽核。 

(三)有關本校各項經費收支(包括捐贈收入)、現金出納處理情形之事後稽核。 

(四)有關本校校務基金年度決算之稽核。 

(五)有關本校資產增置、擴充及改良等事項之事後稽核。 

(六)有關本校校務基金經濟有效之利用與開源節流措施之稽核。 

(七)有關本校各項研發成果之管理與經費收支之稽核。 

(八)其他經費稽核事項。 

五、本委員會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會。 

本委員會召開會議時，得邀請本校校務基金管理委員會或校內相關單位派員列席。 

本委員會作成之決議，經校長同意後，得請校務基金管理委員會或校內相關單位提

供必要之資料以供查閱。 

本委員會之行政事務，由祕書室辦理。 

六、本委員會應於校務會議中提出有關本校校務基金收支、保管與運用之稽核報告。 

七、本要點經校務會議通過後發布施行。 
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